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APRESENTACAO

A Editora da Universidade Estadual da Paraiba — EDUEPB
— foi criada em 1995 e iniciou suas atividades de publica-
¢do a partir de 1998, como 6rgao suplementar vinculado
a Reitoria. A EDUEPB tem como missao editar, co-editar,
publicar, produzir, incentivar a producdo, disseminar,
comercializar, distribuir e fazer circular obras de qualidade
e relevancia cientifica, cultural e/ou didatica, de forma a
atender os interesses de ensino, pesquisa e extensdo da
comunidade académica, em particular, e da sociedade de
um modo geral. Sao objetivos da editora a difusao da cién-
ciaeacultura por meio da publicacdo de livros e periddicos;
promover o intercambio cultural por meio de traducdes de
obras de relevancia académica e social; incentivar novos
autores através da divulgacao de trabalhos académicos; e
manter lacos com outras editoras universitarias através de
parcerias em forma de co-edicoes de projetos de ambito
regional, estadual, nacional e internacional. A EDUEPB
atender estudantes, professores e pesquisadores e, tam-
bém, o publico geral, difundindo, para além da academia,
o conhecimento nela produzido. Fazem parte do catéd-
logo desde livros didaticos até pesquisas de ponta, obras
classicas (em todas as areas), teorias cientificas contem-
poraneas, nacionais e internacionais, bem como estudos
sobre os mais representativos escritores, artistas brasilei-
ros. A exceléncia de seus esforcos fez com que recebesse
importantes prémios ao longo dos anos, como o Prémio
Jabuti, e se tornasse referéncia pela qualidade académica,
editorial e grafica de sua producao.



MANIFESTO

Publicar é mais que imprimir palavras: é semear ideias, cul-
tivar didlogos e colher transformacées. A EDUEPB, como
editora universitédria publica, assume o compromisso de
fazer do livro um territdério de encontro — entre vozes,
saberes, culturas e mundos.

Acreditamos numa ciéncia que ndo se fecha em si, mas
se abre ao comum. Uma ciéncia cidada, que escuta, que
aprende, que age. Que reconhece a diversidade como
poténcia, a natureza como aliada e o mundo como
um tecido de relacdes que ndo pode ser rasgado pela
indiferenca.

Nossa politica editorial € um gesto de resisténcia a tentativa
de erosdo da democracia, a banalizacdo do conhecimento,
3 exclusdo dos corpos e 3 negacdo das ideias. E também
um gesto de esperanca: por uma escrita que transforma,
por uma leitura que liberta, por uma publicacao que pulsa
com o tempo presente.

Comprometemo-nos com a inclusdo plena — de pessoas,
de perspectivas, de possibilidades. Com a ética que nao
se limita @ norma, mas se expande como cuidado. Com a
responsabilidade que ndo se esgota no processo, Mas se
renova no impacto.

A EDUEPB publica para o mundo, com o mundo e pelo
mundo. Porque cada livro que nasce aqui carrega o sonho
de uma sociedade mais justa, mais plural, mais viva e mais
sustentavel.

A EDUEPB, neste documento, adota, como horizonte, o
conceito de “Novo Livro” que ndo se limita a leitura linear,
mas propoe experiéncias sensoriais e cognitivas que envol-
vem o leitor como sujeito ativo.



PRINCIPIOS

A EDUEPB tem como missdo promover a producdo e a
socializacdo do conhecimento cientifico, técnico, pedagé-
gico, didatico, artistico e cultural, com compromisso ético,
responsabilidade social e valorizacdo da diversidade inte-
lectual. Nossa politica editorial é orientada por principios
que refletem os valores da universidade publica e gratuita:
inclusdo, acessibilidade, pluralidade, transparéncia e dia-
logo com a sociedade.



MISSAO

Promover a producdo, valorizacdo e difusdo do conheci-
mento cientifico, técnico, pedagdgico, didatico, artistico e
cultural, com compromisso ético, inclusdo epistemoldgica
e responsabilidade social, fortalecendo o papel da uni-
versidade puUblica como agente de desenvolvimento e de
transformacao da sociedade.



OBJETIVOS

Fomentar a diversidade intelectual - Incentivar
publicacdes que expressem multiplas vozes, saberes
e perspectivas, especialmente aquelas marginalizadas
ou invisibilizadas nos circuitos editoriais hegemonicos.

Garantir qualidade e integridade editorial - Adotar
critérios técnicos e éticos rigorosos nos processos de
avaliacao, revisdo e publicacdo, assegurando a credibi-
lidade das obras editadas.

Ampliar o acesso ao conhecimento - Priorizar o
acesso aberto e gratuito as publicacdes, promovendo
a democratizacdo do conhecimento e o fortaleci-
mento da ciéncia cidada.

Estimular a inovacdo e o dialogo interdisciplinar
- Apoiar obras que cruzem fronteiras disciplinares,
proponham novas abordagens e dialoguem com os
desafios da contemporaneidade.

Valorizar a producdo regional e institucional Dar
visibilidade a producdo académica da UEPB e de
outras instituicoes regionais, fortalecendo sobretudo
redes de pesquisa e cooperacao.

Promover praticas editoriais éticas e responsa-
veis - Estabelecer diretrizes claras sobre autoria, uso
de inteligéncia artificial, direitos autorais e respeito a
diversidade.

Formar e capacitar agentes editoriais - Oferecer
formacdo continuada a autores, organizadores, revi-
sores, editores e demais colaboradores da cadeia
editorial, com foco em boas praticas de empreende-
dorismo e inovacao.

Dialogar com a sociedade - Produzir e divulgar obras
que contribuam para o debate publico, o discerni-
mento critico e a transformacao social.



DIRETRIZES
GERAIS

Inclusdao Epistemoloégica - Valorizacdo de saberes
diversos, interdisciplinares e contra-hegemonicos,
com base no incentivo a autoria coletiva, comunitéria
e territorial.

Etica e Integridade - Compromisso com a trans-
paréncia, a responsabilidade intelectual, a revisao
critica, a declaracdo obrigatéria de uso de inteligéncia
artificial e a rejeicdo de préticas como plagio, autopla-
gio e autoria fantasma.

Transparéncia Editorial - Processos claros de avalia-
cdo, revisdo e decisdo editorial; sistema de avaliacdo
por pares, com possibilidade de pareceres abertos;
comunicacao acessivel e respeitosa com autores e
leitores.

Acesso e Difusdo - Prioridade ao acesso aberto e
gratuito as publicacoes; estimulo a circulacdo das
obras em ambientes digitais, eventos e redes cienti-
ficas; incentivo a traducdo, adaptacdo e reedicdo de
obras relevantes.

Apoio a producdo académica - Incentivo 3 producdo
académica em suas multiplas expressoes (disserta-
coes, teses, produtos oriundos da Iniciacao Cientifica,
da Extensdo Universitaria, da Residéncia Académica
e de outras modalidades formativas), com vistas a
ampliacdo do impacto social e cientifico da producao
universitaria.

Fomento aos temas de fronteira - Apoio a obras
que abordem temas emergentes, complexos e inter-
disciplinares; estimulo a publicacdo de pesquisas
que dialoguem com os desafios contemporaneos:
Inteligéncia Artificial, mudancas climaticas, biodiversi-
dade, bioeconomia, riscos em satde publica, bioética,
tecnologias sociais, entre outros.
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Relagdo ciéncia-tecnologia-sociedade - Incentivo
a producado que reflita criticamente sobre os impac-
tos sociais, culturais e ambientais da ciéncia e da
tecnologia; valorizacdo de abordagens que promo-
vam o didlogo entre saber técnico e saber popular.

Contribuicdo para o desenvolvimento susten-
tavel, regional e territorial - Apoio a obras que
fortalecam o desenvolvimento local, regional e terri-
torial com base em conhecimento cientifico, cultural
e educacional; estimulo a publicacdo de estudos apli-
cados, diagndsticos, propostas de politicas publicas
e experiéncias de extensdo; compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e
com a justica ambiental.

Reconhecimento da legitimidade de multiplos
saberes — Valorizacdo de saberes indigenas, afro-
-brasileiros, quilombolas, populares, Ffeministas,
LGBTQIA+, rurais, urbanos, espirituais, dentre outros.

Promo¢ao do dialogo entre ciéncia e territorio
- Incentivo a publicacdes que partem da realidade
vivida, que escutam os territérios e que se compro-
metem com suas urgéncias e poténcias.

Descolonizacdo do pensamento editorial -
Questionamento dos padroes eurocentrados, l6gicas
excludentes e hierarquias epistémicas que marginali-
zam vozes e experiéncias.

Acolhimento da escrita como expressao de iden-
tidade — Respeito aos estilos, variacdes linguisticas,
narrativas hibridas e formas de expressao que rom-
pem com a homogeneizacdo académica.

Incentivo a autoria coletiva — Estimulo a obras
escritas por grupos, coletivos, movimentos e comuni-
dades, reconhecendo que o conhecimento é também
construcao compartilhada.
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14. Valorizagao da oralidade e da memoria como fon-

15.

tes legitimas — Reconhecimento de que a tradicdo
oral, os relatos de vida e as narrativas comunita-
rias sao formas vélidas e potentes de producdo de
conhecimento.

Criacdo de espagos editoriais para saberes insur-
gentes - Desenvolvimento de colecbes, chamadas
publicas e projetos editoriais voltados para autores e
temas que desafiam o status quo e ampliam o hori-
zonte da ciéncia.

11



EM BUSCA DO
NOVO LIVRO

Multimodal - Combina linguagem escrita, oralidade,
visualidade; pode ser lido, ouvido, assistido, tocado;
constitui livro que conversa com o presente e com 0s
sentidos.

Hibrido - Integra o impresso e o digital, o texto e a
imagem, a palavra e o cddigo; trata-se de livro que se
dobra em formatos, que se estende em plataformas,
que se adapta, sem perder sua esséncia.

Acessivel - Pensado para todas as pessoas, com e sem
deficiéncia. Compativel com leitores de tela, audioli-
vros, Libras, braile, leitura simplificada, dentre outras.

Democratico - Aberto ao acesso livre, a diversidade
de vozes, a pluralidade de saberes; ndo se curva ao
mercado, mas se ergue pelo compromisso publico.

Colaborativo - Feito com e para as pessoas; acolhe
autoria coletiva; escuta os territérios; incorpora expe-
riéncias vividas: nasce do chao, da rua, do trabalho, da
producdo, da vida.

Interativo - Convida o leitor a participar, comentar,
remixar, compartilhar; ndo termina na ultima pagina,
mas continua nas salas de aula, nas comunidades, nas
redes, nos diversos segmentos e ambiéncias sociais.
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NOVO AUTOR,
NOVOS LEITORES

Formar o novo autor - Estimular uma escrita cons-
ciente, ética e engajada que reconheca seu papel
social e sua poténcia transformadora; fomentar um
autor que escreva ndo apenas para ser lido, mas para
provocar, dialogar e construir novas e verdadeiras
pontes.

Valorizar o papel social do autor - Reconhecer que
todo autor é também um agente politico, cultural e
pedagdgico; apoiar autores que se posicionam, que
escutam o mundo e que escrevem com coragem,
intrepidez e comprometimento com o outro.
Preparar para o novo leitor - Compreender que os
leitores, cada vez mais, sao multiplos e conectados,
demandando autores e editores atentos as novas lin-
guagens, as tecnologias acessiveis e as demandas de
inclusdo e representatividade.

Promover oficinas e espa¢os de escuta - Realizar
atividades formativas que vao além da técnica: rodas
de conversa, laboratorios de escrita, mentorias cole-
tivas e espacos de escuta entre autores, editores e
leitores.

Incentivar a escrita como pratica de liberdade
- Estimular a escrita como exercicio de autonomia,
expressao e resisténcia.

Fortalecer comunidades de pratica editorial - Criar
redes de colaboracdo entre autores, organizadores,
revisores e diagramadores, promovendo trocas hori-
zontais e aprendizagens compartilhadas.

Etica e Integridade - Rejeitar praticas de pligio, auto-
plagio, manipulacdo de dados e autoria fantasma.
Transparéncia Editorial - Os processos de avalia-
cdo, revisdo e decisdo editorial sdo publicos, claros e
baseados em critérios técnicos e éticos.

Acesso e Difusao - Priorizar o acesso aberto e gra-
tuito as publicacoes, estimulando a circulacdo das
obras em ambientes digitais, eventos académicos e
redes sociais técnicocientificas.
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INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E
PRODUCAO
EDITORIAL

Obrigatoriedade de declarag¢ao explicita do uso de ferra-
mentas de IA em qualquer etapa da producao textual.

Aresponsabilidade final pelo contelddo é sempre dos auto-
res humanos.

AlA pode ser utilizada como suporte técnico, mas ndo subs-
titui o juizo critico, a autoria intelectual e a revisao humana.

Obras que utilizem IA devem seguir as recomendagées
éticas estabelecidas pela EDUEPB, disponiveis em nosso
Manual Editorial.

A EDUEPB oferece oficinas, cursos e materiais sobre escrita
académica, ética editorial e uso responsavel da IA.

Estimulo 3 formacdo continuada de autores, organi-
zadores, revisores e editores, com foco em inovacao e
responsabilidade.
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GOVERNANCA
EDITORIAL

Fortalecer a participacdo democratica nas deci-
soes editoriais - Garantir que autores, organizadores,
revisores, editores e leitores tenham voz ativa na cons-
trucdo das diretrizes, colecbes e projetos da editora.

Promover a transparéncia em todas as etapas do
processo editorial - Tornar publicos os critérios de
avaliacdo, os fluxos de submissdo, os prazos e as deci-
soes, fortalecendo a confianca institucional.

Criar mecanismos de escuta e mediagao editorial -
Estabelecer canais para sugestoes, criticas, denincias
e propostas, com acolhimento ético e encaminha-
mento responsavel.

Integrar a governanca editorial a3 missdo institu-
cional e ao PDIda UEPB - Alinhar as praticas editoriais
aos valores da universidade publica, como inclusao,
justica social, sustentabilidade e compromisso com o
territério.

Incentivar a inovacao editorial com responsa-
bilidade - Testar novos formatos, tecnologias e
linguagens, sempre com supervisao ética e atencao
aos impactos sociais e culturais.

Monitorar e avaliar continuamente as praticas
editoriais - Criar indicadores de qualidade, inclusao,
acessibilidade e impacto, com relatérios periédicos e
revisao das politicas conforme necessario.

Estabelecer parcerias estratégicas com editoras
e instituicoes de referéncia - Participar de féruns,
consércios, coletivos e iniciativas colaborativas que
fortalecam a ciéncia aberta, a bibliodiversidade e a
soberania editorial.

Garantir a sustentabilidade institucional da edi-
tora - Planejar acdes que assegurem a continuidade,
a valorizacdo das equipes e a ampliacdo do alcance da
EDUEPB, sem abrir mao de seus principios publicos.
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ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

Adotar formatos acessiveis: Publicacoes digitais devem
seguir as diretrizes de acessibilidade do WCAG (Web
Content Accessibility Guidelines), com recursos como
texto alternativo para imagens, estrutura navegdvel, con-
traste adequado e compatibilidade com leitores de tela.

Disponibilizar versdes inclusivas: Priorizar versoes em
braile, audiolivro, Libras e leitura simplificada, especial-
mente, para obras de interesse publico ou educacional.

Incluir autores e colaboradores PCDs: Estimular a par-
ticipacdo de pessoas com deficiéncia em todas as etapas
do processo editorial — como autores, organizadores,
revisores e editores, com respeito as suas especificidades
e oferecendo suporte técnico e institucional.

Formar equipes editoriais sensiveis a acessibili-
dade: Promover cursos de capacitacdo em acessibilidade
editorial, linguagem inclusiva e tecnologias assistivas, for-
talecendo uma cultura editorial verdadeiramente plural.

Revisar continuamente suas praticas: Politica editorial
atualizada periodicamente para atender demandas emer-
gentes e incorporar avancos técnicos, legais e sociais.
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CIENCIA CIDADA

Valorizar a diversidade epistémica e cultural
- Reconhecer multiplas formas de saber, incluindo sabe-
res populares, indigenas, afro-brasileiros, Ffeministas,
quilombolas, LGBTQIA+ e outros que historicamente foram
marginalizados.

Adotar uma visdo holistica da natureza e do mundo
- Estimular abordagens que compreendem a inter-
dependéncia entre seres humanos, meio ambiente,
cultura e tecnologia, combatendo visdes reducionistas e
fragmentadas.

Promover o engajamento social e comunitario -
Incentivar pesquisas e publicacdes que dialoguem com
movimentos sociais, coletivos culturais, escolas, comunida-
des tradicionais e organizacoes da sociedade civil.

Defender a democracia e os direitos humanos - Rejeitar
qualquer forma de negacionismo, autoritarismo ou
discurso de 6dio, reafirmando o papel da ciéncia na cons-
trucdo de sociedades livres, plurais e solidarias.

Enfrentar os riscos da erosao civilizatéria - Reconhecer
os desafios contemporaneos (como a desinformacao, o
colapso ambiental, a exclusdo digital e a precarizacdo do
trabalho intelectual) e se posicionar em defesa da digni-
dade humana e da sustentabilidade planetaria.

Estimular praticas editoriais comprometidas com
o bem comum - Conceber o livro como ferramenta de
transformacdo e a publicacdo como ato politico, ético e
pedagdgico.

Campina Grande, setembro de 2025
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