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PREFACIO

A coletinea intitulada O CURSO DE SERVICO
SOCIAL DA UEPB: elementos para uma andlise his-
térica e tedrico-metodoldgica é fruto do esforco intelec-
tual coletivo empreendido por docentes pesquisadores do
Departamento de Servigo Social da Universidade Estadual
da Paraiba (UEPB) que, comprometidos com a historici-
dade e o debate critico da formagio profissional, torna pu-
blico esta obra como legado deste Curso que ja completou
mais de meio século de histéria no municipio de Campina
Grande - Paraiba.

Os leitores terio a oportunidade de conhecer
através dos diversos artigos apresentados um trabalho pio-
neiro que resgata, dentre outros aspectos, a trajetéria his-
térica e tedrico-metodoldgica do Curso de Servigo Social
da UEPB, inserido no contexto mais amplo do processo de
institucionalizagdo, expansio e consolidagio da profissio
no Brasil.

O livro em tela estd organizado em duas partes.
Na primeira, constam seis artigos que se articulam sob o
eixo do Servigo Social enquanto profissio historicamente
determinada, perpassada por distintas correntes tedrico-
metodoldgicas e ideo-politicas que marcaram a trajetéria
da profissao no Brasil.

Predominam, na maior parte dos artigos, as refle-

xdes em torno da singularidade do processo de desenvol-



vimento do Curso de Servigo Social no 16cus empirico da
UEPB, no municipio de Campina Grande.

A segunda parte do livro retine os relatérios das
pesquisas vinculadas ao projeto de pesquisa integrado in-
titulado “Resgate histérico do Curso de Servigo Social no
municipio de Campina Grande-PB”, desenvolvido no pe-
riodo de 2006 a 2008, os quais subsidiaram as reflexdes
postas na primeira parte desta obra.

Destaca-se a relevancia dos artigos apresentados
nesse livro, considerando-se que refletir sobre a trajetéria
histérica de uma profissao nio nos remete apenas a apre-
ensao de fatos passados, mas traz a tona elementos funda-
mentais que contribuem para a andlise do contexto atual,
marcado pelo processo em curso de contrarreforma do
ensino superior no Brasil que impde as profissoes a logica
mercantil e instrumental que estimula a privatizagio da
educagio, configurando-a como mercadoria e negando-a
enquanto um direito social.

O Servico Social, nesse contexto, nao estd imune
a esse processo atual de implementagao ostensiva das pro-
postas educacionais neoliberais. E a defesa da qualidade da
formagao profissional critica, pautada nos valores e princi-
pios expressos no projeto ético-politico do Servigo Social,
demanda um envolvimento coletivo e comprometido com
as lutas sociais em favor de uma educagao universal, laica,

democrética, com qualidade e socialmente referenciada.
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Nesse sentido, o percurso histérico do Curso de
Servigo Social da UEPB d4 testemunho do salto qualitativo
conquistado notadamente nos Gltimos anos, dos esforgos
empreendidos nesta dire¢ao e da contribuicao dada em fun-
¢do da consolidagao do projeto-ético-politico profissional.

Destarte, a recomenda¢io deste livro torna-se
pertinente para estudantes, docentes, pesquisadores, pro-
fissionais de Servico Social e 4reas afins, considerando a sua
originalidade e o seu conteddo critico, o qual permitird ao
leitor aproximar-se do movimento histérico e das possibi-
lidades dos avancos iminentes do Curso de Servigo Social
da UEPB.

E nesse sentido que essa coletdnea vem contribuir
para a apreensdo dessa historicidade, com expressoes de
lutas, resisténcias, continuidades e rupturas. E o mais insti-

gante: por ser um processo histérico, é inacabado.
Campina Grande, outubro de 2013.

Francisca Rodrigues Mascena.

Chefe do Departamento de Servigo Social da UEPB.
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APRESENTACAO

A coletanea de textos O CURSO DE SERVICO
SOCIAL DA UEPB: elementos para uma andlise hist4-
rica e teérico-metodolégica materializa um antigo pro-
jeto de docentes do Departamento de Servigo Social da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), impulsionado
pelas comemoragoes do aniversdrio de 50 anos de fundacgio
da Faculdade de Servigo Social de Campina Grande, em 16
de julho de 2007.

O Curso de Servigo Social, desde a sua origem, teve
uma participagao marcante na histéria dessa Universidade,
sendo um dos primeiros cursos da Universidade Regional
do Nordeste (URNE), estruturada em 1966 a partir da in-
corporagao de duas faculdades existentes no municipio: a
Faculdade Catélica de Filosofia e Letras e a Faculdade de
Servigo Social. Na década de 1980 participou ativamente
do processo de luta pela estadualizagao da URNE e, con-
sequentemente, da cria¢io da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), em 1987.

Os artigos que compdem a presente coletinea
evidenciam o Servigo Social no movimento histérico da
sociedade brasileira, considerando sua génese, desenvolvi-
mento e tendéncias teérico-metodolégicas e ideo-politicas
presentes ao longo da sua trajetéria histérica no pais e, par-

ticularmente, em Campina Grande-PB.
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Tais artigos advém de estudos desenvolvidos por
docentes do Curso de Servico Social da UEPB que inte-
gram o Nucleo de Pesquisas e Préticas Sociais (NUPEPS),
o Grupo Flor e Flor: Estudos de Género, o Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Prote¢ao Social
(GETRAPS) e o Grupo de Estudos, Pesquisa e Assessoria
em Politicas Sociais (GEAPS), bem como de contribuicoes
de pesquisadores da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Universidade Estadual de Londrina (UEL), da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL).

A coletinea estd dividida em duas partes. A pri-
meira traz ensaios tedricos e resultados de pesquisas que
abordam aspectos da histéria do Servico Social brasileiro,
da formagao profissional e da produ¢io do conhecimento
na drea, com énfase no contexto da UEPB. Os artigos
apresentam discussoes tedricas pertinentes aos fundamen-
tos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social
considerando os determinantes que compdem a totalidade
social e o que se preconiza enquanto principio central da
universidade: a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
€Xtensao.

No primeiro artigo, Rosa Prédes apresenta um
panorama do Servi¢o Social no Brasil, desde seu processo
de institucionaliza¢do, consolidagio e expansao, até os re-
centes anos do século XXI. A autora situa os processos his-

téricos, econdmicos e politicas que marcaram o desenvolvi-
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mento do capitalismo no Brasil e determinaram a profissao
ao longo de suas sete décadas de existéncia. Neste percurso,
discute as diferentes respostas profissionais, individuais e
coletivas da profissao, bem como situa desafios atuais, a
exemplo da expansao dos cursos na modalidade a distancia
(que tendem a descaracterizar a formagio profissional) e
as influéncias das teorias pés-modernas. Mostra, contudo,
que o Servi¢o Social vem se fortalecendo na construgio e
defesa de um projeto profissional que, embasado na teoria
critica, reforca a defesa por uma sociedade emancipada.

Ricardo Lara e Lélica E. P. Lacerda, em seu artigo,
objetivam discutir o exercicio profissional do assistente so-
cial e sua relagio com a compreensio materialista histérica
da realidade social. A luz da teoria critica e tomando como
referéncias fundamentais Marx e Lukdcs, o texto traz uma
discussdo acerca dos pressupostos teéricos para a produgio
de conhecimentos na drea.

O artigo de Cleomar Campos da Fonseca, Monica
Barros da Nébrega e Sandra Amélia Sampaio Silveira versa
sobre a formagao académica em Servigo Social no muni-
cipio de Campina Grande-PB, comprendendo-a a partir
do movimento histérico da sociedade brasileira. As autoras
apresentam a génese ¢ o desenvolvimento da profissao no
pais e, neste contexto, discutem como se deu a formacao
académica em Servico Social desde o surgimento do refe-
rido curso até a atualidade, buscando identificar as ten-

déncias tedrico-metodoldgicas e ideo-politicas presentes
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a0 longo dessa trajetéria histérica, considerando os condi-
cionamentos da realidade objetiva e subjetiva, que dizem
respeito as determinagoes do movimento de reestruturagio
capitalista e seus desdobramentos sobre o papel do Estado
e das politicas sociais, em particular, da educagao, em todos
os niveis.

O artigo de Marilia Tomaz Oliveira, decorrente
das discussoes apresentadas em sua Tese de Doutoramento
em Sociologia pela Universidade Federal do Pernambuco,
analisa a contribui¢io do Curso de Servico Social para
o surgimento dos Clubes de Maes (CMs) em Campina
Grande-PB, além de evidenciar a trajetdria histérica dos
mesmos no referido contexto social. Para tanto, realiza um
recorte tedrico do fendmeno de estruturagio dos processos
de sociabilidade e associacionismo, destacando neste pro-
cesso como as mulheres constroem vinculos sociais através
da interagdo, na organiza¢ao comunitdria.

Jordeana Davi, Idalina Maria Freitas Lima
Santiago, Moema Amélia Serpa Lopes de Souza e Moénica
Barros da Nébrega tratam da criagio do curso de Pés-
graduagio em Servigo Social da UEPB, em nivel de mes-
trado, inserido no contexto da contrarreforma do Ensino
Superior no pais. O artigo ressalta a importincia da im-
plantagio desta Pés-graduagio como possibilidade de in-
cremento da formagdo de novos pesquisadores e docentes

no Nordeste, bem como fortalecimento do Servigo Social
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enquanto drea do conhecimento, sintonizado com o pro-
jeto ético-politico profissional.

O artigo de Adriana Freire Pereira Férriz, Lucia
Maria Patriota, Dayse Cristina Nunes do Nascimento e
Neyde Jussara Gomes Abdala Rodrigues pretende contri-
buir para a discussdo acerca da sistematizagio e produgio
do conhecimento no Curso de Servico Social da UEPB to-
mando como objeto os Trabalhos de Conclusio de Cursos
(TCCs) produzidos no referido curso. Decorre de uma pes-
quisa realizada em 2006, 2007 e 2011, cujo objetivo foi
fazer um levantamento da produ¢io do conhecimento, a
partir dos TCCs elaborados no periodo que compreende as
décadas de 1960 a 2000.

A segunda parte da coletinea traz os relatérios de
pesquisas desenvolvidas no periodo de 2006 a 2008 pelas
professoras Sandra Amélia Sampaio Silveira, Ménica Barros
da Nébrega e Cleomar Campos da Fonseca. Apresentam
os resultados finais da pesquisa intitulada: Resgate hist6-
rico do Curso de Servigo Social no municipio de Campina
Grande-PB, que teve por objetivo geral resgatar a hist4-
ria do Curso de Servigo Social no municipio de Campina
Grande-PB e por objetivos especificos: apreender o desen-
volvimento da Escola de Servigo Social, da sua origem até
a inser¢ao no Ambito universitdrio (subprojeto 1); compre-
ender essa inser¢ao a partir do surgimento da Universidade
Regional do Nordeste (subprojeto 2) e apreender o desen-

volvimento contemporaneo do Curso de Servigo Social na
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Universidade Estadual da Paraiba (subprojeto 3). A pesquisa
contou com a participacido das(os) alunas(os), na época:
Paloma Ribeiro Freitas, Ligia Maria Leite de Souza, Sérgio
Cordeiro de Sousa, Geérgia Dantas Macedo, Julliana Keith
de Sa Vieira, Marta Denise Pereira e Mauricélia Cordeira
da Silva.

Por fim, ao apresentarmos a presente coletinea,
consideramos pertinente agradecer a todas as pessoas que
contribuiram para a efetivacio da mesma, em especial a
Prof.* Ana Rita de Castro Almeida, grande entusiasta do
projeto ora concretizado. Acreditamos que este livro po-
derd contribuir para o entendimento da construgio poli-
tica e académica do Curso do Servico Social da UEPB em
sua trajetdria de 56 anos de existéncia. Neste sentido, dese-

jamos a todos(as) uma boa leitura.

As organizadoras.

Campina Grande, outubro de 2013.
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O SERVICO SOCIAL NO BRASIL
Rosa Prédes

Introducao

A abordagem panorimica sobre o Servigo Social
no Brasil, apresentada nesse texto, considera que o seu
processo de desenvolvimento é marcado pela dinimica da
sociedade brasileira, pela dialética entre as necessidades
sociais geradoras de demandas e pelo conjunto de respos-
tas sécio-institucionais, materializadas pelas politicas so-
ciais e pelos servicos, programas e projetos a ela vincula-
dos. A profissao, origindria das iniciativas sociais da Igreja
Catdlica, vem se consolidando no Brasil desde a década de
1940 e chega ao novo século, e ao novo milénio, imbricada
na reprodugio das relagoes sociais. Este texto nao pretende
esgotar a imensa complexidade do processo histérico que
envolve a institucionalizagao, consolidagao e expansio do
Servigo Social no Brasil, pois pretende tao somente demar-
car os principais marcos histéricos e explicitar algumas das

contradi¢oes que configuram esse processo.

Percurso historico do Servigo Social no
Brasil: da institucionalizacio aos desafios
atuais

O movimento em dire¢iao a institucionalizagio

do Servigo Social brasileiro é contemporaneo das significa-
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tivas mudangas politicas advindas da instalagdo do Estado
Novo, em 1937 (que perdurard até 1945) e do novo posi-
cionamento da Igreja Catélica frente as desigualdades so-
ciais'. Na conjuntura ditatorial do governo Vargas, os in-
vestimentos nas politicas sociais constituem um elemento
novo no enfrentamento politico entre as classes, envolvendo
uma legislagio social mais ampla e uma legislagao sindi-
cal que atrela a organizagio da classe operdria ao controle
estatal. A estreita vinculagio entre as formas embriondrias
do Servico Social brasileiro e a Igreja Catdlica delimita as
demandas iniciais postas a profissao, cujo atendimento se
localiza nas institui¢oes voltadas a agdo social catélica. No
entanto, lembremos que, nessa década de 1930, as relagoes
entre Igreja e Estado se agucam, nao sendo estranho que
logo em seus primérdios a profissao jd passe a atuar nas
institui¢oes do Estado. Assim, paralelamente 2 demanda
inicial da Igreja por quadros com formacao técnica espe-
cializada, as instituicoes estatais também come¢am a requi-
sitd-los. Por isso, a fundagao da primeira escola de Servigo
Social nao pode ser considerada uma iniciativa exclusiva
do movimento catdlico laico, pois o Estado, a0 mesmo
tempo, coloca naquele periodo uma demanda, para assimi-

lar aqueles que adquirem a formagao doutrindria, prépria

1 Lembramos que nesse momento a doutrina social da Igreja estd mar-
cada pelas propostas de reforma social e de conciliagao de classes, ex-

postas na enciclica Rerum Novarum.
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do apostolado social. IJAMAMOTO;CARVALHO,1985,
p.178-80).

A efetiva expansdo do Servigo Social no ambito
do Estado ocorrerd a partir das décadas de 1940 e 1950,
no contexto seguinte a Segunda Guerra Mundial. Com o
aprofundamento das contradigoes sociais, o Estado brasi-
leiro cria grandes instituigoes sociais, principalmente assis-
tenciais e previdenciérias, para as quais serao convocados
trabalhadores especializados, como os assistentes sociais®.
A inser¢do desses profissionais nos servigos assistenciais es-
tatais no constitui uma simples ampliacao do mercado de
trabalho; significa a incorporagio efetiva do Servico Social
na divisdo social e técnica do trabalho, como profissao espe-
cializada. Forma-se uma tipica categoria profissional assa-
lariada, no momento em que no, Brasil, os servigos sociais
passam a ser produzidos e consumidos em estreita relacao
com o processo produtivo. O Servigo Social engaja-se no
processo em que o Estado assume parcela significativa da

reprodu¢ao material da forca de trabalho e da reprodu-

2 lamamoto e Carvalho (/bid, p.249) esclarecem que foi mais ficil os
assistentes sociais incorporarem-se as novas institui¢oes do que as ins-
tituigbes sociais mais antigas, como os Institutos e Caixas de Pensoes
e Aposentadorias. Por um lado, porque estas ja tinham formado seu
quadro de funciondrios burocrdticos, que desempenhavam funcoes
equivalentes as dos assistentes sociais. Por outro lado, porque havia um
intenso jogo de interesses politicos e corporativos, em seu interior, o

que dificultou a incorporacio ampla de assistentes sociais.
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¢ao da dominagio, visando manter a hegemonia da classe
burguesa.

Nos anos 1950 e, com maior vigor, na década se-
guinte, amplia-se o campo de atuagio do Servico Social
brasileiro, quando os profissionais passam a se envolver em
trabalhos sociais de cardter ‘comunitdrio’. O Servigo Social
¢ uma das profissbes que se insere na estratégia desenvol-
vimentista, ocupando espago de destaque na estrutura ad-
ministrativa dos organismos internacionais. Isso pode ser
comprovado na criagao da Segdo de Servigo Social da OEA
(Organizagao dos Estados Americanos), responsdvel dire-
tamente pela divulgagao, entre os assistentes sociais latino-
-americanos, da proposta norte-americana do desenvolvi-
mento de comunidade, tanto como técnica e quanto como
campo de intervengdo profissional. Segundo Manrique
Castro (1984, p.145), nao ¢ 4 toa que os assistentes sociais
sao prontamente incorporados as politicas desenvolvimen-
tistas, visto que constituem uma categoria profissional que
dominava conhecimentos acerca do trabalho com grupos e,
por vezes, dominava a administra¢ao de servi¢os comunitd-
rios. Outrossim, o Servi¢o Social j4 conta com a experién-
cia de manter contatos diretos com setores populacionais, o
que lhe atribui certas vantagens em relagao a outras profis-
soes, atendendo, assim, aos requisitos da necessidade de se
estabelecer uma relagao estreita com a populacao atendida

pelos programas desenvolvimentistas.
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No inicio da década de 1960, o Servico Social
brasileiro comega a experimentar as primeiras divergéncias
e questionamentos, em relacdo as bases tedricas e éticas nas
quais estao assentadas a profissao. Alguns setores profissio-
nais, incentivados pelos questionamentos produzidos no
interior das equipes interdisciplinares responsdveis por pro-
jetos voltados ao trabalho ‘comunitdrio’, também come-
cam a inserir o Servi¢o Social no Ambito macrosocietério,
buscando ultrapassar a abordagem localizada. Ainda que
isto nao signifique o aniquilamento do tradicionalismo, é
inegdvel que traz, para o universo profissional, elementos
que apontam superagdes, que a0 menos pdem os profissio-
nais em contato com problemadticas macrossociais.

No Servico Social latino-americano, notada-
mente nos paises do Cone-Sul, inicia-se uma profunda re-
visao das marcas tradicionais da profissio, que se consubs-
tancia no Movimento de Reconceituacio. A despeito de sua
heterogeneidade - seja pelas diferenciadas géneses sociais
oriundas dos variados contextos sécio-politicos e econdmi-
cos, seja pelas distintas vinculagoes tedricas e societdrias de
seus protagonistas (id, p.207) - pode-se afirmar um ponto
em comum: a busca pela construgiao de um novo Servico
Social no continente, a partir da contestagao ao tradiciona-
lismo profissional.

No entanto, a disseminacio do Movimento de
Reconceituagdo do Servigo Social no pais é atravessada pelas

novas condigoes politicas, derivadas do Golpe Militar de
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1964. Por isso mesmo, sua vertente critica - derivada da
tradigio marxista e pautada na tese de transformacio da so-
ciedade capitalista - encontra inimeras dificuldades para se
desenvolver, limitando-se a algumas experiéncias isoladas’,
que s6 ganhardo repercussio nos anos 1980. Na verdade,
o novo contexto sécio-politico ditatorial brasileiro leva a
grande maioria dos assistentes sociais a assumir os rumos
da modernizagio conservadora, a incorporar as bases desen-
volvimentistas préprias da politica técnico-burocritica,
implementada pelos governos militares. Os profissionais
alinhados a vertente critica da Reconceituagio, nao dispdem
mais de um contexto politico favordvel, pois estao vincu-
lados a tendéncias politicas perseguidas pela repressao da
ditadura, especialmente a partir de 1968.

As bases de um projeto profissional histérico e cri-
tico - plantadas na década de 1960 - s6 terao condigdes
histéricas de ser retomadas quando se inicia o processo de
crise da ditadura. Na passagem dos anos 1960 aos 1970,
predomina no Servigo Social brasileiro um projeto profis-
sional que encaminha o processo de questionamento das
bases tradicionais da profissio pela trilha do desenvolvi-
mentismo, totalmente sintonizado com as estratégias de
moderniza¢io tecnocratica do Estado ditatorial.

Com o golpe militar de 1964, o padrio de acu-

mulagio do capitalismo no Brasil - até entao viabilizado

3 A mais conhecida ¢ a experiéncia da Escola de Servigo Social da
PUC/MG - sistematizada como Método BH. Cf. Santos (1983)
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pela alianga entre capital nacional privado e Estado — al-
tera-se. Se o Brasil jd possuia um Estado intervencionista,
desde a década de 1930, no pds-1964 o intervencionismo
realiza-se mais intensamente, no sentido de ampliar as for-
mas de acumulagio e de controlar a dindmica das classes
sociais. “Ao Estado p6s-64 cabia ‘racionalizar’ a economia:
nio somente criar o melhor quadro legal-institucional para
a concentra¢io e centralizacio, mas ainda induzi-las me-
diante uma agéo interna no processo de produgao e acumu-
lagao”. (NETTO, 1991, p.30).

O reordenamento das politicas sociais, relativo ao
processo de modernizagio do Estado ditatorial, também co-
loca para o Servigo Social a necessidade de modernizagao -
de laicizagao de sua formagio e de sua pratica. As requisi¢oes
profissionais colocadas aos assistentes sociais exigem que eles
se integrem ao aparato técnico-burocrdtico, com competén-
cia para assumir a racionalizagao da gestao da forca de tra-
balho e da intervencao nas seqticlas da guestio social. Esta,
resultante da precarizagio das condigoes socio-econdmicas
da populagao pobre, gerada pelo modelo econémico im-
plantado pela ditadura. Na esfera empresarial ampliam-se as
oportunidades profissionais, em grandes e médias empresas,
especialmente nas empresas monopolistas e empresas esta-
tais®. O crescimento da industrializacio (derivado dos anos

de milagre econémico) amplia o parque industrial brasileiro,

4 Até meados da década de 1960 esse era um mercado residual, pois,

desde a criacio do Servigo Social, os profissionais engajam-se, priori-
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cuja expansio “instaura necessidades de vigilincia e controle
da forga de trabalho, tarefa designada a profissionais como o
assistente social.” (NETTO, 1991, p.122). Os assistentes
sociais sao convocados a participar das equipes profissio-
nais responsdveis por operacionalizar a administragao do
processo produtivo e a gestao da for¢a de trabalho, numa
perspectiva cientifica, no interior das unidades industriais
vinculadas aos monopélios. A nova configuragio das poli-
ticas sociais e do aparato sécio-institucional, no qual atuam
os assistentes sociais, impulsionam a formag¢ao de um mer-
cado de trabalho de cardter nacional, para o Servigo Social.

No inicio da década de 1970, desencadeia-se o
movimento de criagiao de cursos de Servico Social no sis-
tema de ensino superior (publico e privado). Para Netto
(1991), nao se trata de um mero evento formal e juridico,
pois a elevacio do starus académico do Servigo Social traz
inimeros impactos para o ensino profissional. Se antes
da década de 1970 a formagio profissional era viabilizada
por escolas isoladas (de cunho leigo-confessional), a partir
de entdo as unidades de formagao constituem complexos

universitdrios inseridos na refuncionalizagao global da uni-

tariamente em institui¢oes publicas estatais e obras sociais de cunho
filantrépico.

5 Netto (1991) também cita o crescimento na requisi¢io de profissio-
nais, por parte de organizagoes de filantropia privada, ainda que nao
tenha a mesma dimenséo da inser¢io profissional no Ambito do Estado

e no mundo empresarial.

28

versidade. As condi¢des impostas pela ditadura ao quadro
educacional brasileiro facilitam a consolidacio de um viés
tecnocrético e asséptico nas disciplinas sociais incorporadas
pelo Servico Social e isto é totalmente funcional ao trata-
mento técnico-burocrdtico das politicas sociais dos gover-
nos ditatoriais. O Estado incentiva o aprimoramento da
formagao técnica dos novos profissionais, para que possam
assumir os rumos desenvolvimentistas das politicas sociais
brasileiras.

Nos dltimos anos da década de 1970, a hegemo-
nia do projeto profissional modernizador passa a ser ques-
tionada por setores profissionais de diferentes matizes. De
uma lado, a critica advém do segmento atrelado a tradicao
profissional - de extragao catélica - resistente a0 movimento
de laicizagao e as inovagdes promovidas pela moderniza-
¢ao, constituindo-se a vertente de reatualizacio do conser-
vadorismo. De outro lado, os questionamentos partem de
setores profissionais que se incompatibilizam com o trago
conservador da modernizagio e com sua pertinéncia a di-
tadura, agugados pela critica aos rumos politicos ditatoriais
e aos substratos teéricos do projeto hegemdnico da década
de 1970, constituindo-se a vertente de ruptura. NETTO,
1991, p.156-7).

No ambito das instituigbes onde se desenvolve
o exercicio proﬁssional, os assistentes sociais convivem de
perto com o agravamento das condigoes de vida da popu-

lagio e com politicas sociais que efetivamente nio conse-

29



guem enfrentar a pobreza decorrente do acirramento das
desigualdades sociais. Ainda que haja uma forte presenca
do projeto profissional modernizador, no final dos 1970 e
inicio da década seguinte muitos assistentes sociais jd sao
capazes de fazer uma leitura critica da grave realidade social
brasileira e das implicagdes politicas da pratica profissio-
nal. No préprio espago institucional governamental, ji se
desenvolvem algumas préticas profissionais que procuram
estabelecer condigdes favordveis para a garantia da presta-
¢ao de servigos sociais, do ponto de vista dos interesses da
maioria da populacio.

Segundo Silva e Silva (1995, p.223), boa parte
das primeiras formula¢ées da ruprura deposita na intencio-
nalidade do assistente social as possibilidades de se estabe-
lecer um vinculo organico entre os profissionais e os setores
populares, sem levar em conta - com precisao suficiente - a
configuragao do que seja o “popular” e as implicagdes desse
vinculo no exercicio profissional. Os assistentes sociais aca-
bam assumindo uma espécie de “mdgica do compromisso”,
fundamentada num discurso de transformagio social que
se recente de uma andlise mais apurada das reais possibi-
lidades de mudangas no espago de atuagao profissional.
Podemos observar que naquele momento essa atribuicao
de possibilidades transformadoras a profissao ainda carece
de mediacoes que levem em conta as particularidades e
as limitagoes politicas das préticas de cunho profissional.

Ocorre uma transposi¢ao imediata, para o universo profis-
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sional, de possibilidades politicas que s6 encontram condi-
coes de realizagao no plano politico da sociedade em geral.

O esforco de ruptura com o Servigo Social con-
servador, o tradicional e o de cardter modernizador, adquire
maior consisténcia na passagem para a segunda metade
da década de 1980 e alguns fatores contribuem para este
fortalecimento. No plano teérico, os profissionais buscam
uma andlise das fontes marxianas originais, surgindo int-
meros estudos que procuram tanto aprofundar as formu-
lagoes originais, quanto explorar as possibilidades de sua
utilizacao para se entender questoes préprias do Servico
Social e de seu objeto de intervenc¢ao. Os textos produzi-
dos por assistentes sociais demonstram mais consisténcia e
melhor fundamentagio tedrica, consolidando a hegemonia
das produgoes de inspiragio marxista. A convivéncia com
vdrias dreas do saber, na Universidade, possibilita um inter-
cAmbio mais qualificado com as Ciéncias Sociais ¢ com a
tradi¢ao marxista, enriquecendo esse processo.

Esse movimento de amadurecimento do projeto
de ruptura estd tangenciado pelo processo de revisio do
curriculo dos cursos de Servico Social, que vinha se de-
senvolvendo desde os finais da década de 1970. O novo
curriculo ¢ aprovado em 1982, para ser implantado, nas
escolas de Servico Social de todo o Brasil, até o ano 1985.
Nesse momento histdrico, os assistentes sociais envolvidos
com a formagio profissional buscam redefinir as bases mo-

dernizantes da formacio dos anos anteriores, procurando
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redimensionar a sua diregao social. A implantagio do novo
curriculo coloca-se como um dos mais significativos des-
dobramentos da construgao do projeto de ruptura, pois ele
estd fundamentado e fundamenta o redimensionamento da
concepgio de profissio, compreendendo-a a partir de sua
insercdo na divisdo social e técnica do trabalho, inserida na
dinAmica das relagdes sociais capitalistas, marcadas por in-
teresses antagdnicos de classe.

Na passagem da década de 1980 para a de 1990, a
conjuntura brasileira estd marcada pelos efeitos da crise eco-
ndmica, pela resisténcia dos setores conservadores & imple-
mentagao das conquistas sociais garantidas na Constitui¢ao
de 1988, pelo tensionamento que os questionamentos a
“utopia socialista” imprimem as idéias de esquerda, para
citar apenas algumas determinagdes. Tal contexto coloca
significativas inflexdes para as pretensées transformadoras
do projeto de ruptura. As alternativas assumidas pelas elites
brasileiras para o enfrentamento da crise, marcadas pela ex-
pansdo do neoliberalismo — incrementado pela vitéria de
Collor na eleigao presidencial de 1989 — levam a uma di-
minui¢ao dos gastos sociais, dificultando a ampliacio das
politicas sociais estatais. Outro fator significativo é a ex-
pansao da chamada crise dos paradigmas, através da qual se
poe em xeque a validade da tradi¢ao marxista — fortalecida
pela queda dos regimes socialistas do Leste Europeu.

O desenvolvimento do Servico Social na década

de 1990 estd articulado, portanto, as mudancas empreen-
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didas nas formas de gestao da for¢a de trabalho e na organi-
zagao das politicas sociais. O Servico Social coloca-se como
parte do processo de mudancas na esfera da produgio e
reprodugao social no Brasil. Grande parte das alteragoes
no mercado de trabalho dos assistentes sociais brasileiros,
na década de 1990, estd relacionada as alteracoes nas po-
liticas sociais derivadas dos direitos sociais garantidos na
Constitui¢do de 1988 — principalmente aqueles referentes
a seguridade social (satde, previdéncia e assisténcia social),
cujas politicas configuram-se um campo privilegiado de
atuagao do Servico Social. Tal processo é perpassado por
contradi¢oes, na medida em que acontece num periodo
histérico marcado pela politica de diminuigao dos gastos
sociais estatais, na trilha do enxugamento da intervencio
social do Estado. Trata-se, portanto, de um contexto sa-
turado de contradi¢des e que, por isso mesmo, também
apontam novas potencialidades.

Para os profissionais que atuam no setor publico

estatal® impdem-se grandes limites ao exercicio profissio-

6 Na década de 1990, o poder publico continua sendo o maior empre-
gador do assistente social. Isso é confirmado por duas pesquisas sobre
mercado de trabalho do assistente social, realizadas em dois signifi-
cativos estados: Rio de Janeiro (SERRA, 1998) e Sao Paulo (SILVA,
1996/7, p.4). Silva (id) afirma— ao pesquisar as tendéncias de demanda
por profissionais de Servico Social nos editais e notas sobre concursos
publicos — que a administracio direta é o setor que mais emprega as-
sistentes sociais, especialmente na esfera estadual, seguida pela muni-

cipal, pois a esfera federal ainda é a que menos absorve profissionais. A
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nal, na medida em que ocorre um processo de fragiliza-
¢ao das condigdes institucionais para a a¢io profissional,
marcado pela precarizagao da estrutura institucional - re-
cursos humanos e recursos materiais e financeiros, além de
alguma redu¢io no campo de atuagao. Hd uma tendéncia
de precarizagio das condigoes de trabalho, especialmente
no que se refere a infraestrutura dos servigos institucionais.
No entanto, a0 mesmo tempo em que algumas deman-
das diminuem - como a reducio de ofertas de emprego
no Ambito federal - outras se apresentam como campo em
expansio - como no ambito municipal. No setor ptblico
estatal, o processo de democratizagio e ampliagio dos ser-
vigos sociais representa uma real possibilidade de expansao
da oferta de postos de trabalho para os assistentes sociais.
Em contrapartida, a busca do equilibrio or¢amentirio do
Estado brasileiro impoe corte de gastos puablicos na drea
social, com evidente retra¢io das possibilidades de atuagao
do Servico Social. No entanto, o processo de descentraliza-
¢ao e de municipalizagio abre novas possibilidades profis-
sionais nos municipios.

A municipaliza¢do de algumas politicas sociais é

parte da estratégia estatal no sentido de constituir um mo-

drea de bem-estar social (a pesquisa ainda nao contempla os efeitos da
implantagio da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS - sobre o
mercado de trabalho), na esfera do poder executivo, ¢ a que apresenta
maior demanda, seguida pelas dreas de satde, recursos humanos, edu-

cagio e seguranca publica.
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delo descentralizado para gestao das mesmas, ainda que este
nao esteja consolidado, visto que hd uma larga distdncia
entre a regulamentacao e a definigao legal e sua implemen-
tagdo. Mesmo assim, nota-se uma amplia¢ao de ofertas de
servigos de satide e assisténcia social no 4mbito municipal,
o que tem requerido a participagao de assistentes sociais,
especialmente na montagem das estruturas institucionais
e na mobilizagio da sociedade civil para a constitui¢io dos
Conselhos de acompanhamento dessas politicas, especial-
mente as de satde, assisténcia social e infincia e adoles-
céncia. Esse processo de municipalizagiao pode explicar a
tendéncia de interiorizagao da demanda pelo trabalho do
assistente social, que se inicia dos anos 1990 e se intensifi-
card na década seguinte’.

Ainda que a maioria dos assistentes sociais ocu-
pem fungoes tipicamente executivas de programas e ati-

vidades de politicas sociais®, a descentralizacao politico-

7 Silva (1996/7) demonstra que em Sao Paulo hd uma diminuicao
de chances de emprego na capital e aumento de vagas nas cidades do
interior. Esse fendmeno também ¢ observado no Estado de Alagoas,
especialmente ap6s a regulamentacio da assisténcia social, quando as
prefeituras comegam a estruturar suas secretarias municipais de assis-
téncia social e, consequentemente, contratam assistentes sociais para
viabilizar a organizacio e implantagdo de servicos assistenciais.

8 Segundo Silva (id), a prestagio direta de servigos ¢ a requisi¢io bdsica
feita ao assistente social, seguida pelo desempenho de funcoes concer-
nentes a pesquisa, administragio, planejamento, consultoria e super-

visao. Os empregadores estdo requisitando os profissionais de Servigo
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-administrativa e a municipalizagio das politicas sociais
alargam o espago ocupacional dos assistentes sociais, colo-
cando-lhes, também, requisi¢des para desenvolver atribui-
¢oes ligadas a formulagao, gestao e avaliagao de politicas
sociais, especialmente no poder municipal. A expansao
dessa esfera de atuagio ¢ colocada tanto para o assistente
social quanto para outros profissionais. lamamoto (1998,
p-125) destaca que a atuagdo na geréncia social piiblica estd
aberta para um conjunto de especializagoes profissionais
(assistentes sociais, pedagogos, cientistas politicos, socidlo-
gos, educadores, etc), indicando a tendéncia de “se sobrepor
a qualificacio ao diploma”. Abrem-se as fronteiras entre as
profissoes e os profissionais passam a competir num mer-
cado restrito, precisando dispor de niveis aperfeicoados de
formacao.

Diante dessas novas demandas colocadas ao
Servigo Social, os assistentes sociais continuam requisita-
dos para atuar na prestagao direta de servigos sociais nas
institui¢des publicas, porém, as condigdes de efetivacio

desses servicos — notadamente a tensio universalizacio/

Social para: “planejar e executar atividades que visam a assegurar o pro-
cesso de melhoria da qualidade de vida, bem como garantir o atendi-
mento das necessidades bdsicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulnerdveis s crises sécio-econdmicas” (FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, apud SILVA, 1996/7, p.9) [grifos
do autor]. Embora tais exigéncias constituam um desempenho tipico,
mas nao exclusivo dos assistentes sociais, tanto no setor ptiblico quanto

no privado.
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seletividade — recolocam as contradi¢ées do processo de in-
tervengao do estado nos efeitos causados pela desigualdade
da relagao capital e trabalho. Por isso, ainda que a presta-
¢do de servigos aparentemente permaneca a mesma, ela estd
tangenciada por novas determinagoes.

Tais mudangas nao se restringem ao interior das
instituicoes estatais, pois ndo podemos deixar de mencio-
nar as reverberacoes das novas relacoes entre estado e socie-
dade civil, especificamente no tocante as novas formas de
enfrentamento das manifestagoes da questido social. Nessa
trilha, podemos destacar a expansiao do mercado de tra-
balho profissional também em institui¢cbes do chamado
Terceiro Setor — que nem estdo na esfera do Estado e nem
na esfera do mercado.

O mercado de trabalho do assistente social nas
empresas privadas também se redimensiona, principal-
mente se levarmos em conta todo o processo de reestrutu-
ragdo produtiva que atinge as empresas. H4 um movimento
de construgao de indmeras estratégias para o enfrenta-
mento das exigéncias capitalistas, numa época de acirrada
concorréncia entre capitais mundializados, galvanizada
pelo fenémeno da globaliza¢io. As empresas sio compeli-
das a buscar a elevacio de produtividade, combinada com a
contencio de custos e de mao-de-obra, redesenhando toda
a sua estrutura.

Quanto aos projetos profissionais presentes no

universo do Servigo Social nos anos 1990, podemos des-
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tacar o embasamento oferecido pelo projeto de ruptura a
trés importantes processos profissionais, ocorridos nos anos
1990: a revisio do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, aprovado em 1993; as incidéncias politicas junto
ao poder legislativo para a elaboracao e aprovagao da nova
Lei de Regulamentacio da Profissio de Servigo Social (Lei
8662/93); a elaboragio das Diretrizes para o Curso de
Servigo Social, através da Associacio Brasileira de Ensino
em Servico Social — ABESS, em 1996. Isso mostra como
os fundamentos ético-politicos e tedrico-metodoldgicos do
projeto profissional de ruptura possibilitou um amadureci-
mento da profissio na dltima década do século XX, conso-
lidando-se o chamado projeto ético-politico profissional.

A conjuntura de transigao para o novo século co-
loca muitos desafios para a defesa das politicas publicas e
do acesso universal aos direitos sociais. As politicas sociais
estatais sao mantidas através da focalizagao, da seletividade
e da crescente transferéncia de responsabilidades para a so-
ciedade civil e para 0 mercado, bem como ocorre a intensi-
ficagdo da descentralizagio dos servigos para o nivel muni-
cipal. O trabalho do assistente social na realidade brasileira
atual tem cada vez mais se desenvolvido em instituicoes
publicas municipais, como parte da amplia¢io na oferta de

servigos sociais pelos governos municipais’, tanto na capital

9 Estudos j4 indicaram a natureza publica municipal da maioria das
instituigoes empregadoras de assistentes sociais no Brasil (CFESS,

2005) e em Alagoas. (SILVA, 2008).
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quanto nas cidades do interior, especialmente os servigos
de Assisténcia Social e Saide. A descentralizagao / mu-
nicipalizagao dos servigos sociais pablicos se de um lado
expande o espago de atuagao do assistente social, de outro
reforga a precarizagao das condi¢oes em que se dd o exerci-
cio profissional e as relacoes de trabalho, num contexto de
intensificagao da precarizagao geral do trabalho e das politi-
cas sociais publicas (TRINDADE; CAVALCANTE,2010).

Cabe ainda demarcar que no mesmo periodo em
que se dd a expansao precarizada do mercado de trabalho
para os assistentes sociais, expande-se a formagdo profis-
sional do Servico Social. Desde o Governo de Fernando
Henrique Cardoso, a politica de ensino superior ji havia
mudado o quadro da formagao profissional do Servico
Social, quando houve o incremento na oferta dos cursos de
natureza privada-lucrativa (PEREIRA, 2008). No Governo
Lula continua o crescimento quantitativo e diversificam-
se as modalidades dos cursos de graduacao, especialmente

através do Ensino a Distincia (EAD)''. No Governo

10 Tendéncia detectada recentemente, especialmente no interior, pois
a 4rea de satide era aquela que mais absorvia assistentes sociais em seu
mercado de trabalho (cf. TRINDADE et al, 2010).

11 E necessario destacar que o Servigo Social — como profissio regula-
mentada e como 4rea de conhecimento, através de suas entidades repre-
sentativas — tem tornado publico um firme posicionamento critico em
defesa da qualidade da sua formacio profissional e dos servicos presta-
dos & populagio e contra a precarizacio do trabalho e da formagio dos

assistentes sociais. J4 estd disponivel uma bibliografia sobre esse debate,
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Dilma Rousseft a politica de ensino superior continua in-
centivando as graduagoes a distincia como estratégia para
ampliar o acesso a este nivel de escolaridade, mantendo-se
como item secunddrio a qualidade dos cursos desta moda-
lidade, quando o Governo prioriza apenas a expansao na
oferta de vagas e de matriculas.

Esta nova realidade para o mercado de trabalho
e para a formagio profissional do Servi¢o Social compde a
conjuntura de mudangas significativas no ambito do traba-
lho e da educagio: novas configuragoes do mercado de tra-
balho para os profissionais e da sua prepara¢ao para intervir
em diversos servigos sociais, especialmente os de natureza
publica. Parece ocorrer uma interface entre o crescimento
do espago de atuagio do Servico Social, a oferta de pos-
tos de trabalho para os assistentes sociais e o incremento
das apostas do mercado da educagdo superior na drea do
Servigo Social, ainda que também haja a criagio de novos

cursos em universidades publicas.

Consideracgoes finais

Essas tendéncias mais recentes da realidade profis-
sional, aqui brevemente apontadas, reafirma a perspectiva
de que o contexto sécio-histdrico atravessa e conforma o

cotidiano profissional, afetando as suas condicoes e relagoes

tanto em textos académicos (cf. lamamoto,2007; Pereira,2008, dentre
outros) quanto em documentos divulgados pelo CFESS, ABEPSS e
Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social (ENESSO).
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de trabalho, assim como as condi¢des de vida da populagao
usudria dos servicos sociais. As transformacoes societdrias
vém redimensionando o mercado de trabalho e incidindo
sobre a insercao do Servico Social nas relacoes sociais. Tal
insercdo ao produzir requisi¢oes para o exercicio profissio-
nal, no interior das diferentes formatagoes das demandas
institucionalizadas, também produz respostas profissionais,
individuais e coletivas, marcadas historicamente. Dessa
forma, concluimos reafirmando a inexisténcia de uma pro-
fissao univoca, jd que consideramos a existéncia, simultinea,
de diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas e ético-po-
liticas, imbricadas na trama das relagoes entre as classes e na

dinimica sécio-econdmica do capitalismo brasileiro.
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SERVICO SOCIAL, REALIDADE
SOCIO-HISTORICA E EXERCICIO
PROFISSIONAL

Lélica E. P. de Lacerda

Ricardo Lara

Introducao

O Servigo Social é demandado pela processuali-
dade s6cio-histérica do capitalismo monopolista. Os an-
tagonismos de classes alcangaram proporgdes significativas
no comego do século XX e a “questao social” passou a re-
querer intervencio sistemdtica do Estado por meio das po-
liticas sociais. Neste contexto, a profissao é legitimada pelo
seu cardter interventivo, prioritariamente pelas respostas
profissionais que oferece, sobretudo, na execugio de po-
liticas sociais. Em principio as intervengdes profissionais
foram formuladas numa perspectiva formal-burocratica
de modo inevitavelmente unilaterais. Com isso, verifica-se
que a problemdtica que demanda a interven¢io “operativa
do assistente social se apresenta, em si mesma, como um
conjunto sincrético, deixando na sombra a estrutura pro-
funda que ¢ a categoria ontoldgica central da prépria reali-
dade social, a totalidade”. (NETTO, 2007, p. 95).

Historicamente, o cardter interventivo legitima-
dor do Servico Social reforca o sincretismo, na medida em

que na execu¢do terminal de politicas sociais requeridas
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pelo capitalismo monopolista, as intervencoes se deram de
formas pragmdticas e acriticas, abrindo mio da apreensio
da realidade social em sua totalidade. O horizonte que ba-
liza a intervencdo do assistente social é o cotidiano, sendo
“seu material institucional [...] a heterogeneidade ontol6-
gica do cotidiano” (NETTO, 2007, p. 96) que nao favo-
rece “suspensdes” ou operagoes de “homogeneizagao”. Faz
parte do cotidiano do assistente social dar respostas a fome,
violéncia, adoecimento, etc., e quando submetida a 16gica
formal-abstrata nio requer, necessariamente, sua apreensio
para além do “fendmeno social” aparente, enquanto pro-
duto sécio-histérico, o que dd margem a psicologizagao da
“questao social”, a culpabilizagao dos individuos por sua
condi¢ao de vida e a reproducio ideoldgica da classe do-
minante ao naturalizar a exploragio da for¢a de trabalho e
seus desdobramentos.

Na vida cotidiana os fendmenos geralmente ocul-
tam a esséncia do ser, posto que as passagens e conversoes
dialéticas entre universalidade e particularidade e entre sin-
gularidade e particularidade é pouco desenvolvida no modo
de pensar da cotidianidade. De tal modo, diversas mediagoes
do cotidiano profissional sao ocultadas, levando a distor¢oes
na forma de interpretar a realidade na qual o profissional é
chamado a intervir e, assim, as formas de intervencio mui-
tas vezes sao equivocadas no sentido de fazer uma leitura
desconexa da realidade social, pautada em preconceitos e

fetiches do real que tem por consequéncia a manipulacio
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de varidveis do cotidiano do usudrio, o que muitas vezes se
desdobra em intervengoes infrutiferas, chegando em alguns
casos a culpabilizagio e inclusive punicio dos usudrios.

Virios elementos incidem sobre o trabalho do
assistente social, mas a desconexio entre o exercicio pro-
fissional e o solo histérico leva a naturalizacio da ordem
social do capital, de modo a nio permitir a compreensio
dos aparatos institucionais através dos quais produz a res-
posta profissional, muitas vezes restringindo-a a meros pro-
cedimentos burocriticos, distorcendo o que seja o Estado
(suposto drbitro de relagoes sociais antagonicas) e as poli-
ticas sociais (apreendida enquanto meio técnico-cientifico
de resposta do Estado, de modo a materializar os direitos
dos “cidadaos”).

A partir de 1980, o Servico Social brasileiro pau-
tado na leitura da realidade sécio-histérica, compreende sua
natureza enquanto profissio e assume compromisso ético-
-politico para além da ordem burguesa, apontando para a
emancipagio humana. O profissional critico requerido pelo
projeto ético-politico firmado pela profissao tem como desa-
fio apreender os fendmenos envolvidos em seu exercicio pro-
fissional enquanto fruto da totalidade histérica, bem como
refletir nesta perspectiva as possibilidades, limites e resulta-
dos de sua intervencio profissional. Tomando como refe-
réncia tais questoes, temos como objetivo neste texto discutir
o exercicio profissional do assistente social e sua relagio com

a compreensio materialista histérica da realidade social.
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Da aparéncia formal-abstrata cotidiana ao
exercicio profissional do assistente social e
sua historicidade

O assistente social é profissional assalariado (tra-
balhador) que atua majoritariamente' na execucio de poli-
ticas sociais, no enfrentamento das “expressoes da ‘questio
social’””, no intuito de contribuir para a viabilizacdo dos
direitos sociais. Porém, quando contrastamos esta aparén-
cia da inser¢do ocupacional da profissio com o movimento
da realidade, percebemos que hd distincia entre o que o
assistente social se coloca como objetivo e a dinimica do
mundo real. H4 alguns elementos da realidade (categorias)
que permeiam esta profissio cuja compreensio torna-se ne-
cessdria, mas para isso necessita-se de esclarecimentos cien-
tificos para além da imediaticidade dos fatos. Para superar
a aparéncia do exercicio profissional e desvenda-lo, poe-se
como tarefa perquirir a realidade social, ultrapassando a
perspectiva de elaboracao tedrica enquanto reprodugao da
aparéncia dos fenémenos, buscando, portanto, apropriacio
de pressupostos tedricos aderentes a realidade sécio-histd-
rica, entendida enquanto processo pelo qual o homem se
constitui enquanto homem — ser social.

A busca de superar a aparéncia das relacoes so-

ciais que incidem no exercicio profissional reivindica a

1 Essa concep¢io nio exclui a inser¢io profissional em heterogéneas
dreas do mercado de trabalho, o que ressaltamos ¢ que a maioria dos

profissionais atua na execugio das politicas sociais.
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perspectiva histérico-materialista. Isso significa assumir o
desafio de tecer criticas para explicar o processo de desen-
volvimento da humanidade, tendo como ponto de partida
o trabalho enquanto categoria fundante do homem, con-
siderando na sociedade atual a peculiaridade do trabalho
assalariado, que traz em si a marca da exploragao da forca
de trabalho para extragio do mais-valor.

A reflexdo subsididria da elaboracio teérica no
solo histérico que requer a compreensio da intervencio
profissional do assistente social, nao deve ser linear, pro-
gressiva e constante, mas colada as contradi¢oes da reali-
dade s6cio-histérica, pois deve refletir as relagoes sociais da
sociedade. Neste sentido, Lukdcs (1979) ressalta o apro-
fundamento vital que Marx promoveu em relagao a filo-
sofia de Hegel no que se refere a categoria “contradigao”.
Para Marx esta € a forca motriz do desenvolvimento histé-
rico, pois as contradigées s30 reais, existem objetivamente e
nao podem ser superadas, “reconciliadas”. As contradigoes
tensionam-se e criam condigdes para se moverem. “Com
efeito, a contradigio [...] pode também ser veiculo de um
processo do decurso normal; a contradico se revela como
principio do ser precisamente porque ¢ possivel apreende-
-la na realidade enquanto base de processos também desse
tipo” (LUKACS, 1979, p. 22).

Ao tomar essa referencia teérica para desvelar as
contradigbes que permeiam o cotidiano profissional do

assistente social, necessariamente, recusam-se as conexoes

47



construidas no 4mbito gnosiolégico abstrato-formal e es-
tabelece como critério de verdade a empiria da vida social,
mas ndo uma empiria ingénua que se limita a descrever a
aparéncia dos fendmenos, e sim aquela que parta das rela-
¢oes sociais para se chegar a historicidade, mediante a re-
construgao do movimento das categorias no pensamento.
Assim, “[...] toda apreensio de um nexo, nao sio simples-
mente fruto de uma elaboragio critica na perspectiva de
uma correcio factual imediata; ao contrdrio, partem daqui
para ir além, para investigar ininterruptamente todo o Am-
bito factual na perspectiva do seu auténtico conteido do
ser [...]” (LUKACS, 1979 p. 24). Neste tocante, Lukdcs
(1979) assinala que o reconstituir fielmente os fatos no
pensamento pode levar a aderéncia pragmadtica aos fatos,
desconsiderando mediagoes efetivamente existentes, po-
dendo resultar numa falsificagao dos fatos. Para superar
essa situagao, ¢ necessdrio recuperar o movimento do fend-
meno para além de sua aparéncia. Para tanto, nao requer
a construgao de um sistema l6gico de interpretagao, mas,
ao contrdrio, usar a légica como instrumento de captar a
realidade reproduzindo-a no pensamento pela rotalidade do
seu ser, em todas as suas intrincadas e miiltiplas relagoes, no
grau da mdxima aproximagdo possivel. A totalidade nio é um
Jfato formal do pensamento, mas a reprodugio mental do que
realmente existe. “A afirmagio filoséfica [...] tem aqui a fun-
¢ao de critica ontoldgica a algumas falsas representagoes,

ou seja, tem por meta despertar a consciéncia cientifica no
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sentido de restaurar no pensamento a realidade auténtica,
existente em-si’ (LUKACS, 1979, p- 27).

Nesse sentido, a concepgao materialista da hist6-
ria manifesta-se capaz de apreender o real, jd que instituiu
um modo de cientificidade, dedicada a apreender a forma
como efetivamente funciona a realidade a partir do enten-
dimento do trabalho como “categoria fundante”. Deste
modo, Marx, quando opta por romper com o pensamento
abstrato e constituir uma filosofia materialista, vé no tra-
balho o desvelar da realidade social, sendo o processo do
homem se fazer homem por meio do trabalho, o préprio
movimento histérico. Em outras palavras, o trabalho foi a
forma encontrada para elucidar o “complexo concreto” que
compde a sociabilidade como forma de ser, pois ele possui
lugar privilegiado no processo de construgao da realidade e
no salto da génese do ser social.

O homem, tanto quanto o animal, transforma
a natureza para o provimento de suas necessidades, mas
hd af uma diferenca qualitativa fundamental, a teleologia
— capacidade de projetar o possivel resultado do trabalho.
Deste modo, é através do trabalho que o0 homem ird impri-
mir conscientemente “[...] ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei determi-
nante do seu modo de operar e ao qual tem de subordinar
sua vontade. E essa subordinagio nio é um ato fortuito.

Além do esforco dos 6rgaos que trabalham é mister a von-
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tade adequada que se manifesta através da aten¢io durante
todo o curso do trabalho” (MARX, 2002, p. 212).

De tal modo, ¢ enunciado o trabalho como ca-
tegoria fundante do ser social, pois é através dele que se
realiza, no 4mbito do ser material, a posicao teleolégica que
da origem a nova objetividade. Por ser uma das maneiras
do homem se objetivar, o trabalho se torna o modelo das
praxis sociais.

A prixis é fruto da acio humana direcionada por
uma intencionalidade posta em movimento na realidade
concreta, o que requer da teleologia uma natureza inter-
ventiva, o “por”, neste caso, nao significa simplesmente
tomar consciéncia. Ao contrario, aqui, com o ato de por, a
consciéncia dd inicio a um processo real, exatamente ao pro-
cesso teleoldgico.

Assim, o por tem, neste caso, um inelimingvel ca-
riter ontolégico. Em consequéncia, conceber teleologica-
mente a natureza e a histéria implica nao somente que estas
tém um fim, estdo voltadas para um objetivo, mas também
que a sua existéncia e o seu movimento no conjunto € nos
detalhes devem ter um autor consciente (LUKACS, s/d, p-
09).

Este autor consciente — 0 homem — apenas conse-
gue por em movimento na realidade sua intencionalidade
(teleologia) através do trabalho que é desenvolvido para
sanar alguma necessidade humana — do corpo ou do espi-

rito. O trabalho “nao é uma das muitas formas fenoméni-
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cas da teleologia em geral, mas o tnico lugar onde se pode
demonstrar ontologicamente a presenga de um verdadeiro
por teleolégico como momento efetivo da realidade ma-
terial” (LUKACS, s/d, p. 12). A intencionalidade apenas
pode ser posta em movimento em uma realidade objetiva
existente independente da vontade do individuo (embora
em muitos casos seja também construgio humana) — a
causalidade. Esta é um principio de movimento autdbnomo
que repousa sobre si ¢ que mantém este cardter mesmo
quando uma série causal tenha o seu ponto de partida num
ato da consciéncia, ji que, através do trabalho, poe-se em
movimento determinados aspectos da realidade no sentido
de construir o resultado previamente idealizado, mas este
aspecto da realidade possui sua forma prépria e indepen-
dente da vontade humana de existir e de reagir a sua inter-
vencio (LUKACS, s/d, p- 12).

Dessa maneira, a teleologia é posta em movi-
mento na causalidade (realidade objetiva) através do traba-
lho humano, sendo este a ligagao entre as categorias que,
dialeticamente, se contrapéem e se condicionam. Nas pa-
lavras de Lukdcs (1979, p. 14):

[...] Sem duvida, estas [teleologia e causali-
dade] permanecem contrapostas, mas ape-
nas no interior de um processo real unitério,
cuja mobilidade é fundada na interagao des-
tes opostos € que, para produzir essa intera-

¢ao enquanto realidade, deve transformar a
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causalidade, sem alterar a sua esséncia, em
uma causalidade igualmente posta (pelo

sujeito).

E exatamente aqui se revela a insepardvel ligagao
das categorias causalidade e teleologia, que em si mesmas
sa0 opostas e que, quando tomadas abstratamente, pare-
cem excluir-se mutuamente. Com efeito, a busca dos meios
para realizar o fim nio pode deixar de implicar um conhe-
cimento acerca da cria¢io daquelas objetividades e dos pro-
cessos cujo por em movimento pode levar a alcangar o fim
posto.

Tomando como referéncias tais indicacoes, con-
sideramos o exercicio profissional do assistente social no
cotidiano enquanto uma modalidade da préxis humana,
uma préxis complexa, e, como tal, composto por teleologia
e causalidade social.

Tendo em vista que tanto teleologia quanto causa-
lidade (em uma sociedade tao complexa em que a base social
se sobrepde quase de forma aniquiladora sobre a base biolé-
gica) sao frutos da atividade humana sensivel, como préxis,
construindo um tempo histérico, vivido pelos seus agentes
em um cotidiano aparentemente desconexo da totalidade
histérica, portanto, é necessdrio refletir o cotidiano do assis-
tente social conectado e retroalimentado pela historicidade.
Ali onde comega a histéria deve comegar também a cadeia
do pensamento e o desenvolvimento deste nao é mais que

o reflexo em forma abstrata e teoricamente conseqiiente da
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trajetdria histérica (LUKACS, 1978). Assim, temos que
considerar que toda imediaticidade possui cardter social,
inclusive aquela do “fazer profissional” do assistente social,
e esta ¢ a forma como as mediagdes largamente absorvidas
aparecem e devem ser apreendidas pelo pensamento supe-
rando a imediaticidade, indo para o plano categérico-con-
ceitual. Os caminhos do pensamento para o conhecimento
tedrico-cientifico sdo reflexos do desenvolvimento objetivo.

E sobre ele que falaremos no préximo tépico.

Elementos para compreensao da causalida-
de sobre a qual incide o exercicio profissio-
nal do assistente social

Para resgatarmos a historicidade no exercicio pro-
fissional do assistente social, partimos do pressuposto de
que as relagdes sociais da sociedade capitalista estao sub-
metidas as necessidades de reproducio ampliada do capital
— em detrimento das necessidades humanas — através da
exploragao da forga de trabalho. Entendemos, entio, que
se faz necessdrio um esforgo para situarmos brevemente o
assistente social no tempo e na histéria — na sociedade ca-
pitalista contemporanea — e neste contexto, compreender
os elementos que compdem o seu cotidiano.

As caracteristicas dos estranhamentos sociais (tra-
balho alienado) constituem a base social da sociedade capi-
talista: o trabalho que, em vez de auto-atividade humana,

restringe-se a0 meio empobrecido de prover a vida material
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e espiritual; o trabalhador é reduzido a mercadoria, a for¢a
de trabalho, a qual o trabalhador vende para sobreviver,
sendo a Gnica que, contrariamente a todas as demais, ¢ a
mercadoria que quanto mais barata é vendida, mais lucro
oferece ao capital. Por isso, Pereira (2009) ressalta a cate-
goria trabalho para compreendermos a atuagio profissional
do assistente social e, mais que isso (pré-requisito para tal),
entendermos a forma como funciona a sociedade na qual
estd inserida a atuacdo profissional do assistente social. Esta
categoria (trabalho) nao é exclusiva da sociabilidade capi-
talista. Compreendemos que o trabalho é “categoria fun-
dante” do homem, ou seja, ¢ o que permitiu que aquele
homem “animalizado” dos primérdios se tornasse este ser
humano “civilizado”, passando a suprir suas necessidades
através de sua intervenc¢io na realidade mediante seu tra-
balho (concreto), criando objetos cujas peculiaridades sa-
tisfagam suas necessidades (valor-de-uso). O homem, pau-
latinamente, saiu das cavernas e construiu casas, deixou de
cagar e passou a comprar alimentos no mercado, ou seja,
foi se sociabilizando e se tornando o homem que ¢é hoje —
ser social burgués.

Partindo desse entendimento, Pereira (2009)
aponta outras categorias analiticas que se entrecruzam com
o trabalho. A primeira delas se refere a necessidades sociais,
pois 0 que move o trabalho humano ¢ o suprimento de
necessidades. Quando o homem das cavernas estava com

fome, abatia a caga para suprir sua necessidade de comer.
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Assim, ele desempenha um trabalho concreto (cagar) para
obter algo (caga) que tem uma utilidade (valor de uso) para
suprir uma necessidade (comer). Inicialmente, trabalho
util, concreto. Contudo, conforme o homem vai saindo da
sua base bioldgica ao ampliar sua base social (vai deixando
de ser “homem das cavernas” e vai se tornando “homem
civilizado”), ele vai suprindo necessidades cada vez mais
complexas de formas igualmente cada vez mais complexas.
Se nas cavernas o homem cagava para comer, hoje trabalha,
recebe o saldrio, vai a0 mercado e tem muitas op¢oes para
suprir sua fome.

Na sociedade capitalista, portanto, complexifi-
camos a maneira de suprirmos nossas necessidades, sendo
sempre mediado pelo mercado, obtido através do dinheiro,
impondo-nos a condi¢io de assalariados, o que nos sub-
mete a exploracio sistemdtica. Segundo Pereira (2008), a
categoria necessidade na sociedade capitalista estd atrelada
a exploracdo que também se integra A categoria trabalho
(j4 que a sociedade capitalista pauta-se na exploragio da
forca de trabalho). E a exploracio que d4 origem a luta de
classes (entre os explorados e exploradores) que, no século
XIX tensionou os antagonismos sociais (“questao social”),
criando a demanda de implementar politicas sociais para
garantir direitos conquistados pela classe trabalhadora,
emergindo, portanto, da realidade sécio-histérica o Servico

Social como profissio.
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O assistente social é o profissional requerido para
implementacio de politicas sociais do Estado, seu trabalho
¢ desenvolvido prioritariamente no cotidiano dos servigos,
programas e projetos sociais, na elaboragio, execugao das
politicas sociais em diferentes dreas, tendo como empre-
gador principal o poder publico?, sendo este o responsi-
vel legal pelo enfrentamento das expressdes da “questio
social”. As politicas sociais muitas vezes sio organizadas
por meio de sistemas de atencdo divididos em niveis de
complexidade, de acordo com a natureza das necessidades
sociais que requererem respostas institucionais proporcio-
nalmente complexas. O trabalho do assistente social na
atualidade brasileira, por exemplo, pode se dar, no CRAS?,
onde atende a satisfacio de necessidades elementares; hd
também os servicos de média complexidade, como no
CAPS?, o qual requer leitura mais aprofundada daquela
esfera singular (usudrio) de intervencao que lida com ques-
toes mais complexas — objetivas e subjetivas.

Esses sao exemplos de servicos que compoem as

politicas sociais brasileiras destinadas ao enfrentamento

2 Segundo pesquisa do CFESS, o poder publico emprega cerca de 78%
dos assistentes sociais em exercicio profissional.

3 O CRAS ¢ o Centro de Referéncia de Assisténcia Social previsto
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social enquanto principal servico da
Protegao Social Bdsica.

4 O CAPS ¢ o Centro de Atendimento Psicossocial, sendo o servico
que, em conformidade com a proposta de Reforma Psiquidtrica, subs-

titui os antigos hospitais psiquidtricos.
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das expressoes da “questdo social”. Em muitos casos, a in-
tervengao do Estado ¢ fragmentada, por meio de direitos
atomizados aos “usudrios” e que interferem diretamente no
cotidiano da familia trabalhadora, de forma a suprir ne-
cessidades sociais minimas e garantir sua reprodugao, isto
quando o direito requerido ¢ atendido. A intervengao pro-
fissional do assistente social ocorre no cotidiano da vida
privada de cada sujeito e familia que possuem singularida-
des, mas conectada a totalidade — que reivindicamos ser a
processualidade histérica — que os submete as mesmas /eis
histéricas e especificas da sociedade. Além da compreensao
do sujeito sobre o qual ird incidir o trabalho do assistente
social e sua familia, faz-se necessario conhecer os mecanis-
mos institucionais, o que demanda o conhecimento das
politicas sociais e do préprio Estado.

Dentro da visao parcial tipica do cotidiano, o as-
sistente social pode se ater somente a aparéncia dos fatos
e ndo os apreender em esséncia (oriunda do movimento
histérico). Quando numa visio alheia a totalidade histé4-
rica, a intervencao profissional do assistente social desco-
nhece o sentido genuino de viabilizar direitos conquistados
pela luta de classes e, por isso, muitas vezes se traveste de
aparéncia burocrdtico-formal. Ressaltamos, porém, que ao
pensar em estratégias de intervengdo profissional junto a
familia da classe trabalhadora e as instituigoes burguesas, os
assistentes sociais precisam de perspectivas de anélises para

além das aparéncias imediatas dos fatos, para ultrapassar
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preconceitos e compreensoes restritas a légica formal-abs-
trata. Conceber a luta de classes, os interesses em disputa e
atuar numa perspectiva ligada a emancipagio humana, poe
em evidéncia o projeto ético-politico da profissao.

Dentro da perspectiva de andlise formal-abstrata
e burocrata que desconsidera as relagoes sociais e sua histo-
ricidade, sem entender a dinAmica da sociedade capitalista
e a verdadeira natureza do Estado e das politicas sociais, a
compreensio sobre o usudrio das politicas sociais tende a
ser a do “cidadao fracassado”, reproduzindo “[...] a suspeita
de que a vitima ¢ a culpada e a pobreza, um ‘estado da na-
tureza”. JAMAMOTO, 2008, p. 140). Entendemos que
atuar profissionalmente pautados no bom-senso e na lei-
tura de leis nao torna o profissional apto a entender a reali-
dade na qual estd intervindo, inclusive, manipulando vari-
dveis do cotidiano da familia da classe trabalhadora, impac-
tando-a muitas vezes de forma decisiva (no geral, quanto
maior o nivel de complexidade do servi¢o, maior o impacto
das intervengoes). Argumentamos que a praxis social do
assistente social, como qualquer outra, requer compreen-
sao das causalidades sobre as quais seu por teleolégico vai
se dar; entendemos que a ultrapassagem da aparéncia dos
elementos que constituem este conjunto causal pode se dar
por meio da perspectiva que compreenda a historicidade
do 4mbito da interven¢io. Através da andlise histérico-so-

cial torna-se possivel sair do pensamento formal-abstrato e
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entender a atuagio profissional dentro das condi¢des mate-
riais de vida dos usudrios.

No entanto, compreender o solo histérico, as
causalidades que permeiam o exercicio profissional do as-
sistente social, remete: a “questdo social”, as politicas so-
ciais, o Estado, os direitos sociais, tal como aponta Pereira
(2009), tendo como prioridade o trabalho que os funda,
bem como a totalidade histérica. O cotidiano de cada um
de noés estd vinculado por “fios de ouro” tecidos pela pré-
pria classe trabalhadora (a riqueza social que escoa para os
grandes capitais), pela dindmica econdémica’ que se desdo-
bra em todas as demais esferas da vida, nas condicoes mate-
riais nas quais fazemos histéria, e inclusive desenvolvemos
nosso trabalho enquanto assistente social.

Nio hd como entender o cotidiano profissional
sem compreender a sociabilidade da mundializacio do capi-
tal, das contrarreformas das politicas sociais, da precarizagdo
estrutural do trabalho, da especulagdo financeira, do endivi-
damento dos trabalhadores, da subsuncao de todas as esferas
da vida humana a dinimica do capitalismo contemporaneo

e seus desdobramentos na familia e na classe social, esfera

5 De acordo com Lukdcs (1979, p. 15): “[...] o fato de que a economia
seja o centro da ontologia marxiana nio significa, absolutamente, que
sua imagem do mundo seja fundada sobre o “economicismo”. (Isso
surge apenas em seus epigonos que perderam toda nogio do método
filos6fico de Marx; um fato que contribuiu bastante para desorientar o

marxismo no plano filoséfico)”.
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singular e particular da reprodugao humana. Esse processo
histérico atual de luta de classes engendra para a classe
trabalhadora um processo continuo de aprofundamento
de sua pobreza material e espiritual, fruto da alienacao
do trabalho e estranhamento humano. A dindmica social
pautada na extragao do mais-valor engendra o processo de
espoliagio do trabalhador. Para analisar a “questdo social”
¢ necessdrio compreender a lei geral de acumulagio capita-
lista, a qual na medida em que extrai mais-valor e investe
nas forcas produtivas, amplia-se o lucro, mas reduz a taxa
de mais-valor, causando a tendéncia da queda da taxa de
juro (MARX, 2006; 2011).

Ao entendermos os meios pelos quais o capital se
reproduz e os mecanismos histéricos que levam a produgio
da superpopulagio relativa — pessoas desempregadas e su-
bempregadas — compreenderemos a natureza da “questao
social” e, enquanto resposta das politicas sociais, a atua-
¢ao na reprodugdo da forga de trabalho, o que reafirma
a preponderancia do trabalho assalariado. As andlises de
Lenhardt e Offe (1984), Baran e Sweezy (1966) demons-
tram como as politicas sociais funcionam em consonincia
com os interesses do capital, de modo a conformar o ser
humano a mercadoria for¢a de trabalho, ao atender suas
necessidades humanas via politicas sociais, deixando into-
cado o trabalho alienado e a propriedade privada dos meios

de produgio.
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Ao abordar a politica social®, fica claro o papel do
Estado, o mesmo velho “comité executivo da burguesia”,
que abordado por Mandel (1985), Baran e Sweezy (1966),
Netto (2007) e Lenhardt e Offe (1984), Mésziros (2009),
estd longe de ser o representante universal da humanidade,
possuindo nitido compromisso de classe com a burguesia,
funcionando como seu verdadeiro comité executivo. O
Estado concede direitos sob pressao da classe trabalhadora
na medida em que se torna necessdrio para garantir a coe-

sao social e, neste sentido, se torna permedvel a demanda

6 Outro aspecto das politicas sociais, que ndo podemos deixar de ressal-
tar, deriva fundamentalmente da capacidade de mobilizacio e organi-
zagio dos trabalhadores. Ao debater politica social é necessédrio posicio-
ni-la no antagonismo de classes e nao esquecer que as politicas sociais
foram e sdo necessdrias ao desenvolvimento do Estado sob a égide do
capital, sdo importantes para organizagio da produgio capitalista e, por
conseguinte, da reproducio da forca de trabalho. Todavia, as politicas
sociais e as conquistas dos direitos fazem parte da luta de classes, a cada
nova greve, a cada nova reivindicacio, os trabalhadores colocam em
xeque a exploragio do trabalho e lutam para garantir condigoes mini-
mas para sua sobrevivéncia e de sua familia. Por isso, compreendemos
que as politicas sociais estdo sob o signo das conquistas da economia po-
litica do trabalho, e os pilares dessa relacio dialética envolvem questoes
progressivas e regressivas, tais como: o conservadorismo moral-cristao
que desencadeia acoes filantrdpicas, ou seja, o enfoque despolitizado
da “questio social”; a “psicologizacao” da politica social que origina a
criminalizagio da pobreza e dos movimentos sociais; o protagonismo
reivindicativo das classes trabalhadoras nas conquistas dos direitos, das

reformas sociais.
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dos trabalhadores, mas apenas com a finalidade de coesdo
social para manutengao do status quo e a executa de forma
a melhor beneficiar a burguesia.

A anidlise histérico-materialista dos elementos
constitutivos do Jocus profissional do assistente social deixa
claro que os “dramas” humanos atendidos de forma frag-
mentada e pontual pelas politicas sociais nao sao de res-
ponsabilidade individual, mas fruto do processo histérico.
Traz a tona a exploracio de classe implicita na sociedade
assalariada e a forma como as politicas sociais respondem a
essas necessidades de forma a garantir a coesao social e per-
mite compreender o verdadeiro papel histérico desempe-
nhado pelo Estado, destruindo o discurso cientificista de
que por meio de aprimoramento cientifico e tecnolégico é
possivel superar as contradigdes do capitalismo, delatando
que reduzir o trabalho do assistente social a procedimen-
tos burocrdtico-formais é uma grande falicia que descon-
sidera as condicoes materiais de vida e a luta de classes.
Argumentamos que, além dos instrumentais técnicos, le-
gislagcoes e normativas, o exercicio profissional requer pro-
funda compreensao do “solo histérico”, no qual se desen-
rola seu trabalho, a vida do usudrio, as agoes e omissoes do
Estado burgués. Aqui reside a necessidade de pensarmos
o Servigo Social na dindmica dos processos de produgio e
reprodugao da vida social. Ocorre que enquanto o Estado é
a organizagao politica dos “de cima”, o direito ¢ arrancado

das entranhas do Estado burgués, sendo uma conquista dos
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“debaixo” (FERNANDES, 2005). Por isso, ¢ dificil discu-
tir direitos desconsiderando as peculiaridades brasileiras e
latino-americanas, jé que é dentro deste universo que se
desenrola o exercicio profissional do assistente social que
atua no sentido de materializar as conquistas sociais dos
trabalhadores.

O limite da emancipagao politica ¢ o limite do
préprio capital. Ao destrogar humanos por lucros, as ne-
cessidades humanas se tornam mais prementes, agudas e
complexas, o que requer intervencio estatal mais robusta
e igualmente complexa em seus mecanismos institucio-
nais; por outro lado, o mesmo movimento do capital que
potencializa a destrutibilidade do sistema, atrofia o papel
do Estado no enfrentamento destas questoes, posto que ao
Estado cabe a “missdo impossivel” de administrar a crise
estrutural do capital, conforme Mészdros (2009). Ocorre
que, por exemplo, a crise atual nio se restringe apenas ao
aspecto econdmico. Trata-se de uma crise da totalidade da
sociabilidade capitalista, da decrepitude histérica da socie-
dade do trabalho assalariado.

A crise do capital nao acontece da mesma forma
para todos os paises; tampouco o movimento de luta de
classes ocorre da mesma forma em todo o globo. A América
Latina possui peculiar inser¢io na divisio internacional
do trabalho que a situa irmanada pela luta contra a agio
imperialista dos paises centrais, conforme Marini (2000)

e Valéncia (2009). Durante o processo de matura¢io do
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desenvolvimento do capitalismo na economia global, os
autores defendem que o mundo foi dividido em dois tipos
de sociedades e formagao econdmica:

a. As desenvolvidas, cujo processo historico combinou
as formas de exploragio de mais-valia absoluta e relativa e tém
como alavanca de acumulacio do capital o desenvolvimento
da produtividade do trabalho pautado no desenvolvimento
tecnoldgico;

b. Sociedades dependentes ou subdesenvolvidas que
fincaram seu desenvolvimento na maior exploracio da forca
de trabalho por meio da extensio da jornada de trabalho e o
pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor.

Esta diferenciacio é fruto de tenso processo de
“coloniza¢io” das Américas, em conformidade com os in-
teresses do capitalismo central, que torna toda a América
Latina irmanada na luta contra a a¢do que os paises impe-
rialistas exercem; sendo que o Brasil assume peculiaridades
do capitalismo dependente, oriundas do seu movimento
histérico. Aqui as elites definem os rumos do pais, descon-
siderando qualquer necessidade do seu povo, primando
por seus interesses privados que orientaram o processo de
abertura do pais para os monopdlios, conforme Fernandes
(2005).

Por isso, o assistente social deve empreender o
esforco de afastar a leitura fenoménica do exercicio profis-
sional. A compreensao do exercicio profissional vincula-se

a universalidade que diz respeito ao contexto social da so-
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ciedade capitalista, ou seja, a lei geral de acumulagio capita-
lista, a crise estrutural do capital, o capitalismo monopolista,
a particularidade brasileira.

Quanto as questdes particulares, referentes a
América latina e ao Brasil, é preciso apreender e aprofun-
dar a discussao do capitalismo dependente, organizado
a partir de uma forma especifica de trabalho, o #abalho
superexplorado, compreensivel apenas se resgatada sua es-
pecifica formagao histérica, luta de classes e, consequente-
mente, modelos de Estado e estrutura econdmica. Assim,
a crise estrutural do capital e o processo de transi¢ao his-
térica que ansiamos tensionar para a constru¢ao de outra
sociabilidade sdo conformadas as suas peculiaridades histé-
ricas e requerem aprofundamento teérico, sendo que paraa
América Latina a questdo agrdria possui notoriedade. Pode
parecer que este conjunto de abstra¢des nada tem a ver com
o Servico Social, porém, argumentamos que faz parte do
exercicio de andlise do universal ao singular.

Para Barroco (2003), a sociedade é uma totalidade
organizada por vdrias totalidades cuja reprodugao pressu-
poe uma totalidade que se efetua de formas peculiares, com
regularidades préprias. O cotidiano do exercicio profissio-
nal do assistente social é uma totalidade subsumida aos
complexos causais maiores. Conforme a sociedade se com-
plexifica, as diversas esferas constitutivas do real podem ga-
nhar certa autonomia, o que gera a falsa impressao de que

elas sao independentes, isoladas e, por conseguinte, cria o
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falso cominho tedrico-metodololégico da anilise indepen-
dente e fragmentada; porém, isto é apenas a aparéncia a
qual estamos buscando transpor.
De acordo com Lukdcs (1978, p. 103):
[...] o processo do conhecimento trans-
forma ininterruptamente as mais altas uni-
versalidades em particulares modos de apre-
sentacdo de uma universalidade superior,
cuja concretizagio conduz muito frequen-
temente, a0 mesmo tempo, a descoberta de
novas formas de particularidade, como mais
préximas determinagoes, limitagoes e espe-
cificagbes da nova universalidade tornada

mais concreta.

Portanto, quando pensamos no exercicio profis-
sional do assistente social e seus aportes tedrico-metodo-
16gicos vinculados ao projeto ético-politico, nao estamos
nos reportando a um conjunto de métodos cientificos pre-
viamente estipulados, mas a abstragio capaz de apreender
o real com seus complexos movimentos e contradigoes, an-
corado na radicalidade da andlise dialética e materialista
que credita aos homens a construgao da ordem societdria,
sendo portadores da possibilidade histérica da emancipagdo
humana, com isso nao atribuimos ao conhecimento ape-
nas a tarefa de explicar o mundo, mas a necessidade de

transforma-lo.
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A FORMACAO ACADEMICA EM SERVICO
SOCIAL NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE: GENESE E DESENVOLVIMENTO
SOCIO-HISTORICO

Cleomar Campos da Fonseca
Mbénica Barros da Nébrega

Sandra Amélia Sampaio Silveira

Introducao

O enfrentamento das expressdes da “questao so-
cial”!, levada a cabo pelo Estado e por fragoes da classe do-
minante na era dos monopdlios foi determinante para o
surgimento de Escolas de Servico Social, indicando que as
relagoes sociais estabelecidas em uma dada formacio sécio-
-histérica condicionam o surgimento e o desenvolvimento
do Servico Social, enquanto profissao inserida na divisao

sociotécnica do trabalho, prépria da sociedade burguesa.

1 Segundo Netto (2001), o termo “questdo social” historicamente foi
utilizado pela burguesia subsumindo o cardter politico da luta dos tra-
balhadores por melhores condicoes de vida e de trabalho a fluidez de
algo de natureza “social”, o que justifica o uso das aspas. A partir da se-
gunda metade do século XIX, a expressao “questao social” deixa de ser
usada indistintamente por criticos sociais de diferenciados lugares do
espectro ideo-politico, deslizando lentamente, mas nitidamente, para
o vocabuldrio préprio do pensamento conservador. Ou seja, passa a ser
empregada a partir da separagdo entre o econdmico e o social, disso-

ciando as questoes econdmicas das “questoes sociais”.
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Assim, ressaltamos que a formagio académica em
Servigo Social é um produto histérico e como tal modifica-
se permanentemente, na busca de uma legitimidade te6rica
e prética capaz de manter a contemporaneidade da profis-
sdo, frente aos desafios colocados ao conjunto das praticas
sociais, af incluidas as préticas profissionais, em cada mo-
mento histérico. Ou seja, a realidade, em suas manifesta-
¢oes contraditdrias, constitui-se na principal determinagio
para a emergéncia e o desenvolvimento profissionais.

Situar, pois, o processo sdcio-histérico de sur-
gimento, estruturacao e desenvolvimento das Escolas de
Servigo Social, permitird apreender a formagio no con-
texto mais amplo da sociedade, que envolve o movimento
de produgio e reprodugao das relagoes sociais, ou seja, a
totalidade da vida social.

O presente artigo objetiva analisar a formagio
académica em Servi¢o Social no municipio de Campina

Grande-PB?, concebendo-a como uma particularidade

2 Tomamos por referéncia alguns dados da pesquisa integrada “Resgate
histérico do Curso de Servico Social no municipio de Campina
Grande-PB”, coordenada pelas autoras do presente artigo, vinculada
a0 Programa de Iniciativa Cientifica da UEPB. Os relatérios com os
resultados dos trés subprojetos que integraram a referida pesquisa cons-
tam na segunda parte deste livro. Tal pesquisa teve como objetivo prin-
cipal a andlise e sistematizagao da histéria do Curso de Servico Social
no municipio de Campina Grande-PB. O estudo foi realizado no ano
de 2006, momento em que a mencionada universidade comemorava

40 anos de existéncia. Também foi motivado pela proximidade do ani-
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inserida numa realidade que, tomada como totalidade so-
cial, ¢ rica em determinagées e contradigdes préprias de
um dado processo histérico que se desenvolve por meio da
presenca ativa dos sujeitos sociais.

Partindo dessa premissa, inicialmente discutire-
mos a formagio académica em Servico Social no movi-
mento histérico da sociedade brasileira, considerando a
génese e o desenvolvimento do Servigo Social no pais. Em
seguida, singularizamos a andlise para o Curso de Servigo
Social no municipio de Campina Grande-PB, que foi
um dos primeiros a compor a Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), criada a partir da Universidade Regional
do Nordeste (URNE). Por fim, apresentamos as nossas

consideragoes e as referéncias utilizadas.

Realidade social e Servigo Social: a formacao
académica enquanto produto historico

A emergéncia do Servi¢o Social situa-se no con-
texto histérico-social e econémico do desenvolvimento
capitalista industrial ¢ da expansdo urbana, na transi¢io
para a fase do capitalismo monopolista. Sua génese e de-
senvolvimento tem como particularidade a vincula¢ao com
a “questdo social”, base da sua fundagio e eixo fundamental
de sua intervengao e formagao, enquanto especializagao do

trabalho coletivo.

versdrio de 50 anos de fundagio da Faculdade de Servico Social de

Campina Grande PB, em 16 de julho de 2007.

73



A “questdo social”, enquanto expressao da relagio
antagdnica entre capital e trabalho, manifesta-se de forma
mais contundente através de duas faces: uma politica, que
diz respeito ao grau de socializagao do poder politico con-
quistado pelas classes trabalhadoras em contraposicao a
ofensiva burguesa e a outra social, expressa pelas desigual-
dades na apropriacio da riqueza socialmente produzida
que gera o aprofundamento da pobreza e a generalizacio
da miséria IAMAMOTO, 2001; MARTINELLI, 1997).
A visibilidade das contradi¢oes e desigualdades da ordem
capitalista, manifestas na “questao social”, pée em risco o
status quo, exigindo do Estado e da classe dominante a ela-
boracio de estratégias para o seu enfrentamento, para além
da caridade e da repressio.

A criacio de Escolas de Servigo Social, bem como
a emergéncia da prépria profissdo, responde, pois, a ne-
cessidade do Estado e do patronato em conter as ameagas
ao padrio de sociabilidade burgués. Para tanto, faz-se ne-
cessdrio a formagao de quadros técnicos em diversas dreas,
capacitados para lidar nao sé com a reprodugao objetiva da
forga de trabalho, mas para a disseminagao do pensamento
dominante e conservador, ideoldgica e politicamente ne-
cessdrio 2 manutenc¢ao da ordem vigente.

Portanto, o Servigo Social nasce geneticamente
relacionado com as peculiaridades do tratamento conferido
a “questao social”, no contexto da sociedade burguesa fun-

dada na organizagao monopdlica, na qual prevalece uma
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racionalidade segmentadora e manipuladora do real, que
assume como natural a compartimentaliza¢io das profis-
soes, a separagdo entre conhecimento e agio e a segmenta-
¢do de respostas a micro-realidades (MONTANO, 2007).

No Brasil o Servico Social emerge na década
de 1930, estreitamente relacionado aos anseios da Igreja
Catélica em preservar a sua influéncia politica nos rumos
da sociedade. A disputa interna entre setores dominantes
pela direcao do poder politico envolve ainda os interesses
dos grupos a frente do Estado e os interesses do empresa-
riado, no bojo de um movimento reformista conservador
que visava a harmonizagao dos conflitos sociais. Segundo
Yazbek (1980, p. 21), “o movimento de 30 traz o reconhe-
cimento da existéncia do problema social e propoe uma
politica e uma legislacio voltadas para seu atendimento”.

A cria¢do das Escolas de Servico Social viabilizou
a formagio técnica especializada para intervir nos “pro-
blemas sociais”, sendo a primeira criada em Sao Paulo em
1936 ¢ a segunda em 1937, no Rio de Janeiro, ambas ar-
ticuladas ao objetivo de formar quadros para o apostolado
laico, em wltima instAncia, difusores da Doutrina Social da
Igreja e estimuladores do exercicio do controle social junto
ao proletariado, que submetido a exploragao abusiva e vi-
vendo marginalizado socialmente no interior das cidades,
reagia em defesa da sua cidadania social.

Logo, tinha-se uma formacao doutrindria, voltada

a constitui¢do de uma mao de obra especializada no trato
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das expressoes da “questdo social”. Fazia-se necessirio um
aprendizado especial que possibilitasse conhecer os proble-
mas a fim de preveni-los, justificando, assim, a cria¢ao das
referidas escolas JAMAMOTO; CARVALHO, 1988).

Do exposto evidencia-se que o processo de cria-
¢ao e institucionalizacao do Servico Social, nele o da for-
magao profissional, articula-se a0 movimento mais amplo
da dinimica societdria, cuja mediagdo se dd pela presenca
das demandas e respostas profissionais sintonizadas com
cada contexto histdrico.

Portanto, enquanto produto histérico, a formagao
profissional, nela a formagio académica, se modifica cons-
tantemente para acompanhar o movimento do real. Neste
sentido, de forma bastante sintética, é possivel identificar
tendéncias tedrico-metodoldgicas e ideo-politicas predomi-
nantes ao longo da trajetdria histérica da profissao. Tem-se,
pelo menos até o final dos anos 1970, uma formacio que
buscava uma sintonia com os requisitos que o mercado de
trabalho colocava aos assistentes sociais. As respostas profis-
sionais as demandas institucionais pautavam-se na adesao ao
modelo de desenvolvimento em vigor e na necessidade de se
adequar a ele, mediante o suporte de conhecimentos de base
conservadora que articulavam a Doutrina Social Catélica e
elementos das teorias sociolégicas Positivistas/Funcionalistas,
com aproximagoes também 3 Fenomenologia. A medida que
a realidade foi impondo ao Estado e ao patronato um enfren-

tamento mais racional da “questio social”, o conhecimento
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de cardter mais tedrico assumiu relevincia na formacio aca-
démica, contribuindo para a laicizagao da profissao.

O processo de renovagio do Servigo Social’, ao con-
testar o Servico Social Tradicional, particularmente, a partir
da perspectiva de intengao de ruptura e de seus rebatimentos
sobre todas as dimensoes constitutivas do Servigo Social, con-
tribuiu para que a formagio assumisse um grau de politizagio
considerdvel, possivel por um conjunto de fatores: o retorno
de um ambiente democrético no pais, impulsionado pela crise
da ditadura militar e pela luta dos trabalhadores por melhores
condigoes de vida, incluindo-se aqui muitos assistentes sociais,
e pela adogio, por parte do segmento profissional protago-
nista da ruptura, de um suporte tedrico-metodolégico capaz
de apreender a realidade enquanto uma totalidade social su-

jeita a transformagoes histéricas.

3 Processo caracteristico do desenvolvimento do Servico Social brasileiro
no contexto de fortalecimento e crise da autocracia burguesa no pais
(1964-1985). Guarda relagio com o Movimento de Reconceituacio,
que se desenvolveu de forma mais expressiva na América Latina no pe-
riodo de 1965 a 1975, em contraposi¢ao ao Servigo Social Tradicional
caracterizado, segundo José Paulo Netto (1994, p.117), por uma prd-
tica: “[...] empirista, reiterativa, paliativa e ‘burocratizada’ dos profis-
sionais, parametrada ‘por uma ética liberal-burguesa’ e cuja teleologia
‘consiste na corre¢ao — desde um ponto de vista claramente funciona-
lista — de resultados psicossociais considerados negativos ou indesejd-
veis, sobre o substrato de uma concepgio (aberta ou velada) idealista
e/ou mecanicista da dindmica social, sempre pressuposta a ordenagio

capitalista da vida como um dado factual e inelimindvel”.
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A politizagio verificada, bem como a apropriagio
de um referencial tedrico fundado na teoria social marxista,
possibilitou uma apreensao critica do Servigo Social, da sua
justificativa histérica, dos seus objetivos e das suas fungoes,
assim como da sociedade burguesa e de seus fundamen-
tos. A partir daf a formac¢io académica em Servico Social,
se mantém atenta as demandas colocadas pelo mercado de
trabalho 4 profissao, contudo sintonizada com a dinimica
social que ndo se restringe a esfera do mercado, mas a en-
volve e ultrapassa, comportando um conjunto de relacoes
sociais entre classes antagdnicas, que apresentam deman-
das divergentes e contraditérias ao conjunto de préticas so-
ciais, dentre elas, as praticas proﬁssionais, entre as quais o
Servico Social. O desvendamento dessas demandas, tendo
como pardmetro a existéncia de projetos societdrios distin-
tos € a opgao ético-politica por um desses projetos — neste
caso, o projeto da classe trabalhadora, ¢ o que ird imprimir

uma nova dire¢ao a formagao dos assistentes sociais.

A singularidade da formacao académica em
Servico Social no municipio de Campina
Grande-PB

A singularidade da formagao académica em
Servigo Social no estado da Paraiba apresenta elementos
que se relacionam com o processo de formagio dos as-
sistentes sociais como um todo, uma vez que esta nao se

autonomiza, antes, ¢ expressao do desenvolvimento da so-
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ciedade em suas manifestacoes estruturais e conjunturais,
nacionais, regionais e locais, como também do desenvolvi-
mento enddégeno da profissao.

Apesar da escassez de bibliografias que registrem
a trajetdria sécio-histérica dessa profissao na realidade pa-
raibana, sabe-se que as Escolas de Servico Social surgiram
no decorrer da década de 1950: a de Joao Pessoa, capital do
estado, em 1952 e a de Campina Grande em 1957, embora
esta ltima comece a funcionar de fato apenas em 1959.

Do ponto de vista da conjuntura nacional, esse
momento destaca-se pela disseminacio da ideologia desen-
volvimentista sob a hegemonia estadunidense. O Estado
brasileiro estimula o incremento da politica nacional-de-
senvolvimentista de industrializacio acelerada e a inter-
nacionaliza¢io da economia através do fortalecimento do
setor privado e do capital internacional, que a partir da
segunda metade da década de 1950, entra no pais por meio
de empresas oligopolistas. As relagoes envolvendo o capi-
tal estrangeiro, o Estado e o capital privado nacional, se
dao numa posicio de subordina¢io ao sistema econémico
mundial, sob a hegemonia dos Estados Unidos.

No que tange ao Servigo Social essa tendéncia ala-
vancou, entre os anos 1940 e 1950, o seu processo de ins-
titucionaliza¢do e expansio do mercado de trabalho para
os assistentes sociais, fomentando a ampliagao dos espagos
de formagdo desta mao de obra especializada no trato das

~ <« ~ . » 7.
EXpressocs da questao social”. Esta se tornou necessdria
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frente ao agravamento dos problemas sociais decorrentes
do desenvolvimento capitalista, determinante para a ex-
pansao da profissao quer em nivel nacional, quer regional.

Tal determinagdo, expressa a partir de condi-
¢oes histdricas, econdmicas e sociais, favoreceram também
a emergéncia das Escolas de Servico Social paraibanas.
Voltando-nos especificamente para Campina Grande, nos
anos 1950, esta se configurava como a cidade mais im-
portante do interior da regiao Nordeste do pais. Além da
expressividade do comércio, que impulsionou o seu cres-
cimento desde a sua criagdo, contava neste periodo com
um significativo setor industrial, destacando-se no estado
da Paraiba como centro industrial em franca ascensio, su-
perando a capital Joao Pessoa, em nimero de operdrios e
de estabelecimentos industriais. Além disto, ressalta-se o
seu peso politico, visto que se constituia no maior nucleo
eleitoral paraibano (LIMA, 2004). Evidencia-se, dessa
forma, a relacido entre o desenvolvimento econémico do
municipio e a politica desenvolvimentista levada a termo
pelo Estado brasileiro.

A influéncia da ideologia desenvolvimentista ga-
nhou impulso em Campina Grande com I Encontro dos
Bispos do Nordeste, realizado em 1956, um marco na re-
defini¢ao da politica econdmica adotada para a Regido, que
contou com a presenca de intelectuais como Celso Furtado,
representantes das federacoes de inddstria de todos os esta-

dos, Ministros de Estado e de Juscelino Kubitschek, entao

8o

Presidente da Republica (SILVEIRA et al, 2008). A partir
desse evento, articulou-se um movimento em torno da efe-
tivagdo politica das deliberacoes tomadas no mesmo, com
énfase na educagio e industrializagdo como solugdes para o
desenvolvimento econdmico, do qual derivaria a melhoria
das condigdes sociais do municipio e da Regiao.

Ressalta-se ainda, a aproximacgao entre as mani-
festagoes do desenvolvimento local e aquelas presentes no
desenvolvimento nacional, no tocante ao protagonismo
do pensamento conservador de extragdo catélica sobre os
rumos da sociedade brasileira e paraibana. Relagao essa que
também foi expressiva na formagao académica em Servigo
Social.

Vale destacar que o discurso desenvolvimentista
de crescimento econdémico e social nao foi suficiente para
camuflar o aprofundamento das contradigées entre campo
e cidade, flagrante na auséncia de investimentos na agri-
cultura e no agravamento das relagdes de exploracao no
meio rural, fazendo surgir organizagbes como as Ligas
Camponesas, que em Campina Grande comegaram a se
estruturar no ano de 1956.

A urbaniza¢io intensificada em decorréncia da ex-
pansao industrial de Campina Grande, por sua vez, trouxe
consigo o crescimento da populagio, que passou em sua
grande parte a habitar nas periferias da cidade, em precirias
condigoes, acentuando as desigualdades sociais. Além disso,

ao lado da classe trabalhadora que se estruturou, surgiu um
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expressivo contingente de desempregados, compondo um
quadro propicio a emergéncia de tensoes e conflitos sociais,
que desafiaram as autoridades governamentais a promove-
rem agoes que possibilitassem o controle social e gerassem
o desenvolvimento local, preferencialmente contando com
a adesao e os esfor¢os da populagao.

Nao por acaso, surgiu nessa conjuntura a ideia
de criagio da Faculdade de Servigo Social de Campina
Grande, articulando esforcos da Diretoria de Educacio e
Cultura do Municipio, que tinha como diretor Edvaldo de
Souza do O, de sua Secretaria Luisa Erundina Carvalho e
das irmas de Caridade da Sociedade Sio Vicente de Paula.
Embora tenha sido fundado no dia 16 de julho de 1957,
o Curso obteve sua oficializagio apenas em 05 de dezem-
bro de 1959, iniciando as atividades académicas no ano
seguinte (FONSECA et al, 2008).

Ao ser criado o Curso de Servico Social de
Campina Grande este passou a compor o universo de 28
cursos existentes no pais até o final da década de 1950
(NETTO, 1994), destacando-se como a tnica faculdade
de Servigo Social do Nordeste situada fora de uma capital,
mostrando o pioneirismo desse municipio e a sua impor-
tAncia no contexto regional.

A criagdo da referida Faculdade fez parte de um
jogo de relagoes que envolveram o Estado e a Igreja Catdlica,
com o apoio do empresariado local, sob a amdlgama da

Doutrina Social Crista e do pensamento conservador.
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A Associacao de Sao Vicente de Paula Provincia
do Norte, sediada em Fortaleza (CE), foi a mantenedora
da referida Faculdade desde sua criagao até a sua inser¢io
na URNE. O Curso foi estruturado a partir da vinda de
religiosas ligadas a esta Associa¢do, formadas em Servico
Social, que assumiram a diregio e a responsabilidade de
ministrar os contetudos especificos da formagio, cuja ten-
déncia tedrico-metodoldgica e ideo-politica majoritdria
estava atrelada a um conhecimento de cardter religioso e
conservador pautado, respectivamente, na Doutrina Social
Crista e na Sociologia norte-americana.

A Faculdade teve como primeira diretora a as-
sistente social Irma Dulce de Moura Beleza. O corpo do-
cente, que era voluntdrio, foi composto, inicialmente, por
03 (trés) freiras, 01(um) padre e 04 (quatro) leigos catéli-
cos. Nos ultimos anos da fase em que se constituiu como
Faculdade isolada (1957-1966), ex-alunas recém-formadas
foram convidadas para fazerem parte do quadro docente,
em virtude da ampliacao do niimero de estudantes, da ne-
cessidade de supervisdo nos campos de estigio e do afas-
tamento de professores para se qualificarem em nivel de
p6s-graduacio (FONSECA et al, 2008).

Nesse periodo, o Curso de Servi¢o Social tinha

duracio minima de 03 (trés) anos?, prevendo a insercio em
¢ ¢

4 A formagio oferecida pelo curso pautava-se num curriculo composto
pelas seguintes disciplinas: Direito e Legislagio Social, Psicologia,

Sociologia, Economia Social, Estatistica, Higiene ¢ Medicina Social,

83



estdgio por um periodo de dois anos e elaboracio e defesa
de um Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) (SILVEIRA
etal, 2008). Os contetidos ministrados indicavam uma for-
magao marcada pelo ecletismo tedrico, mesclando aborda-
gens de cunho moralista e de base tedrica Funcionalista,
configurando um arranjo tedrico-doutrindrio que, segundo
lamamoto (1992), permitiu a manutengio do cardter mis-
siondrio da profissio, a0 mesmo tempo em que a atualizou
em fungio das demandas impostas pelo desenvolvimento
capitalista em todo o pais.

Em decorréncia do referido arranjo tedrico-dou-
trindrio ocorreu uma incorporagio acritica da nogio de
solidariedade, enquanto principio ordenador das relagdes
sociais e da no¢io de comunidade, base para a anélise da
sociedade capitalista e para um projeto norteador da agio
profissional. Segundo Iamamoto (1992), hd um compo-
nente utdpico nessa assimilacdo que decorre do universo
tedrico conservador associado a filosofia humanista crista: a
comunidade aparece como projeto de vida alternativo a or-

ganizacio social da sociedade capitalista, porém desqualifi-

Introducao ao Servico Social, Pesquisa Social, Administragao de Obras
Sociais, Etica Geral e Profissional, Servico Social de Casos, Servico
Social de Grupo e Organizacio Social da Comunidade. Além destas,
as alunas do terceiro ano poderiam cursar outras de cardter optativo,

que eram oferecidas em torno de 05 (cinco) setores: Familia, Menor,

Trabalho Médico Social e Rural (SILVEIRA et al, 2008).
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cado histérica e criticamente, é objetivamente vivido como
confirmagao da ordem vigente.

Certamente, foram essas nogdes que nor-
tearam a relacio da Faculdade de Servico Social
com a sociedade campinense, através do incentivo
a organizacao comunitdria, via cria¢ao dos Clubes de Maes
e, posteriormente, da fundagio das Sociedades Amigos
de Bairro (SABs), bem como da Unido Campinense de
Equipes Sociais (UCES). Estas organizagdes populares pas-
saram a constituir-se como campo de estdgio para as estu-
dantes da referida faculdade.

Na segunda metade da década de 1960 a
Faculdade ingressou no dmbito universitdrio, a partir da
criagio da URNE em 1966, constituida por iniciativa da
Prefeitura Municipal para fortalecer o ensino superior em
Campina Grande e o ideal desenvolvimentista em curso.
Integraram, inicialmente, a URNE as faculdades de Letras e
Servigo Social. Na sua implantagao e desenvolvimento teve
papel fundamental a Fundagao para o Desenvolvimento da
Ciéncia e da Técnica (FUNDACT), que em conjunto com a
Prefeitura Municipal, foi responsdvel pela sua manutengao,
apesar do pagamento de mensalidades por parte dos alunos.

A partir da URNE o vinculo empregaticio dos
professores passou a ser remunerado e o Curriculo do
Curso de Servico Social foi modificado. Outras disciplinas

sociais foram incorporadas, distanciando-se daquelas cujas
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nomenclaturas expressavam a tradi¢do apostolar: cultura
religiosa e Doutrina Social da Igreja.

Seguindo a tendéncia nacional, o ingresso do
Curso de Servico Social de Campina Grande no espago
académico (embora de cardter privado), ocorreu como
parte constitutiva do movimento de modernizacao capi-
talista, incrementado a partir do golpe militar de 1964. O
empenho da autocracia burguesa nesse processo permitiu
uma maior abertura ao capital imperialista, incentivando-o
e subsidiando-o com recursos publicos.

Com a modernizagao capitalista foram proces-
sadas alteracoes na politica educacional do pais, visando
sua adequac¢io ao modelo de modernizagio implementado,
através da formacio de quadros especializados, preparados
para as exigéncias de racionalizacdo dos processos de tra-
balho, quer no 4mbito privado ou piblico. O préprio de-
senvolvimento industrial, intensificado pela presenca das
multinacionais no pais desde os anos 1950, também refor-
cou a demanda por uma mao de obra mais especializada
(ROMANELLI, 2005 apud PEREIRA, 2008).

A Reforma Universitdria de 1968 reafirmou a
légica da acumulagao capitalista, ao pautar-se na racio-
nalidade empresarial, para redefinir a organizagao interna
das universidades, estimular o produtivismo académico e
imprimir um modelo de universidade-empresa, que cor-
respondia & no¢do de eficiéncia, racionaliza¢io e moderni-

zagdo. Modernizar-se para acompanhar as necessidades e
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requisitos da producio capitalista, através da instrumenta-
lizacao da ciéncia e da tecnologia. Destaca-se ainda, a per-
missao para criagao de estabelecimentos isolados de ensino
superior, quer de direito publico ou privado. Em se tra-
tando dos publicos, se constituiriam em autarquias de re-
gime especial ou em fundagées de direito publico; quando
privados, em fundagdes ou associagoes (PEREIRA, 2008)°.

Contraditoriamente, a forma como a autocracia
burguesa procurou se legitimar frente a sociedade civil (o
binémio for¢a x consenso envolvia uma forte repressao,
aliada a investimentos em politicas sociais, para fazer frente
ao agravamento da “questao social”) resultou num processo
de renovagao do Servigo Social brasileiro®, 4 medida que
esses investimentos exigiam uma mao de obra mais refi-

nada, mais especializada, mais profissional no trato dessas

5 J4 ¢ possivel aqui, identificar na Reforma Universitdria de 1968, a
presenca dos pressupostos orientadores da atual reforma do ensino
superior, em curso desde a década de 1990. Ou seja, nio se trata de
uma “nova’ reforma, mas do aprofundamento de um projeto que visa
acompanhar a modernizagio capitalista da era dos monopdlios. Nesse
sentido, a atual expansao do ensino superior, através do crescimento de
instituigoes privadas e da institucionalizagio da Educagio Superior &
Distancia, também fonte de lucro para os empresdrios do “ramo”, sio
desdobramentos de um movimento anterior.

6 Em razio dos limites desse artigo nao nos é possivel tecer maiores
consideragées acerca do processo de renovagio da profissdo. Para um

aprofundamento tedrico qualificado consultar Netto (1994).
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politicas, o que repercutiu na ampliagio do mercado de
trabalho para os assistentes sociais (NETTO, 1994).

Assim, o movimento que resultou das relacoes
entre a autocracia e o Servigo Social, sobretudo em fun-
¢ao dos requisitos por uma mao de obra mais especializada,
indicou uma ponderével reformulagio da profissao, verifi-
cada em dois niveis: prética e formagao. Do ponto de vista
da prdtica, a modernizagio conservadora favoreceu um
amplo mercado nacional de trabalho para os assistentes so-
ciais, decorrente do forte investimento em politicas sociais.
Colocou-se para o Servigo Social um novo padrao de exi-
géncias para o desempenho profissional: um “[...] assistente
social [com] postura [...] ‘moderna’, no sentido da com-
patibilizagiao do seu desempenho com as normas, fluxos,
rotinas e finalidades [da modernizacio conservadora. Uma
prética que viesse] a integrar o conjunto de procedimentos
administrativos ‘modernos”(NETTO, 1994, p. 123).

Requisitos esses claramente articulados a tendén-
cia de tecnocratizacao das politicas sociais, que rebateu
sobre a profissio, esperando dela uma renovagio tecnicista
e conservadora ou moderna e conservadora.

Em relagio ao nivel da formacao, essa deveria
dar suporte para a produgio desse profissional “moderno”.
Sendo assim, teve-se, na vigéncia da ditadura militar, a ex-

pansdo quantitativa das agéncias de formacio, com o au-

38

mento dos cursos de graduagao e pds-graduagao’. O in-
gresso do Servigo Social na universidade publica propiciou
a sua interagao com outras disciplinas do conhecimento,
favorecendo o desenvolvimento de uma postura intelectual
e investigativa na profissio (NETTO, 1994).

Em Campina Grande, com a incorporag¢io da
Faculdade de Servigo Social a URNE, se iniciou o seu pro-
cesso de laicizagao, marcado, sobretudo, pelas alteragoes
dos vinculos empregaticio dos professores e pela mudanga
no Curriculo do Curso em sintonia com o processo que se
dava em Ambito nacional. Contudo, mantendo-se ainda a
tutela da Igreja através da participacao da Congregacao Sao

Vicente de Paula, na sua administracio.

7 Até 1959, existiam, em todo o pais, 28 cursos de graduacio em
Servigo Social, sendo a maioria por iniciativa da Igreja Catélica. Em
1976 esse nimero mais que duplicou, totalizando 57 escolas, sendo
23 publicas e 34 privadas. Considerando apenas o perfodo ditatorial
(1964-1985), foram criadas cerca de 31 Escolas: 19 delas, por inicia-
tiva empresarial; 07 sob o comando do Estado e 05 de iniciativa con-
fessional (outras ordens religiosas ndo catélicas, participam dessa cria-
¢40). Percebe-se um reforgo na ampliagao do espago do empresariado
na criagdo das Escolas de Servigco Social, que no periodo indicado,
ocorre predominantemente, em institui¢des nio-universitdrias, acom-
panhando o movimento mais amplo da politica educacional brasileira:
um empresariamento nio-confessional (PEREIRA, 2008).No tocante
a pés-graduagio, nos anos 1970 se verifica a criagao dos cursos que, ao
final do ciclo ditatorial, totalizam 06 programas stricto sensu (03 em

instituigoes publicas e 03 em institui¢oes privadas, sendo apenas um

deles em nivel de doutorado na PUC-SP (NETTO, 1994).
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Faleiros (2000) destaca que a tonica curricular
nesse periodo estava voltada para a defesa da integragao,
adaptacio dos individuos e institui¢oes, para o bem-estar
social. A fragmentagdo da realidade e do conhecimento se
expressava em enfoques estanques, a exemplo de “Servigo
Social de caso”, “Servico Social de grupo” e “Servigo
Social de comunidade”. A introdu¢io de disciplinas so-
ciais, a exemplo da Sociologia de base norte americana,
da Filosofia, Antropologia, Psicologia Social, Estatistica,
Pesquisa Social e Administragao, contribuia para a quebra
do monopdlio da doutrina crista, mas mantinha uma base
tedrica ainda conservadora — o estrutural-funcionalismo.

Em 1970, foi regulamentado pelo Conselho
Federal de Educa¢io um curriculo minimo para os Cursos
de Servigo Social que ampliou sua duragio para quatro
anos, com a obrigatoriedade de seis meses de estdgio, sob
parecer n.° 242 de 13 de margo de 1970 (SANTOS, 2006).

No final dessa década, o segmento profissional
que no processo de renovagio da profissio assumiu uma
postura critica ao tradicionalismo e conservadorismo pro-
fissional e societdrio contribui com o debate sobre a forma-
a0, apresentando ao coletivo da categoria uma proposta
para um novo curriculo, apreciado em convengao da antiga
Associagao Brasileira de Ensino em Servico Social (ABESS),
em Natal/RN, no ano de 1979. As discussoes que precede-
ram a defini¢ao desse novo curriculo demonstravam tanto

a preocupag¢io em sintonizar o ensino de graduagio a um
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novo contexto de enfrentamento da “questao social”, sob o
marco da reconstru¢io da democracia, como em adequd-
-lo as exigéncias intelectuais postas por uma massa critica
que vinha se acumulando (NETTO, 1999). Colocou-se a
discussao sobre a dire¢io ético-politica da formacio, seus
objetivos e contetido e a sua fungao social, voltada para o
“desenvolvimento de uma prdtica consciente e consequente
no interior das relagées de classe na sociedade brasileira”
(ABESS, 1984 apud ABESS; CEDEPSS, 1996, p. 145).

Em 1982, o Conselho Federal de Educagao apro-
vou o referido curriculo, tornando-se obrigatério em todos
os Cursos de Servico Social no Brasil, substituindo o ante-
rior datado de 1970 (SANTOS, 2006).

A estrutura curricular de 1982 traduziu a presenga
de diferentes posturas que se enfrentaram na luta pela di-
regao tedrica e politica da formagio profissional no Servico
Social. De acordo com Carvalho (1993), tratou-se de um
enfrentamento entre forgas conservadoras e progressistas
que explicitaram, no interior da profissio, posicionamen-
tos de uma luta mais geral pela transformagao ou reificacio
do modelo de sociedade que se tem. E importante frisar
que, apesar das lacunas presentes nessa estrutura curricu-
lar, ela representou em seu conjunto um avango, visto que
intencionou uma ruptura (que correspondeu muito mais a
uma substituicio, daf o seu cardter intencional) com a me-
todologia tradicional restrita aos processos de caso, grupo

e comunidade, eliminando as disciplinas relativas aos mes-
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mos. Procurou, ainda, trazer uma discussio tedrico-meto-
dolégica que partisse do conhecimento da sociedade, em-
bora se fundamentando em pensadores cldssicos de distin-
tas filiagoes tedricas a exemplo de Karl Marx, Max Weber,
Emile Durkheim, entre outros (SANTOS, 2006).

Essa nova estrutura curricular contribuiu para o
aprofundamento da aproximagao ao pensamento marxista,
inicialmente, marcada por uma incorpora¢io mecinica
do método critico-dialético. A apropriagio sucessiva dessa
construgio tedrica possibilitou a critica a pseudo neutrali-
dade da profissao e, consequentemente, o fortalecimento
da compreensio da sua dimensao politica, quer no plano da
intervengio, quer no plano da formacio profissional, uma
vez que esta passou por novos direcionamentos, contando
com um curriculo orientado por uma perspectiva critica
e comprometida com as classes trabalhadoras. Reafirmou
também a oposicao ao conservadorismo ético-profissional,
contribuindo para o avang¢o teérico-politico do Servigo
Social. A direcdo social jd posta em 1982 foi reafirmada
nos anos posteriores, acrescida das reflexdes sobre os limites
da agio profissional (ABESS; CEDEPSS, 1996).

A implanta¢io do curriculo de 1982, associada a
estudos e pesquisas realizadas em torno da formagao pro-
fissional, subsidiou um processo de discussao coordenado
em nivel nacional pela ABESS/CEDEPSS, e serviu de base,
posteriormente, para um repensar dessa formagao na busca

pela superagao dos limites até entdo identificados.
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Logo, nesse momento histérico os assistentes so-
ciais emergiram no cendrio social com um novo perfil acadé-
mico-profissional, que significou um salto de qualidade na
trajetéria do desenvolvimento profissional. Responderam
ativamente e de maneira fértil aos desafios postos pelo novo
tempo da sociedade brasileira, marcado pelas lutas demo-
crdticas e pela expansio monopolista, seja em termos de
formagao académica, seja em termos do repensar de sua
prética, contribuindo necessariamente para a “conquista da
maioridade intelectual do Servi¢o Social, para a travessia de
sua ‘cidadania académica””(IAMAMOTO, 1998, p.104).

Nesse periodo, a militdncia politico-profissio-
nal também alcancou a sua maturidade, expressa nacio-
nalmente na organizacio sindical dos assistentes sociais,
na articulagdo com as lutas mais gerais dos trabalhadores
e na inser¢do junto as demais entidades na luta por uma
Constitui¢ao Federal que incorporasse os interesses dos
segmentos da classe trabalhadora, em especial, no que diz
respeito a construgao de uma concepg¢ao universal, pablica
e gratuita de politica social, em especial aquelas que com-
poem a seguridade social. Os eventos nacionais demonstra-
ram um cariz critico e politizador, com forte influéncia da
produ¢io marxista, livre dos equivocos das aproximagdes
iniciais.

No tocante ao desenvolvimento académico
na drea, a década de 1980 foi de extrema importincia.

Neste processo, destaca-se a implantagao, em 1981, do
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Doutorado em Servico Social da PUC - SP, tendo o mérito
de ser o pioneiro na América Latina. Em 1984 o Servico
Social foi inserido na drea das Ciéncias Sociais, quando
estas passaram a ser reconhecidas como um campo especi-
fico do conhecimento, e em 1986 foi legitimado como 4rea
de produgio de conhecimento pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e
pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) (IAMAMOTTO, 1998).

A partir dai podemos dizer que temos no Servigo
Social brasileiro a hegemonia de um pensamento forjado
na tradi¢ao marxista. Nas palavras de Netto (1996, p.112),
“a década de oitenta assinalou a maioridade do Servico
Social no Brasil no dominio da elaboracio teérica, e a tra-
digio marxista se colocou no centro da agenda intelectual
da profissao”.

A dominancia das correntes profissionais inspi-
radas na tradi¢ao marxista ganhou tamanha credibilidade
que seus oponentes foram compelidos a uma extrema cau-
tela defensiva. O que nio significa dizer que a resisténcia a
tradicdo marxista arraigada em segmentos da categoria foi
reduzida, porem nio encontrou condi¢ées favordveis para
se manifestar abertamente (NETTO, 1996).

Enfim, as determinacdes internas e externas ao
Servigo Social oxigenaram decisivamente a profissio no
Brasil nos anos de 1980, favorecendo, de um lado, a supe-

racio dos equivocos e controvérsias da Reconceituagio e, de
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outro, consolidando entre nés uma nova concep¢io de pro-
fissao e um renovado projeto profissional, vinculados a rup-
tura com o Servigo Social tradicional e a afirmagao de uma
determinada diregao social, pautada em uma perspectiva
universalista e emancipadora (GUERRA; ORTIZ, 2009).

Em Campina Grande, nesse periodo, apds todo
um processo de luta que envolveu a comunidade acadé-
mica e autoridades locais, 8 URNE foi estadualizada, pela
Lei n.° 4.977, de 11 de outubro de 1987, dando lugar a
Universidade Estadual da Paraiba que recebeu todo o seu
patriménio, direitos, competéncias, atribui¢oes e respon-
sabilidades. Esta medida repercutiu positivamente para a
construgao de uma formacio publica e para a qualidade do
ensino destacando-se, dentre outros aspectos, a adogio de
concurso publico para ingresso na carreira docente.

Na década de 1990, observa-se no Curso de
Servigo Social de Campina Grande, a busca pelo fortale-
cimento da pesquisa e da Pés-Graduacio Laro sensu, com
a implantagao do Curso de Especializacio em Politicas
Sociais, a criagio do Nucleo de Pesquisa e Prdticas Sociais
(NUPEPS), do Grupo Flor e For: estudos de Género e
do Nucleo de Pesquisa e Extensaio Comunitdria Infanto-
juvenil (NUPECI]J). Destaca-se neste periodo a aprovagio,
em 1999, do Projeto Pedagdgico do Curso®, referendado

8 Projeto ainda em vigéncia no Curso, porém, em fase final de re-
visdo, com o objetivo de corrigir distor¢oes e fragilidades identifica-

das ao longo dos anos ¢ a0 mesmo tempo de fortalecer a formacio
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nas Diretrizes Curriculares de 1996, sendo estas resultantes
das discussoes travadas em 4mbito nacional que revisaram
o curriculo de 1982.

As determinagoes da realidade brasileira no ini-
cio dos anos de 1990, segundo Aranha (2007), colocaram
a necessidade de rever o projeto de formacio profissional
para dar conta das exigéncias postas a profissio nesse mo-
mento histérico, quando se agravou a insercao passiva e
subordinada do Brasil na chamada nova ordem mundial.
Em relagao ao mundo do trabalho, a introducio de inova-
¢oes passou a demandar um novo perfil de trabalhador, exi-
gindo novos requisitos para a sua formagao. Ou seja, um
trabalhador qualificado na esfera da execugao, mas também
na formulacio e gestao de politicas sociais. Como escreveu
lamamoto (1998), um profissional propositivo, com sélida
formagao ética, capaz de contribuir ao esclarecimento dos
direitos sociais e dos meios de exercé-los, munidos de uma
ampla bagagem de informagao, permanentemente atuali-
zada, para se situar no mundo globalizado.

Coadunado com a dinimica da sociedade, o

Servigo Social, em nivel nacional, instaurou um novo pro-

profissional, em conformidade com a direcao social da profissio. Para
tanto, o citado Curso realizou intimeras oficinas envolvendo docentes
e discentes, participou do processo de avaliagio da implementagao das
Diretrizes Curriculares promovido pela ABEPSS e do Projeto ABEPSS
Itinerante. A diregao do curso espera implementar o projeto revisado,

a partir de 2014.
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cesso de revisdo curricular, que culminou com a defini¢ao
de diretrizes gerais orientadas por uma légica curricular,
que parte da concepgao ontoldgico-social de Marx, pautada
na centralidade do trabalho, considerado como eixo cen-
tral do processo de reprodugao da vida social (ARANHA,
2007) e na discussdao da “questdo social”, como elemento
fundante da profissao. Destaca-se, ainda, a afirmagio da
pesquisa como atividade privilegiada para solidificar as re-
lagoes entre o ensino universitdrio e a realidade social e para
o fortalecimento das dimensoes tedrico-metodoldgicas e
prético-operativas do Servi¢o Social, indissocidveis de seus
componentes ético-politicos [AMAMOTO, 1998).

No periodo em destaque, a organizagao politico-
corporativa € o debate académico “[...] enriquecido na
interlocucio com a teoria social critica” (KOIKE, 2009,
p-209), sinalizam para o Servigo Social um novo projeto
ético-politico profissional, materializado na nova lei que
regulamenta a profissao (Lei n.° 8.662/1993), no Cédigo
de Etica Profissional de 1993 e nas Diretrizes Curriculares
de 1996.

As Diretrizes Curriculares de 1996 enfatizam as
dimensoes ético-politica, tedrico-metodolégica e técni-
co-operativa como componentes da competéncia profis-
sional, que passaram a nortear a forma¢io nos Cursos de
Servico Social, com base em trés nticleos temdticos: o de
fundamentos teérico-metodolégicos da vida social; o dos

fundamentos da particularidade sécio-histérica da socie-
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dade brasileira; e o ntcleo de fundamentos do trabalho
profissional.

Os avangos conquistados pelo Servigo Social com
a estruturacio do seu projeto ético—politico ocorreram,
contraditoriamente, num periodo em que o ensino supe-
rior foi mais uma vez reestruturado, através de varias medi-
das legais, obedecendo 4 légica da acumulagio de capital,
para a qual o Estado assumiu o papel de acumulador “indi-
reto”, através da politica de contengio dos gastos publicos,
num quadro de crescimento da demanda por educagao no
pais que precisava ser respondida. Dentre tais medidas, ¢
possivel citar a organizacdo da universidade em unidades
departamentais, por curso, enquanto uma medida raciona-
lizadora de recursos (PEREIRA, 2008).

Em plena sintonia com essa tendéncia de con-
tengao de gastos publicos, em 1996 foi criada a estrutura
departamental na UEPB, sendo implantados os Centros e
Departamentos. A partir dai, a Faculdade de Servico Social,
agora Departamento de Servigo Social, passou a integrar o
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Vale destacar, porém, que o Servigo Social, con-
forme Guerra (2010), nio passa incélume as iniciativas
que desde a década de 1990 vem sendo implementadas
no 4mbito da contrarreforma do ensino superior no pais.
Os Cursos de Servigo Social tendem a ser um importante
nicho para o mercado educacional. Neste periodo, ocorre

simultaneamente a precarizacio do ensino na drea, das po-

98

liticas sociais e das condi¢oes de trabalho dos assistentes
sociais. O perfil de profissional exigido neste contexto é,
necessariamente, avesso ao expresso nas atuais Diretrizes
Curriculares.

Assim, a0 mesmo tempo em que o Servi¢o Social
avangou em termos de maturagio profissional, evidencia-
das nas dimensoes teérico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operacional, como expressa o projeto ético-politico
da profissdo, a implementagdo deste passa a ser ameacada
em decorréncia da cruzada antidemocratica do grande ca-
pital, orientada pelo neoliberalismo.

Portanto, a inser¢ao do Servico Social nas concre-
tas relagoes da sociedade brasileira, impée problemas e de-
safios que dizem respeito, entre outros, a legitimidade so-
cial da profissao, pois, embora tenha ocorrido um amadu-
recimento no 4mbito profissional de um vetor de ruptura
com o conservadorismo, ele nio consolidou uma “nova
legitimidade” para a profissao junto as classes subalternas.

Além disso, no campo da formagao aprofunda-se
o quadro de desmonte da universidade ptblica, com re-
percussoes na efetivagao do tripé ensino-pesquisa-extensio,
com intensa precarizagio do trabalho docente traduzido
nas condi¢des de trabalho e na imposi¢ao do produtivismo
académico, mercantilizacio da educacao, etc.

Destaca-se, ainda, na formacao de Servico Social,
uma tendéncia de deslocamento das bases te6rico-cultural

inspiradas na tradi¢io marxista, na qual estd ancorada a di-
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regao estratégica do projeto ético-politico profissional. Tal
fato se deu, em grande medida, pela inflexdo registrada nos
meios académicos com a presencga do idedrio pés-moderno,
notadamente na sua versio neoconservadora. Instaurou-se
um contexto sécio-histérico e ideocultural que, segundo
Guerra (2004) possibilitou um revigoramento de velhas
polémicas do pensamento ocidental, as quais foram reedi-
tadas a luz dos argumentos sobre a suposta crise dos pro-
jetos societdrios germinados na modernidade, em torno da
tensio entre temas como: razao e desrazio, modernidade
e neoconservadorismo, redundando no abandono da di-
mensao ontoldgica do real, permitindo que certas correntes
afirmem a destrui¢io do passado, o fim da histéria e, pois,
das grandes narrativas.

No Servigo Social emergiram criticas as correntes
marxistas, a suposta ortodoxia dos marxistas brasileiros e
as lacunas e nao aos equivocos nos seus trabalhos. Critica
que se dirigiu, sobretudo, no sentido de flexibilizar a pers-
pectiva tedrica, incorporando autores e tendéncias mais
valorizadas nos circulos académicos e na inddstria cultural
p6s-moderna (NETTO, 1996).

Inserido nesse contexto, o Curso de Servico
Social da UEPB passou por um considerdvel redireciona-
mento, no final da década de 1990 e inicio dos anos 2000,
decorrente da realizagio de concursos publicos que possi-
bilitaram o ingresso de professores mestres e doutores no

Departamento de Servigo Social, constituindo um corpo
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docente permanente, que alterou a predominéncia de pro-
fessores substitutos, com vinculos empregaticios precari-
zados. Contudo, a figura do professor substituto voltou a
ser presente nos ultimos anos em fung¢ao da aposentadoria
de alguns docentes’, sem que houvesse a substitui¢io des-
tes, por proﬁssionais com contratos efetivos, resultantes de
concursos publicos.

E consensual, na bibliografia disponivel sobre a
atividade docente, que a precariza¢io dessa atividade nao
se expressa apenas na contratagio de substitutos, mas se re-
laciona com condigées de trabalho, saldrios, carga hordria,
dentre outras. Mancebo (2011), por exemplo, destaca que
seguindo a tendéncia predominante no mundo do traba-
lho, sob o imperativo da acumula¢io flexivel do capital,
essa atividade além de precarizada, foi também flexibili-
zada e intensificada, diante do aprofundamento de uma
sociabilidade produtiva que alcan¢a o limite extremo da
autoexploragio.

Para a referida autora, o docente vem sendo sub-
metido a novos parAmetros para exploracio da sua forga
de trabalho, particularmente a partir de sua subjetividade

criativa e participativa no processo de produgio. Os do-

9 Atualmente o Curso de Servico Social possui 22 (vinte e dois) profes-
sores(as) efetivos(as), dentre estes(as) 10 (dez) doutores(as) e 12 (doze)
mestres. Somam-se a este total 06 (seis) professores(as) substitutos(as).
Vem pleiteando a realizagio de concurso publico para o preenchimento

de 07 (sete) vagas no seu quadro efetivo.
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centes, constrangidos as pressas € ao atarefamento didrio, o
tempo fundamental para a reflexdo e a pesquisa de fato ino-
vadora vem sendo proscrito como inatividade. A redugao
dos prazos tem implicado na intensificacio e extensio da
jornada de trabalho dos pesquisadores. A incorporagao de
novas bases tecnoldgicas nessa atividade reduziu o tempo
de trabalho necessdrio para levar adiante uma série de ta-
refas, porém liberando mais tempo para mais trabalho, ou
trabalho excedente.

Embora nio se tenha conhecimento de estudos
que tratem desse fendmeno na UEPB, sio visiveis as ex-
pressoes dessa precariedade. A saber, professores desenvol-
vendo pesquisa ou extensdo sao requisitados a assumirem
um minimo de 04 (quatro) turmas de sala de aula (16h) na
graduagdo, em alguns casos assumem também disciplinas
nas pés-graduagoes, além de orientarem monografias de
conclusdo de curso e dissertagoes. As condigoes de traba-
lho para a realiza¢io destas atividades, também contribuem
para a precarizagao do trabalho docente em virtude, princi-
palmente, de problemas de ordem estrutural, a exemplo de
salas que abrigam mais de um grupo de pesquisa no mesmo
espago, reduzido nimero de bolsas de pesquisa e extensao,
equipamentos insuficientes, dentre outros.

Apesar dessas dificuldades a graduagao em Servigo
Social da UEPB tem uma trajetéria que indica avangos em
termos do ensino, pesquisa e extensao. Com 56 anos de

existéncia, conta atualmente com um corpo docente cons-
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tituido por 28 docentes (22 efetivos e 06 substitutos) e em
torno de 500 (quinhentos) discentes nos cursos ofertados
nos turnos manha e noite.

Segundo Silveira, Rodrigues e Silva (2013), ligado
a0 Departamento de Servigo Social, existem seis grupos de
pesquisa que expressam o esfor¢o de docentes e discentes
de desenvolver estudos e produzir conhecimentos na gra-
duagio bem como a realizagio de projetos de extensao. Sao
eles: Flor e Flor - Estudos de Género; o Nucleo de Pesquisa
e Praticas Sociais (NUPEPS); o Nucleo de Pesquisa e
Extensao Comunitdria Infanto-juvenil (NUPECI]) - estes
trés criados na década de 1990; o Grupo de Estudos,
Pesquisas e Assessorias em Politicas Sociais (GEAPS); a
Agio Cultural Camponesa: Nucleo de Estudos Rurais
(NER); e o Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho
e Protecio Social (GETRAPS) — estes trés tltimos funda-
dos na década de 2000. Tais grupos e nicleos de pesquisa
estdo certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq e juntos totalizam 06 lideres, 48 pesquisadores, 55
estudantes e 10 técnicos.

Nos ultimos cinco anos as pesquisas desenvol-
vidas nos seis grupos/ntcleos de pesquisa vinculados
a0 Departamento de Servico Social tem oportunizado o
acesso 2 iniciagdo cientifica para um niimero considerdvel
de discentes, totalizando neste periodo 40 pesquisas envol-
vendo 77 estudantes. Estes estudos apresentam desdobra-

mentos significativos através das publicages em congressos
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e periédicos, TCC’s e projetos de pés-graduagio dos alunos
egressos inseridos em programas de vdrios mestrados do
pais (SILVEIRA; RODRIGUES; SILVA, 2013).

Assim, conforme as referidas autoras, tais gru-
pos tém mediatizado o acesso ao Programa de Iniciacao
Cientifica na UEPB, através de projetos de pesquisa sub-
metidos aos editais publicados pela instituigao. Vale des-
tacar que a iniciagio cientifica na referida universidade
teve inicio nos anos de 1990, sendo fortalecido na década
de 2000, com a criag¢do do Programa de incentivo a Pds-
Graduagao e Pesquisa (PROPESQ/UEPB), em 2008.

Outro indicativo dos avangos obtidos pelo
Curso de Servigo Social foi a criagao do Programa de Pés-
Graduagio em nivel de mestrado que iniciou as suas ativi-
dades no més de maio de 2013, representando um salto de
qualidade significativo na sua histdria.

E possivel ressaltar, portanto, considerando a tra-
jetéria do Curso de Servigo Social da UEPB e o seu pro-
jeto de formagao, que este guarda uma relagao estreita com
a massa critica historicamente construida pela profissio
em solo brasileiro, uma vez que ao longo desse processo
tem se evidenciado uma consonincia com as orientagoes
para a formagao profissional determinadas pela Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).
Entretanto, assim como vem ocorrendo em Ambito nacio-
nal, a efetivacio desse acimulo critico vem sofrendo infle-

xdes que se relacionam A presenca de tendéncias tedrico-
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metodoldgicas alinhadas ao pensamento conservador ou
neoconservador. Presenca que pode ser percebida através
de alguns contetidos programdticos materializados em sala
de aula', cujo foco central prioriza as discussdes das mi-
nirracionalidades, dos fragmentos, da imediaticidade etc.,
em detrimento da articula¢do destas expressoes fenomé-
nicas com os fundamentos ontoldgicos do ser social e do
préprio Servigo Social, conforme orienta¢io das Diretrizes

Curriculares de 1996.

Consideragoes finais

A formagio profissional em Servigo Social vem
passando por mudangas expressivas desde o surgimento da
profissio no pais. Este processo, marcado pelas determi-

nagdes societdrias, gestam no interior da profissao a busca

10 A identificacio da presenca do pensamento conservador ou neo-
conservador em determinados contetidos programdticos do Curso em
destaque, resulta da andlise da formagio académica em Servigo Social,
em UFAs do Nordeste brasileiro, condensada em tese de doutorado
(FONSECA, 2012). Presenca identificada ainda, em relatdrio de pes-
quisa PIBIC/UEPB 2012-2013, relativo 4 formacio presencial em
Servico Social no Estado da Paraiba (FONSECA; SILVA; CUNHA,
2013). O conservadorismo manifesto relaciona-se a um tipo de co-
nhecimento voltado para pensar a micropolitica, expressa em temdticas
que focam o individuo em detrimento da sua condicio de classe; a
“nova” sociedade; a comunidade; os “novos” modos e estilos de vida; as
redes de movimentos sociais; a democracia representativa, etc. Maiores

detalhes acerca desta identificacao, consultar referéncias indicadas.

105



de afirmacgdo da sua legitimidade tedrica e prética, desa-
fiando-a a uma constante revisio dos seus fundamentos,
de forma a tornd-los compativeis com as demandas que
lhe sao postas em cada contexto histérico. Neste sentido, o
surgimento e o desenvolvimento das unidades de formacao
relacionam-se, como vimos, com a realidade socioecono-
mica e politica de cada conjuntura e lugar.

Desse modo, verificamos que o Curso de Servi¢o
Social de Campina Grande teve, desde o seu surgimento
no final dos anos 1950, uma formagao influenciada nio
apenas pelo modelo de desenvolvimento dominante no
pais, mas também pela diregao social adotada pela profissio
em Ambito nacional, implicando af nio apenas os funda-
mentos tedrico-metodoldgicos para entender e intervir na
realidade, mas também as referéncias éticas e ideopoliticas
que demarcaram os compromissos assumidos pela profis-
sao frente as demandas das classes em disputa no cendrio
brasileiro e local até os dias atuais.

Ao longo da trajetdria deste curso identificamos o
empenho em sintonizd-lo com as indicagdes das entidades
que direcionam a formagao nacionalmente, destacando-se
a sua busca de aproximagio com as orientagoes da ABEPSS
como um trago marcante desde a década de 1990 quando
foi um dos primeiros a implantar as Diretrizes Curriculares
aprovadas em 1996.

Diante do exposto, podemos considerar que o

Curso de Servico Social da UEPB avancou e se consoli-
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dou do ponto de vista da qualidade teérico-metodolégica
e ético-politica, referendando a diregao social vigente no
projeto de formagao profissional defendido pela ABEPSS.
Contudo, a efetividade dessa formacio sofre os condicio-
namentos da realidade objetiva e subjetiva, que dizem res-
peito as determinacoes do movimento de reestruturagao
capitalista e seus desdobramentos sobre o papel do Estado
e das politicas sociais, em particular, da educagao, em
todos os niveis. Dizem respeito ainda, a presenga dos sujei-
tos, que, com suas opgdes tedricas e politicas, bem como,
sua intervencio sobre o real, referendam ou contestam a
ordem constituida, dai o desafio de consolidar tais avan-
cos e conquistas, balizados pelo atual projeto ético politico

profissional.
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A CONTRIBUICAO DO SERVICO SOCIAL
PARA O SURGIMENTO DOS CLUBES DE
MAES EM CAMPINA GRANDE

Marilia Tomaz de Oliveira

Introducao

A contribui¢ao da Faculdade de Servico Social na
época dirigida pela religiosa Angela Beleza da Congregacio
Catdlica Vicentina, se dd através da participagio efetiva de
sua dire¢do e do corpo docente, especificamente da neces-
sidade de abertura de campo de estdgio para as alunas do
Curso de Servico Social. Na época tinhamos no Curriculo
Minimo do Curso as disciplinas, Desenvolvimento de
Comunidade e principalmente Estdgio Supervisionado em
Servigo Social que demandava os referidos campos.

O resgate histérico se dd na perspectiva de cons-
trucio de um recorte tedrico do fendmeno de estruturacio
dos processos de Sociabilidade e Associacionismo, a par-
tir da trajetéria de fundagio dos Clubes de Maes (CMs).
A proposta ¢ compreender como as mulheres constroem
vinculos sociais através da intera¢io (processo de mediagio
entre o individuo e a sociedade), na organizagao comunitd-
ria. Segundo Simmel (1983), a associagao surge com base
em impulsos ou em fungao de certos propdsitos, possibi-
litando a cooperagdo entre as participantes e delas com a

comunidade.
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Significado e importancia dos clubes de
maes enquanto sujeito coletivo.

Os CMs compodem a cena social e politica do
municipio de Campina Grande, enquanto integrantes do
movimento comunitdrio. Consideramos, nesse momento,
a quantidade de clubes existentes no ano de 2006, uma
vez que existe continuamente um processo de fundagio de
Clubes. Segundo, Oliveira na relagio de Clubes filiados 4
Coordenagao dos CMs a quantidade de Clubes varia consi-
deravelmente a cada ano, uma vez que, ocorre um processo
permanente tanto de filiagio quanto de desfiliagao por nio
cumprirem os critérios definidos pela Coordenagio para
seu funcionamento. (OLIVEIRA, 2008, p.119).

As mulheres sio motivadas a se organizarem nos
espagos sociais dos CMs por diversas razoes. Os clubes sao
espagos de sociabilidade e de participagio, onde podem de-
senvolver atividades ocupacionais e exercerem a capacidade
de serem soliddrias. Representam a extensao do mundo fe-
minino, reproduzem e sio uma extensio das relagoes de
vizinhangas, correspondendo a uma alternativa a rotina
opressiva. Estabelecem “o vinculo social, que ¢é a efetivacio
do exercicio da democracia primdria, podendo expandir-se
para a esfera secunddria’, (Dewey, 1999, p. 54).

Nesta perspectiva, trazemos a concepgio
Deweyana para corroborar com a importincia do espago
comunitdrio para a democracia primdria. A democracia co-

mega em algum lugar, um lugar tangivel, sensivel, onde
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homens e mulheres j4 mantenham concretamente relacoes
de certo tipo, que compartilhem experiéncias comuns. Esse
lugar seria o lugar original da democracia. A partir daf, es-
tender-se-ia para espagos mais amplos. Assim, a comuni-
dade podera realmente ser espago natural de democracia e
solidariedade. Essa concepgao reforca o sentido de comu-
nidade numa convergéncia para uma comunidade politica
mais ampla, possibilitando articular o que chamariamos de
“democracia primdria” e “democracia secunddria’.

Esse sujeito coletivo emergiu no tecido urbano
como maes, donas de casa, moradoras. De inicio, o ob-
jetivo dos CMs era que essas mulheres pudessem se reu-
nir para conversar e desenvolver atividades ocupacionais
e as mais carentes financeiramente receber assisténcia.
Posteriormente, participaram de agoes pela conquista de
direitos para seus filhos, suas familias, seus vizinhos, forta-
lecendo o vinculo social. Assim, lutavam pela conquista de
equipamentos coletivos como creche, escola, posto policial,
posto de satde; por uma melhor qualidade de vida e nas
demandas por saneamento bdsico; moradia e etc. Outro
aspecto importante diz respeito a importincia dos Clubes
enquanto espago de sociabilidade primdria, cooperagio e
fortalecimento do vinculo social, como também espago de
re-significacio das relagdes de género, 3 medida que a par-
ticipagao nos Clubes possibilita a aprendizagem da valori-

zagao e redefinicao do papel da mulher na sociedade.
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Os CMs sio espagos de mobilizagao popular,
onde as mulheres podem participar efetivamente para a
conquista de direitos. Essas mobilizagoes se dao de forma
gradativa e possibilitam que cada mulher busque assumir
uma postura contrdria a vivenciada até entdo nas relagoes
familiares, principalmente relativas ao patrimonialismo vi-
gente na organizacio em familia. Podemos identificar nos
CMs, a sociabilidade como forma ltdica de associagiao na
concepgdo de Simmel (1983). E na comunidade, onde se
da a génese da democracia (DEWEY, 1979), onde se efe-
tiva o vinculo social.

Nas comunidades, as experiéncias coletivas cons-
tituem espacos privilegiados de existéncia de uma prdtica
de democracia direta (MATOS, 2006), nas comunidades
de base, nas relagées de vizinhanca na luta cotidiana, atra-
vés dos niicleos comunitédrios, espagos de interagdes sociais

€m que S€ constroem essas préticas democréticas.

Os Clubes de Maes e o Movimento Comuni-
tario no Contexto Histodrico Brasileiro.

Na formac¢io dos CMs, observamos a ocorrén-
cia de fatores que estdo sempre presentes na histéria de
organizagao das mulheres dos setores populares urbanos:
uma maior disposi¢ao para a participagdo em projetos e
agbes comunitdrias e o fato de que, no Brasil e em parte
dos paises da América Latina, as mulheres foram organiza-

das por outros. No Brasil, especificamente, quatro institui-
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¢oes contribuiram para a formacio dos grupos e clubes de
maes e mulheres: a Igreja Catdlica, a Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA), o movimento de sadde e as prefeituras
municipais (VIEZZER, 1989). O contexto histérico em
que ocorre o surgimento dos CMs no Brasil corresponde
ao final dos anos 50. Em referéncia a fundacio dessas orga-
nizagdes em Sao Paulo, Sader (1988), afirma seja pelos seus
testemunhos, seja por outros registros, ficamos sabendo da
existéncia de CMs e formas similares de organizacio de
donas de casa desde, pelo menos o findar dos anos 50, pa-
trocinada as vezes pela prefeitura, as vezes por associagoes
benevolentes, ligadas 4 Igreja ou entidades como o Lions
Club. Nessas associagdes, algumas mulheres previamente
capacitadas, ensinavam outras pobres e necessitadas, a bor-
dar, a costurar e fazer outros trabalhos manuais, além de
transmitir instrugdes de higiene e saide. (SADER, 1988,
p. 200)

Na década de 1960, foram desenvolvidas lutas
da popula¢io em diversos municipios e estados brasilei-
ros, visando buscar solugdes para problemas sociais, poli-
ticos e econdmicos. As organizagdes comunitdrias, como
as Sociedades de Amigos de Bairro (SAB’s), as Associagoes
de Moradores e outros sio responsdveis pelo surgimento
do movimento comunitdrio em nivel local e nacional.
Podemos afirmar que o movimento se deu em consequén-
cia da profunda desigualdade socioeconémica, da injusta

distribui¢io de renda, concentragio da propriedade da terra
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nas maos de latifundidrios e pecuaristas sob protecao do
capital estrangeiro, tendo como consequéncia a expulsio
dos camponeses de suas terras, acelerando o éxodo rural,
que fomentou verdadeiros anéis de miséria na periferia das
grandes e médias cidades brasileiras.

Nesse periodo, configura-se no Brasil uma tradi-
¢ao de politica autoritdria, inclusive com o fechamento das
institui¢oes politicas e civis. O predominio de um modelo
de dominac¢io oligirquico patrimonialista e burocrdtico
resulta na formagao de um Estado, um sistema politico e
uma cultura, caracterizada pela marginalizagao politica e
social das classes populares. Nessa conjuntura adversa, se-
gundo Santos (2002), a sua integragdo através do popu-
lismo e do clientelismo; a restricao da esfera publica e sua
privatizagdo pelas elites patrimonialista; a artificialidade
do jogo democrdtico e a ideologia liberal configuram uma
predominéncia do Estado sobre a sociedade civil que traz
obstculos a construgao da cidadania, democracia e a par-

ticipag¢ao popular.

Surgimento dos Clubes de Maes em Campi-
na Grande

Diante dessa conjuntura, emergiram inimeros
movimentos sociais contestatérios e reivindicatérios, entre
esses, as primeiras formas de organizacio do movimento
comunitdrio: Sociedades de Amigos de Bairros (SAB’),

Associagio de Moradores, Clubes de Maes e outros. Em
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Campina Grande, registra-se um processo de organizacio
da populagao em locais onde o agravamento das condigoes
de vida e densidade populacional era crescente, como nos
bairros de José Pinheiro, Santa Rosa, Liberdade e Monte
Castelo. Essas mobilizagoes ocorreram com o apoio e in-
centivo da Diretora (irma Angela Beleza) e de professores
da Faculdade de Servico Social.

Os CMs surgiram com o objetivo de motivar as
mulheres a participarem da vida comunitdria, na grande
maioria, articulados as SAB’s, com objetivo de buscar so-
lugao para os problemas de seus bairros junto aos poderes
publicos, bem como desenvolver a¢oes de assisténcia junto
a populagio mais carente. A iniciativa da Faculdade de
Servico Social, na época, foi de fundamental importancia
na organizagio do movimento comunitirio do municipio.
Fato que possibilitou as alunas contarem com esses espagos

enquanto campos de estdgio curricular.
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Fotol: Encontro SAB’s com prefeito de Campina Grande — 1964

Fonte: Arquivo do Departamento de Servico Social - UEPB

Nessa época, a Faculdade de Servico Social apa-
rece como responsdvel pela iniciativa de organizagio da
populagao da periferia da cidade, iniciada com a criacao de
uma comissao de amigos de bairro que depois se transfor-
maria na primeira Sociedade de Amigos de Bairro - SAB,
em 1962, no bairro José Pinheiro. Nesse periodo, cresceu
consideravelmente a organiza¢io dos moradores nos bairros
através das SAB’s e CMs, com a contribui¢io das estagidrias
de Servigo Social. Ainda nesse periodo e numa perspectiva
politica critica, surgem os Circulos Populares de Cultura,
por iniciativa dos(as) militantes da A¢ao Popular (inclusive
com a participagio de algumas alunas de Servigo Social),
devido 2 acio e reflexoes politicas, seus monitores e mili-

tantes sofreram persegui¢io dos militares. Por outro lado,
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as entidades comunitdrias continuavam desenvolvendo
suas atividades de forma assistencialista e clientelista, arti-
culadas ao poder publico local. Nesse sentido, Brito (1989,
p. 43), afirma: nota-se que nio se acredita na capacidade
mobilizadora do povo do bairro, como forma de conseguir
as suas reivindicagdes e sdo atendidas como um favor que
o prefeito faz & comunidade e nio como uma conquista de
um direito coletivo”. (BRITO 1989).

Neste contexto, um ano apés as SAB’s, surgem os
CMs, em 1963, nos bairros da cidade onde ocorre um pro-
cesso de organizagio de comunidades e formagao de gru-
pos, entre esses, os Clubes. Dessa maneira, se d4 a expansio
dos Clubes a partir da mobiliza¢io das mulheres e das agoes
missionarias da Igreja Catdlica, que atuavam na evangeliza-
¢0 e promogao humana, enfocando as vantagens da vida
em grupo e o dever de todos ajudarem seus semelhantes.
As orientagoes aos clubes dizem respeito a aspectos de as-
sisténcia, solidariedade e reforgo aos papéis definidos para
as mulheres em conformidade com as relagoes familiares
patriarcais.

Iniciou-se uma crescente desmobilizacao do “mo-
vimento de bairros”, diferentes aspectos foram arrolados
para uma explicagao dessa desmobilizagio, entre outros, a
cooptagao de liderancas através do clientelismo; auto-mar-
ginalizacao de porta-vozes do movimento do processo po-
litico, decorrente de uma visao autonomista, o que teria di-

vidido o movimento entre “auténticos” e “nio auténticos’;
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o conflito entre uma matriz discursiva de base comunitaria
cristd e uma abordagem sociopolitica e a saida de cena da
Igreja.

Por outro lado, ocorre uma movimentagao dos
setores organizados politicamente: sindicatos, em nivel
da Universidade Diretério Central de Estudantes, Centro
Académicos e religiosos da ala progressista da Igreja
Catélica com a Juventude Catdlica - JUC. Na 4rea rural,

sobressai-se 0 movimento das Ligas Camponesas.

=TT

Foto 2: Encontro dos Clube de Maes 29/08/1966
Fonte: Arquivo do Curso de Servigo Social - UEPB

A partir da sua trajetdria, poderemos questionar
se ocorreram mudangas significativas na pritica desenvol-

vida nos CMs até 4 atualidade. Nesse sentido, destacamos
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que o surgimento dos CMs e SAB’s nio se deu de forma
espontinea, mas com a participagio de agentes externos,
tanto do Curso de Servico Social quanto da Igreja Catdlica.

Os primeiros CMs que surgiram em bairros da
malha urbana, principalmente em dreas de concentragao de
familias de baixa renda; foram os seguintes: o clube de maes
Anita Cabral, situado na localidade denominada Tambor,
fundado em 1963; o Clube de Maes Iza Leal, situado no
bairro Santa Rosa, fundado em 1964; o Clube de Maes
Maria Arruda da Silva, no bairro José Pinheiro, fundado
em 1965; o Clube de Maes Alice Ramos Tejo, no bairro
do Centendrio, fundado em 1967. Nessa década, foram
criados 15 (quinze) CMs. A fundagio dos clubes teve a
participagio de agentes externos citados.

Desde seu surgimento, podemos identificar, a
partir dos registros existentes, a conotagao dada aos CMs
enquanto espaco de sociabilidade. Os clubes iniciaram suas
atividades com as mulheres desenvolvendo a sociabilidade,
despertando para a responsabilidade como esposa e mae,
procurando conseguir uma melhoria de sua vida que se es-
tendia para toda familia. Temos o registro do “Diagndstico
do Movimento Comunitirio de Campina Grande”,
(PRADO, 1988), que esboga uma concepgao sobre CMs.

O Clube de maies ¢ considerado uma enti-
dade de cardter social/educativo sem fins lu-
crativo formado por senhoras de um mesmo

bairro, que procuram trabalhar conjunta-
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mente, visando desenvolver-se individual
e coletivamente, numa tentativa de contri-
buir para a melhoria das condigées de seu

bairro, e, consequentemente, da populagao.

(PRADO, 1988, p. 15)

O surgimento dos CMs em meio a conjuntura
politicamente adversa pode ser compreendido pelo fato de
que foram criados com o objetivo de repassar informagoes
sobre organiza¢ao familiar, higiene e trabalhos manuais.
Desse modo, configuravam uma forma de organizagao di-
recionada 2 orienta¢do de mulheres para atuagao no am-
bito da familia referente as atribui¢oes de dona de casa e
agregadora das relagoes familiares. Isso, sob orientacio e
coordenagio da Faculdade de Servigo Social. Vejamos um

registro de reunido com as mulheres em um CM.

BRES: ,::
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Foto 3: Reunido de estagidrias com um Clube de Maes 1967

Fonte: Arquivo do Curso de Servico Social - UEPB
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Com a rdpida expansio dos CMs no municipio,
tornou-se premente a estruturacdo de um dérgao que pu-
desse coordenar suas atividades, visando a orientacio co-
letiva e articulagio entre os clubes. Nesse sentido, surgiu,
em 12/06/1969, a Coordenagio de CMs, constituindo-se
numa sociedade juridica de direito privado, sem fins lu-
crativos, com carater educativo, social, assistencial, benefi-
cente e reivindicativo.

A coordenagio dos Clubes era dirigida pela entio
diretora da Faculdade de Servigo Social, Angela Beleza
(freira da Congregacao Vicentina), sendo essa mais uma
entidade que surge com a participa¢ao do Servigo Social.
As reunides aconteciam ordindria ou extraordinariamente,
objetivando avaliar e dar continuidade aos trabalhos rea-
lizados pelos Clubes. Isso demonstra a importancia do
papel desempenhado pela diretora do Curso de Servigo
Social, como Coordenadora dos CMs, até desencadear o
processo de formagao de uma Coordenagao propriamente
comunitaria.

A coordenadora realizou, juntamente com as
participantes dos clubes existentes, circulos de estudos e
palestras objetivando desencadear o processo de fundacio
de uma entidade formal com as atribui¢ées até entao de-
sempenhadas pela referida coordenadora. Eleita a direcao
da entidade, procedeu-se a elaboragio de normas para seu
funcionamento baseadas no estatuto da Uniao Campinense

de Equipes Sociais (UCES), fundada em 1964, organiza-
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¢ao que congrega as entidades comunitdrias de Campina

Grande, a qual a Coordenagio dos CMs ¢ filiada.

Os Clubes de Maes em tempos de conquista

A partir da década de 1970, os CMs comega-
ram a receber assessoria técnica de assistentes sociais da
Secretaria de Bem-Estar Social do Municipio de Campina
Grande (SETRABES), momento em que o poder munici-
pal implanta seu primeiro programa de desenvolvimento
de comunidade, objetivando uma politica de integracao
do movimento comunitdrio. Esse 6rgao mantém assessoria
aos referidos clubes através de Assistentes Sociais cedidas a
Coordenacio dos CMs.

Seguindo uma tendéncia nacional, o0 movimento
comunitdrio de Campina Grande atua como catalisador de
contestagao e luta, tanto no campo politico quanto no setor
da economia na conquista de igualdade e liberdade. Sobre
seu desenvolvimento trazemos o relato dos pesquisadores/
técnicos da Secretaria de Trabalho e Bem-Estar Social do
municipio (SETRABES), esbogado no “Diagnéstico do
Movimento Comunitdrio de Campina Grande” (1998): o
Movimento Comunitdrio de Campina Grande, apds supe-
rar no final da década de 70 a mera prética assistencialista
e de reivindicagoes desordenadas, passou a refletir um novo
momento com o surgimento do processo de democratiza-
¢ao da sociedade brasileira. Observa-se no periodo de 79 a

84 um sensivel crescimento de entidades, marcadamente
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de SAB’s e Clubes de Maes. Esse avanco teve reflexo im-
portante nas demais entidades na medida em que as pro-
posi¢oes foram se uniformizando [...] como a luta contra a
carestia em 1980, tornando possivel a uniao de segmentos
sociais em torno de questdes comuns. (BRITO, 1989, p.
25).

O fim da ditadura militar e o inicio da reabertura
politica trouxe nova perspectiva de anélise do problema ur-
bano, sob a dtica da comunidade. Ocorre uma crescente
participacdo comunitdria na sociedade brasileira através das
Associagoes de Moradores, comunidades Eclesiais de Base
(CEB?), grupos de bairro incluindo CMs. Essas entidades
se constituem verdadeiras receptoras das reivindicagoes e
demandas da populagio na esfera local, responsdveis por
encaminhd-las 4 administragdo municipal. A participagio
da populagao através dessas organizagoes, dos movimentos
sociais, movimento sindical e outros, puderam fortalecer
o tecido social brasileiro, como também a organizagio da
sociedade como grande alicerce do regime democritico.

No processo de abertura politica, do final da dé-
cada de 1970, essas distintas forcas politicas articulam-se
em torno do discurso da redemocratizacio e estao presen-
tes nas associagdes e conselhos de moradores que emergem
de forma significativa, a partir do final daquela década.
Esse conjunto adquire uma visibilidade sob a denomina-
¢ao de “movimento de bairros”, sugerindo uma identidade

que eclipsou diferentes perspectivas presentes em seu todo.
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Na década de 1980, momento de efervescéncia
de mobilizagao da sociedade brasileira pela conquista de
direitos em sentido amplo, o movimento contra a carestia,
organizado em nivel nacional, realizou em 1981 a Marcha
Contra a Carestia em Campina Grande, com a participacao
dos CMs. A Coordenagio dos CMs desenvolveu uma linha
de agao junto aos Clubes direcionada as questoes politicas
locais e de género. Sob sua orientagao representantes dos
CMs participaram do I Encontro de Mulheres do Estado
da Paraiba, realizado em Campina Grande, em 1984,
evento promovido pela Federacao Estadual de Mulheres
sob orientac¢io de partidos de esquerda. Em seguida, rea-
lizam o Congresso de Mulheres em nivel nacional, em Sao
Paulo. Ainda nesse periodo, os Clubes seguiram a perspec-
tiva dos movimentos sociais atuantes na época, em defesa
da ampliagao da concepgio de cidadania e das conquistas
de liberdades democridticas, incluindo as reivindicagoes dos
indios, negros, mulheres e homossexuais, no 4mbito das re-
lagoes sociais. Os CMs participaram juntamente com enti-
dades do movimento sindical, pastorais, partidos politicos
e parte do movimento comunitdrio. Havia a participagio
das s6cias dos CMs em eventos e discussoes sobre o papel
social e politico da mulher na sociedade.

A década de 90 caracterizou-se como momento
de consolidagao dos direitos garantidos na Constituicao de
1988, coroldrio da luta desenvolvida pela sociedade civil

organizada. Nesse contexto, os Clubes desenvolvem uma
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participacio no sentido de conquista de cidadania, isto é,
atuam juntamente com os movimentos em nivel nacional
em defesa das conquistas por liberdade, democracia e con-
solidagdo de direitos. Participaram da implantagio e ges-
tao dos Conselhos Municipais de Direitos Sociais; como
Conselho de Assisténcia Social, Conselho da Crianca e
Adolescente, Conselho de Transportes Urbanos e Conselho
da Mulher, passando a ser membros efetivos dos mesmos.

Neste contexto, os CMs adquiriram nova carac-
teristica de uma organizagao que proporcionava o funcio-
namento interno, novas situagdes, bem como a definicio
de novos objetivos: lutar por direitos, valorizar a condigao
da mulher através da participagio em atividades coletivas,
organizar agoes reivindicatdrias junto aos poderes publicos,
visando melhorias para a comunidade, tais como: escola,
creche, posto de saide, etc.

A partir da participagao em algumas organiza-
coes e, em particular, nos CMs, ocorre um crescimento da
autoestima e estima social das mulheres que passam a se
sentirem valorizadas, defender sua dignidade, intervir na
cena publica e adquirir novos valores de cooperacio e soli-
dariedade, numa conquista de direitos e exercicio da cida-
dania. Na concepgio de Dallari (1998) a cidadania:

Expressa um conjunto de direitos que dd a
pessoa a possibilidade de participar ativa-
mente da vida e do governo de seu povo.

Quem n3o tem cidadania estd margina-
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lizado ou excluido da vida social e da to-
mada de decisoes, ficando numa posicao
de inferioridade dentro do grupo social.

(DALLARLI, 1998, p. 14).

Os CMs, organizagdes comunitarias, sao regula—
mentados por estatuto e regimento interno que propdem
uma atuagio em defesa dos direitos das associadas enquanto
moradoras e mulheres. A estrutura de funcionamento apre-
senta-se frdgil, uma vez que a maioria dos clubes conta com
um espago fisico pequeno. A metade dos clubes tem sede
prépria e reivindica dos poderes ptblicos, municipal e esta-
dual, sua expansao no sentido de implementagao e amplia-

¢ao das atividades desenvolvidas naqueles espagos.

Consideracgoes finais

A guisa de consideragées finais, situamos as mu-
lheres associadas dos CMs enquanto sujeitos do processo
desencadeado pelos clubes na luta por reconhecimento e
de forma ampliada, a luta por melhores condicoes de vida
dos moradores dos bairros onde estio localizados. Para isso,
buscam a articulagio com os demais movimentos e organi-
zagdes da sociedade na busca por efetivacao e ampliacao de

direitos e conquista de cidadania.
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A POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA E OS DESAFIOS DE SUA
IMPLANTACAO NO CONTEXTO DE
MERCANTILIZACAO DO ENSINO
SUPERIOR

Idalina Maria Freitas Lima Santiago
Jordeana Davi
Moema Amélia Serpa Lopes de Souza

Mbénica Barros da Nébrega

Introducao

O presente artigo objetiva documentar o pro-
cesso de criagao da Pds-Graduagio em Servico Social da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), inserido no
contexto da contrarreforma do Ensino Superior no pais.
Registra a importincia de sua implanta¢ao para o incre-
mento da formagio de novos pesquisadores e docentes no
Nordeste, bem como para o fortalecimento do Servigo
Social enquanto drea do conhecimento, sintonizado com
o projeto ético-politico profissional. Defende a ideia de
que o referido processo coroa uma trajetéria histérica de
lutas, resisténcias, desafios e conquistas, numa conjuntura
marcada pela submissao da Universidade aos interesses
mercantis, com fortes rebatimentos para a formagio pro-

fissional do assistente social.
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Assim, este artigo estd organizado em dois tépi-
cos. O primeiro trata dos rebatimentos da crise capitalista
contemporanea na Universidade brasileira, com destaque
para a contrarreforma da educagdo superior no pais que
ora vem sendo implementada, fundamentalmente afinada
com o aprofundamento das reformas estruturais orien-
tadas pelos organismos internacionais do capital, a qual
envolve a transformacio do Ensino Superior em drea de
investimento de capital, envolvendo um nivel que até
entao nao era capturado pelo mercado, a pés-graduacio,
que seguindo a légica mercantilista, pragmdtica e instru-
mental, é instrumentalizada para responder diretamente
as necessidades do capital e dos servicos oferecidos no
mercado.

O segundo tépico recupera a trajetdria histdrica
da génese e desenvolvimento do Curso de Graduagio em
Servigo Social da UEPB, considerando os aspectos sé-
cio-histéricos determinantes nesse processo. Em seguida,
aborda a criacio do Curso de Pés-Graduagiao em Servico
Social nesta Universidade numa conjuntura adversa, que
impoe intimeros desafios a serem enfrentados.

Por fim, apresentam-se as consideragoes e as refe-

réncias utilizadas nesta produgio.
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Contextos, conquistas e desafios da Pos-
graduacao em Servico Social no Brasil

Na literatura consultada sobre a contrarreforma
do Ensino Superior no Brasil é recorrente a discussao acerca
dos rebatimentos deletérios desta na formagao profissional,
tanto a nivel de graduagio quanto de pés-graduagio.

Leher (2010), rigoroso estudioso do assunto, nos
chama a aten¢io para o fato de que a contrarreforma que
ora vem sendo processada no Ensino Superior no pais se in-
clui no processo mais amplo de contrarreforma do Estado
implementada no 4mbito das politicas sociais, ressaltando
a urgente necessidade de se combater o projeto de nagao
que preconiza um lugar subordinado a universidade.

Contrarreforma essa que, conforme observou
Chaui (2013), busca modernizar e racionalizar as ativida-
des estatais, redefinidas e distribuidas em setores dentre os
quais se encontra o setor dos servi¢os nio exclusivos do
Estado, os quais podem ser realizados por institui¢des nao
estatais, cabendo ao Estado prover tais servigos, contudo
nio os executando nem desenvolvendo uma politica regu-
ladora dessa prestagao. Nesses servigos se inclui a educa-
a0, dentre outras, entendidas como “organizagoes sociais”
prestadoras de servigos que firmam contratos de gestao
com o Estado.

Assim, a universidade, instituicio social de cunho
republicano e democrdtico por exceléncia, passa a ser trans-

formada em uma organizagao, uma entidade administrada
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na qual sucesso e eficicia sio mensurados em termos da
gestdo de recursos e estratégias de desempenho. Colocada
no setor de prestagao de servigos a ideia de autonomia
universitdria passa a assumir um novo sentido, ou seja, se
reduz a gestdo de receitas e despesas. A flexibilizagao passa
a ser o seu coroldrio, significando, sobretudo, a eliminagio
do regime unico de trabalho, o concurso ptblico e a de-
dicagdo exclusiva, substituindo-os por contratos flexiveis,
precérios, tempordrios; a adaptagio dos curriculos de gra-
duagio e pés-graduacio as demandas das empresas locais e
separar docéncia e pesquisa, deixando para a universidade a
docéncia e a pesquisa para centros autbnomos. A qualidade
passa a ser definida como competéncia e exceléncia, cujos
critérios da produtividade sdo quantidade, tempo e custo,
em detrimento do que se produz, como se produz, para
que ou para quem se produz, ocorrendo uma inversio emi-
nentemente ideoldgica da qualidade em quantidade.

Em suma, conclui a autora, submetida a légica
gerencial, regida por contratos de gestao, avaliada por indi-
ces de produtividade e pensada para ser flexivel, a “universi-
dade operacional” estrutura-se por estratégias e programas
de eficicia organizacional, sendo definida e estruturada por
normas e padroes alheios ao conhecimento e a formacao
intelectual, estando, portanto, pulverizada em micro-orga-
nizagbes que ocupam seus docentes e curvam seus estu-
dantes a exigéncias alheias ao trabalho intelectual. Desse

modo, instala-se, pois, uma heteronomia na universidade,
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visivel no aumento exacerbado de horas-aulas, na diminui-
¢ao do tempo para mestrados e doutorados, na avaliagio
pela quantidade das publicagées, coléquios etc., o que po-
derd ocasionar na sua desmoraliza¢io publica e na sua de-
gradagao interna.

Nessa mesma linha argumentativa, Netto (2000),
ressalta que a reforma da educacgio superior no pais que ora
vem sendo implementada se constitui como uma politica
de governo, fundamentalmente afinada com o aprofunda-
mento das reformas estruturais orientadas pelos organis-
mos internacionais do capital, a qual envolve tragos que jd
sdo realidade, tais como o favorecimento da expansio do
privatismo, ou seja, a transformagao do ensino superior em
drea de investimento de capital, envolvendo um nivel que
até entdo nao era capturado pelo mercado, a pés-gradua-
a0, a qual seguindo uma légica mercantilista, pragmadtica
e instrumental, ¢ instrumentalizada para responder direta-
mente as necessidades do capital e dos servigos oferecidos
no mercado.

Enfim, trata-se de um modelo de politica que re-
sulta na liquidagio do sistema universitdrio publico, visto
que suprime o papel democratizante da universidade, a
qual apesar de todos os seus problemas “[...] ¢ uma escola
de cidadania, ela inquieta, ela agita, ela subverte, ela faz
germinar” (NETTO, 2000, p, 29). Além do mais, no fim
da pretensdo de qualquer pesquisa académica, autbnoma,

pois que o trato académico da pesquisa, da investigagao e
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da produgio de conhecimento vem se dando de maneira
subordinada aos interesses do capital.

As principais medidas governamentais para a rea-
lizagao de reformas educacionais resultam de interferéncias
do Banco Mundial (BM) nos rumos do desenvolvimento
do pais, e principalmente na formula¢io das politicas edu-
cacionais em curso. Tais interferéncias caracterizam-se,
pois, pela prevaléncia da légica financeira sobre a légica so-
cial e educacional; pela faldcia de politicas que declaram o
objetivo de elevagio da qualidade de ensino, enquanto, por
outro lado, implementam a redugao dos gastos publicos
para a educagio e mantém-se indiferentes a carreira e ao
saldrio do magistério (YAZBEK; SILVA E SILVA, 2005).

Como reitera Siqueira (2004), baseado no dis-
curso da sociedade do conhecimento, segundo o qual
niveis mais elevados de educagao seriam imprescindiveis
para o desenvolvimento e competitividade das na¢oes num
mundo cada vez mais globalizado, bem como para con-
tribuir para a coesdo social, em fins do século XX e inicio
do século XXI, o ensino superior voltou a fazer parte das
prioridades do BM. Porém, nao mais a partir de uma oferta
pelo setor publico, e sim, para a sua total abertura ao setor
privado internacional e a grandes empresas nacionais a ele

associados'. Prioriza-se, assim, nao apenas a necessidade de

1 Recente noticia do JORNAL BRASIL DE FATO (02 a 08 de maio de
2013), cujo titulo é bastante sugestivo “CARTEL NA EDUCACAO”,

mostra que a fusdo entre os grupos Educacionais Kroton e Anhanguera,
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diversificacio das institui¢oes, mas, sobretudo, o estabele-
cimento de um sistema estratificado, com um pequeno nu-
mero de universidades de pesquisa no topo, seguidas por
aquelas destinadas a formagao profissional de quatro anos,
e institutos isolados e centros vocacionais e/ou de forma-
¢ao técnica com duragao de dois anos. Por um lado, as uni-
versidades de pesquisas deveriam atender prioritariamente
a elite intelectual do pais, dispor de verbas publicas, ser
gratuita, mas utilizar seu potencial para o desenvolvimento
econdmico do pais e a competitividade das empresas. Por
outro, o nivel mais baixo no ranking, aqueles cursos pés-
secunddrios elevados a categoria de nivel superior, voltados
aos mais pobres, devendo ser pagos e oferecidos pelo setor
privado. Refor¢cam-se ainda novas modalidades de oferta
do ensino superior, como o ensino a distincia, o semipre-

sencial, bem como a sua oferta em blocos sequenciais.

evid encia o avango de grupos estrangeiros sobre faculdades privadas,
num negécio em torno de R$ 12 bilhoes, com um milhao de clientes
e um faturamento de mais de R$ 4 bilhées por ano. Juntas elas serao
a maior Companhia do Mundo no setor de Educagio, em valor de
mercado e terdo 15% do total dos alunos de nivel superior no pais.
A partir do ano 2000, os grupos econdmicos comegaram a abrir seu
capital na Bolsa de Valores, atraindo investimentos estrangeiros. Outro
dado que corrobora com privatizacio da educacio superior no Brasil,
¢ que atualmente, das 2.365 institui¢cdes de ensino superior, 2.081 sio
particulares e apenas 284 sio publicas, segundo censo da Educacio
Superior 2011 do MEC. Além disso, 73,7% dos alunos matriculados

em 2011 no ensino superior estavam no setor privado.
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Sdo pressupostos desse modelo a redugao de re-
cursos, o aumento de estudantes sem investimentos no pa-
triménio fisico, a perspectiva da eficiéncia e o atrelamento
da autonomia a reforma administrativa por meio de con-
tratos de gestao. A atual direcao dessa politica educacional
vem possibilitando o crescimento de instituigoes privadas
que, de modo geral, ndo priorizam o ensino, a pesquisa ¢ a
extensao fora dos interesses do mercado.

Portanto, estimula-se o estreitamento de lacos da
Universidade com o mundo empresarial, (financiamentos
de pesquisas, laboratérios, dentre outros), além da venda
de servicos a organismos governamentais. Institui-se o
“empresariamento” dos docentes e pesquisadores, postos 4
disposi¢io das demandas dos “clientes”, numa tipica rela-
¢ao de mercado. As entidades contratantes passam além de
beneficiar-se dos resultados das pesquisas, a interferir na
defini¢ao de temas e no seu processamento, imprimindo
a investigacao e a produgao de conhecimento um card-
ter imediatista e instrumental, operativo, produzido sob
encomenda.

A venda de servicos realizada pela universidade
ao mercado, que antes era motivo de constrangimentos,
agora ¢ parAmetro da exceléncia académica. Logo, instala-
se um “capitalismo académico”, no qual o reconhecimento
do professor ¢ mensurado pela sua capacidade empreende-
dora, ou seja, pela sua capacidade de captar recursos junto

as agencias de fomento a pesquisa ou a iniciativa privada,

140

através de projetos de pesquisa ou o estabelecimento de
acordos (LEHER, 2005).

Nesse sentido, procede-se a transferéncia dos
mesmos padroes que orientam a compra e a venda de mer-
cadorias para o mundo académico, estimulando o indivi-
dualismo e a competigio entre os professores, a0 mesmo
tempo em que se caminha em dire¢do ao ensino pago, indo
de encontro a educagao enquanto direito social.

Nesse modelo, ardorosamente defendido pelo
grande capital e prontamente adotado pelo governo bra-
sileiro nos tltimos anos, ressalta Chaui (2013), a docéncia
¢ compreendida como transmissao rdpida de conhecimen-
tos, adquiridos em manuais de fdcil leitura para os discen-
tes, em detrimento da formacao.

Portanto, na “universidade operacional”, sintetiza
a autora, ndo existe pesquisa, visto que esta requer refle-
x3ao0, critica, enfrentamento com o instituido, descoberta
e invengao. Uma visao de totalidade e sinteses abertas que
suscitam o questionamento e a procura, logo, uma agio
civilizatéria contra a barbdrie social e politica.

Com esse mesmo entendimento ressalta Tonet
(2001), no 4mbito da educagio nio hd mais lugar para a
produc¢io de um tipo de conhecimento filoséfico e cien-
tifico, voltado para os interesses mais gerais e nao direta-
mente mercantis; para uma formagao de personalidade hu-

manamente mais amplas, criticas e multifacetadas.
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Em sintese, estamos vivenciando a mais ampla
e profunda contrarreforma do Ensino Superior no pais,
desde a ditadura militar, que alarga a esfera privada em de-
trimento da publica, tendo seu arcabougo legal na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezem-
bro de 1996, que traz um conjunto de medidas, com des-
taque para os mestrados profissionalizantes e os processos
de avaliacao.

Os mestrados  profissionalizantes,  segundo
Guerra (2013), distintos dos cursos tradicionais visam ar-
ticular o ensino com a aplicagdo profissional, numa clara
resposta ao atendimento das necessidades do mercado de
trabalho. Logo, confrontam as diretrizes éticas e politicas
proﬁssionais, pois estabelece uma capacitacao meramente
instrumental em detrimento dos fundamentos, aportes te-
érico-metodoldgicos e ético-politicos, construidos histori-
camente, separando o fazer do pensar. Promovem o aligei-
ramento e a precariza¢ao da formacio de pds-graduagio.
Fragmentam a pés-graduacao, formando mestrandos com
exigéncias rebaixadas com consequéncias desastrosas para
o futuro da formacio profissional em todos os niveis, em
particular para a docéncia na graduagio.

Enfim, nesses cursos, prossegue a autora, em
razdo da sua natureza, formato e objetivos, a pesquisa ino-
vadora e autdbnoma desaparece. A educagao se realiza cada
vez mais conectada com a légica do mercado, como um

bem de consumo imediato.
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No que se refere aos processos de avaliagio, va-
rios especialistas no assunto vem ressaltando que esses tem
se pautado por uma légica eminentemente empresarial de
retorno ao nivel de curto prazo. Tem se constituido, por-
tanto, numa proposta visivelmente de cardter autoritdrio,
quantitativo, descontextualizado e vinculado a um tnico
propésito, financiamento das institui¢oes, ancorada numa
concepgao privatista, declaradamente neoliberal.

Para Guerra (2010), a avaliagao da pds-graduagao,
embora tenha registrado mudangas significativas no seu di-
recionamento com a introdu¢io do Qualis periédico e em
algumas dreas, entre elas o Servigo Social, do Qualis Livro,
no entanto nao se pode omitir que cada vez mais a ava-
liagao vem sendo equalizada, burocratizada, uniformizada,
suprimindo as diferengas entre as dreas. Enfim, uma avalia-
¢ao pautada numa ldégica que valoriza mais a produgao em
pesquisa do que a atividade de ensino, bem como a redugao
do tempo médio para titulagio de mestres e doutores.

Nesse sentido, pautada em um modelo de gestao
empresarial direcionada as necessidades do processo pro-
dutivo, a politica de pés-graduacio vigente no atual con-
texto histérico do pais, regulamentada pela Lei de Inovagao

Tecnoldgica?, visa uma maior interagao entre universidade/

2 BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para
Assuntos Juridicos. LEI No 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE

2004, Dispoe sobre incentivos a inovagio e a pesquisa cientifica e tec-

nolégica no ambiente produtivo e d4 outras providéncias. Disponivel
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empresa. Prevé a participagio do docente na captagio
de recursos no mercado, convertendo-o em empreende-
dor, mero prestador de servico e/ou captador de recursos.
Portanto, se pde em andamento uma politica de pds-gra-
duacio adequada e atrelada aos interesses mercantis.

O Plano Nacional de Pés-Graduagio (PNPG -
2011-2020) ¢ explicito quanto a priorizagao de estratégias
para superar a defasagem do Brasil em relagdo a outros paises
no que tange a formagao pés-graduada, através, principal-
mente, de investimentos nos mestrados profissionalizantes,
numa clara sintonia com as demais politicas introduzidas
pelos governos denominados neodesenvolvimentista.

Em suma, ao discutir os efeitos imediatos da con-
trarreforma do Ensino Superior ora em curso no Brasil Tonet
(2001) comenta que tais efeitos se expressam, notadamente,
na privatizagao do ensino superior e na intensificagao do ca-
rater mercantil da educacio. No setor piblico, em particular,
se manifesta, dentre outras, sob a forma da diminuicio dos
recursos destinados a Universidade, do que resulta um suca-
teamento geral. Pela introdugao progressiva de cursos pagos
e pela crescente parceria entre Universidade e empresas pri-
vadas, submetendo a estas a diregao da produgao do conhe-
cimento. Trata-se, portanto, de uma clara diregao politica de
destrui¢ao da Universidade publica e gratuita, em sintonia

com a proposta dos organismos internacionais.

em: htep://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02004-2006/2004/lei/
110.973.htm. Acesso em: 16/10/2013.
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Nesse contexto, o projeto de formagao do assis-
tente social e a produgio de conhecimento tedrico na drea
se defrontam com esse perfil da Politica Educacional im-
plantada no pais.

Razao pela qual Simionatto (2005) adverte que
as condi¢oes da pesquisa na drea nio podem ser remeti-
das apenas ao 4mbito interno da profissio, mas também
ao quadro da crise geral em escala internacional, seu agra-
vamento no momento atual e sua incidéncia no Ensino
Superior brasileiro. Pois, a redu¢io de investimentos, bem
como o empresariamento da educac¢io embaraca, cada vez
mais, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que tende
a ocupar um lugar preponderante na esfera da produgio.
A pesquisa e a investigago estdo sendo consideradas como
os principais motores da inova¢io para o aumento da com-
petitividade e da produtividade das economias, tanto em
nivel internacional, quanto nacional.

A mercantilizagdo da ciéncia prevé uma politica
de esvaziamento da Universidade, de fomento ao “capita-
lismo académico” e o direcionamento da produgio docente
a l6gica da rentabilidade. Compromete, pois, os principios
constitucionais de autonomia diddtico-cientifica das univer-
sidades e de liberdade de produgao, expressao e veiculagao de
conhecimentos e saberes. Submete os docentes, os recursos e
a instalagao publica ao controle direto das empresas privadas,
que poderao inviabilizar a pesquisa bdsica, em particular nas

dreas humanas e sociais, assim como toda a produgﬁo cien-
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tifica que nio atenda aos interesses imediatos do mercado
(SIMIONATTO, 2005 apud DANTAS, 2004).

Desse modo, para Simionato (2005), o futuro
¢ desafiador, a consolidagio da pesquisa, da produgio de
conhecimentos no Servico Social dependerd, necessaria-
mente, das condigdes objetivas das nossas institui¢oes e da
potencializagao das forcas criticas e criativas aglutinadas
em torno da produgio de conhecimentos que possibilitem
subsidiar a andlise dos processos sociais e impulsionar agoes
e projetos profissionais voltados para o fortalecimento da
emancipa¢o humana.

Guerra (2011), ao analisar criticamente a pés-
graduacdo no pais chama a atengio para o fato de que
essa, submetida a uma racionalidade produtivista, vem
formando e conformando um sujeito muito jovem e mui-
tas vezes inexperiente, com perfil empreendedor, que se
orienta pela relacao custo-beneficio, sendo convencido de
que o seu sucesso se deve ao seu individualismo, ao seu
esforco isolado.

Para a autora, esse modelo traz a reboque, den-
tre outras, um perfil de docentes, muitos deles incapazes
de serem aprovados em concursos publicos, sem aptidao
para a docéncia. Imprime uma mudanca considerdvel na
l6gica da pés-graduagio, visto que passa a enfatizar a for-
magao de pesquisadores e nio de quadros para a docéncia.

Pesquisadores que sao submetidos a processos de prolonga-

mento e intensificacao do seu trabalho intelectual e, conse-
quentemente, ao adoecimento e processos de sofrimento.

Enfim, um modelo que toma os resultados quan-
titativos como critério para a distribuigao de recursos.
Limita a dedicagdo a pesquisa, premiando os que produ-
zem provas do seu trabalho e nio aqueles que investem na
formacao de profissionais e pesquisadores. Além de reduzir
o tempo médio para a titulagio de mestres e doutores.

No Servigo Social, ressalta a autora supracitada,
apesar do acumulo de potencialidades resultantes das trés
décadas de implantagao da Pés-Graduagao Stricto sensu, nas
quais a drea buscou construir um espago que se encontra
em franco crescimento®, detendo vitalidade e possibilida-
des, dadas particularmente pelo seu cardter interdisciplinar
e sua perspectiva critica , os rebatimentos do citado modelo
reverberam na drea em vdrios aspectos: fragilidade da for-
magao de pesquisadores e no tratamento dos fundamentos
histéricos e tedrico-metodoldgicos da profissio; isolamento
das investigagoes, visto que predomina uma produgao indi-
vidual fruto de monografias, dissertacoes e teses; consolida-
¢ao0 de uma cultura de cooperagao e intercambio, vivendo-se

num ambiente de competitividade entre dreas, programas,

3 A Area de Servigo Social na CAPES ¢ constituida por 31 Programas
de Pés-Graduacio, sendo 31 de mestrado (todos de cardter acadé-
mico) e 10 de doutorado. Dos 31 mestrados, 19 sio em Universidades
Federais (59,62%) e 06 em Universidades Estaduais (11,11%)
(GUERRA, 2012).
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docentes e pesquisadores, o que vem nos tornando cada vez
mais segmentados, individualizados e fragilizados. Enfim,
nao obstante os esforgos coletivos dos editores e pesquisa-
dores para a qualificagao de periddicos e revistas cientificas
da drea, no sentido da sua indexacio em bases nacionais
e internacionais, a produ¢io ainda padece de questiona-
mento, ou seja, qual é a produgio e qual a sua abrangéncia.
Assim, pode-se inferir que o Servigo Social, ao
acompanhar o movimento do real e dele recebendo influxo,
vem dando as suas respostas. Sao inegdveis os esforgos que
vem sendo desprendidos para formar quadros tedricos e
politicos qualificados, orientados por uma formagao que
lhes possibilite a apreensio da totalidade social em suas di-
mensoes de universalidade, particularidade e singularidade
e a produ¢io de um conhecimento teérico capaz de rom-
per com os condicionamentos impostos pelo imediatismo
e praticismo do pensamento conservador dominante.
Contudo, ainda sio intimeros os desafios que se
apresentam na cena contemporinea ao Servigo Social, os
quais exigem da categoria profissional mais do que nunca
clareza teérica e politica no que tange a crise capitalista na
atualidade e aos mecanismos politicos para seu enfrenta-
mento, reconhecendo as formas de resisténcia e combate
da classe trabalhadora e seus desdobramentos. Nesse con-
texto em que se acirram as disputas entre os projetos profis-
sionais, nos cabe, pois, apanhar a histéria na perspectiva de

amplos horizontes histéricos, para nao cairmos no limite
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da imediaticidade. Investir em uma racionalidade que pos-
sibilite entender que a luta por direitos nao pode prescindir
da luta pela socializagao da riqueza (GUERRA, 2010).

Contrapondo-se a0 que estd posto o Servigo
Social vem defendendo uma formagao de graduagao e pés-
graduacdo que substancie e respalde cada vez mais o projeto
ético-politico profissional, na resisténcia as vdrias formas de
opressao e violéncia que nos tempos atuais se adensam e se
atualizam como demanda privilegiada ao ensino de qua-
lidade e a pesquisa na profissao. Formacio pautada nos
principios, dentre outros, de adogao de uma teoria social
critica que possibilite a apreensao da totalidade social em
suas dimensoes de universalidade, particularidade e singu-
laridade, bem como na indissociabilidade nas dimensoes
de ensino, pesquisa e extensdo (ABESS/CEDEPSS, 1996).
E a produgio de um conhecimento tedrico critico, com
rigor tedrico-metodolégico, que porte relevincia social e
contribua efetivamente para o desvendamento da realidade
social.

Feita essas breves consideracoes acerca da educa-
¢ao superior no Brasil, abordaremos no préximo item as
condi¢oes sdcio histdricas que permitiram a implantagio da

Pés-Graduagao Sericto Sensu em Servigo Social na UEPB.
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Génese e desenvolvimento do Curso de gra-
duacao em Servico Social da Universidade
Estadual da Paraiba

Em Pesquisa realizada por Freitas e Silveira (2008),
Andrade e Nébrega (2008) e Fonseca e Macedo (2008),
sobre a Histéria do Curso de Servigo Social no Municipio
de Campina Grande-PB observa-se que na Paraiba, apesar
da incipiente produ¢io que registre a trajetéria histérica
do Servigo Social no estado, as Escolas de Servigo Social
surgiram no decorrer da década de 1950. Em Jodo Pessoa
nos anos 1952 e em Campina Grande, em 1957, funcio-
nando, de fato, a partir de 1959.

As condicoes histéricas, econdmicas e sociais da
Paraiba, nesse lapso temporal, sdo claros indicativos de que
o surgimento das Escolas de Servico Social nao ocorreu
por acaso, mas relacionou-se com o processo de desenvol-
vimentismo que emergiu no Pais e que se expressou nos
Estados e nas suas principais cidades.

No tocante especificamente a realidade de
Campina Grande, verifica-se que nos anos de 1950 o mu-
nicipio era o mais dindmico do estado, destacando-se como
centro industrial em franca ascensio, inclusive superando
a capital do estado, em niimero de operdrios e de estabele-
cimentos industriais. Além disso, ressalta-se o seu peso po-

litico, constituindo-se no maior nucleo eleitoral paraibano

(LIMA, 2004, apud FREITAS; SILVEIRA, 2008).
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Nessa conjuntura foi criada a Faculdade de Servico
Social de Campina Grande, por iniciativa da Diretoria de
Educagao e Cultura do Municipio, concretizando a reali-
zagdo deste intento no dia 16 de julho de 1957. Surgiu
como institui¢ao de ensino privado, com orientagao reli-
giosa, motivada pela necessidade de formagao de mao-de-
-obra qualificada para intervir na problemdtica social que
se apresentava no municipio no final da década de 1950
(FREITAS; SILVEIRA, 2008), seguindo a tendéncia na-
cional. Em 1966, a Prefeitura Municipal cria a Fundagao
Universidade Regional do Nordeste (FURNE), que incor-
pora duas faculdades existentes no municipio: Faculdade
Catdlica de Filosofia e Letras e Faculdade de Servico Social.

A inser¢ao do Curso de Servico Social de Campina
Grande no espaco académico, a partir de 1966, através do
surgimento da FURNE, foi um elemento importante e ne-
cessdrio para o processo de laicizagio da profissao, mesmo
que esse processo tenha sido inicialmente comprometido
pela permanéncia da influéncia crista conservadora no seio
da profissio (MACEDO; FONSECA, 2008).

Foi a partir da década de 1980, através da Lei n.©
4.977, de 11 de outubro de 1987, que ocorre o processo de
estadualizacio da Universidade, transformada em UEPB,
entidade autdrquica, vinculada a Secretaria da Educagio
do Estado, com sede na cidade de Campina Grande-PB,
credenciada pelo Decreto de 06 de novembro de 1996,
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do Presidente Fernando Henrique Cardoso (ANDRADE;
NOBREGA, 2008).

Em que pese a importincia do processo da esta-
dualizagio, os desafios para a consolida¢io da UEPB como
institui¢dao de nivel superior permaneceram, decorrentes,
sobretudo, da auséncia de investimentos publicos.

Nessa conjuntura, no Curso de Servico Social,
particularmente, a pesquisa e a extensio eram incipientes,
predominando a pritica apenas do ensino. O corpo do-
cente enfrentava dificuldades para se qualificar, em virtude
da auséncia de uma politica de qualificagdo permanente na
Universidade. Predominava uma politica de precarizacao
dos vinculos de trabalho, que se expressava no alto niimero
de docentes na condigao de professor substituto.

Somente a partir dos anos 1990 e 2000, o Curso
de Servigo Social passou por um processo de fortaleci-
mento de seus quadros, sendo contemplado com a efetiva-
¢ao de 24 docentes mestres e doutores, através da realiza-
¢ao de concursos publicos neste periodo o que concorreu
para impulsionar signiﬁcativamente a pesquisa e a extensao
neste Ambito. Vale salientar que em 2012, para preenchi-
mento de 170 vagas para professores doutores efetivos na
UEPB, foram garantidas 07 vagas para o Curso de Servigo
Social, muito embora estejam em vacincia pelo nao pre-
enchimento das vagas no processo seletivo. Vagas estas que

permanecem até hOjC em aberto.

152

Portanto, a realizagio dos concursos publicos e
a admissao dos professores mestres e doutores contribui-
ram para a composi¢ao de um quadro docente permanente
no Departamento de Servigo Social. Acrescenta-se a isto a
regulamentac¢ao de uma politica de capacitagio, que per-
mitiu a qualificagio dos docentes em programas de Pés-
Graduacio em nivel de Doutorado. Ressalta-se, ainda, a
implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Vencimento
(PCCR), em 2008, que aumentou o percentual de 15%
para 20% de docentes liberados para capacitagao, em cada
Departamento, além de instituir a progressao funcional,
tornando mais atrativa a carreira docente na UEPB. Estas
conquistas foram determinantes para fomentar a cria-
¢ao do Curso de Pés-Graduagio em Servigo Social nessa
instituicao.

Merece destaque nesse contexto, o movimento de
luta pela consolidagio da UEPB enquanto uma institui¢ao
de Ensino Superior fundamentada no ensino, na extensao
e na pesquisa, a conquista da sua autonomia financeira,
diddtico-cientifica, administrativa e patrimonial em 2004,
regulamentada através da Lei n.° 7.643, de 6 de agosto de
2004. Ao reconhecer a autonomia financeira da UEPB, foi
assegurado, inicialmente, um percentual minimo de 2% da
receita ordindria arrecadada pelo estado. Atualmente, este
percentual encontra-se em 3,5% da receita ordindria do es-

tado, que correspondeu em 2012, a uma receita na ordem

de R$ 240 milhoes.
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Essas conquistas contribuiram para o fortaleci-
mento da carreira académica e para o desenvolvimento das
atividades assumidas pelos docentes, a exemplo dos grupos
de pesquisa. Podemos destacar, neste processo, a criagdo e
o fortalecimento dos diversos Grupos de Pesquisa certi-
ficados no Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), vinculados a drea de Servico Social, como: o
Grupo Flor e Flor Estudos de Género; o Grupo de Estudos,
Pesquisa e Assessoria em Politicas Sociais (GEAPS); Grupo
de Estudos sobre Trabalho e Protecao Social (GETRAPS),
o Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensio Comunitdria
Infanto Juvenil (NUPECI]), o Nucleo de Pesquisa e
Priticas Sociais (NUPEPS) e o Ntcleo de Estudos Rurais
(NER).

Esses Grupos vém empreendendo esforcos para
realizacio de debates, palestras, eventos cientificos, con-
tribuindo para a reflexdo acerca da realidade social, bem
como realizando pesquisas, cujos eixos temadticos nortea-
dores sintonizam-se com o Projeto Politico Pedagégico do
Curso. Vem, através de Editais vinculados a vdrias agencias
de fomento, tais como o CNPq (Editais de Ciéncias Sociais,
Universal, Transversal), Programa de Pesquisa e Incentivo a
Pés-Graduagio e Pesquisa (PROPESQ/UEPB), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica (PIBIC/
CNPq/UEPB), dentre outros, desenvolvendo projetos de

pesquisas, possibilitando a produgio de conhecimento e a
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sua socializacdo através da publica¢io de artigos em peri-
6dicos da drea, em congressos nacionais e internacionais e
livros.

Na dltima década, a UEPB deu um salto qua-
litativo no quesito relacionado a pés-graduagdo, consi-
derando-se a politica interna de fomento a pesquisa e a
criagdo de novos cursos de pds-graduacio. Até o ano de
2006 contava apenas com 01 mestrado académico na
drea de Desenvolvimento e Meio Ambiente, sendo, inclu-
sive, uma pds-graduacio no formato de associagao com a
Universidade Federal da Paraiba. A partir de 2007 até 2012,
foram implantados 12 cursos em nivel de mestrado acadé-
mico e 05 na condi¢io de mestrado profissionalizante.

Em que pese a conjuntura favordvel ao desen-
volvimento e 4 consolida¢do da pesquisa na UEPB, nio
significa dizer que a sua trajetéria nio tenha sido eivada
de contradi¢oes. Fruto da tendéncia de acesso a educa-
¢ao superior promovida pelo governo federal nos altimos
anos via Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansao
das Universidades Federais (REUNI), Educacio a Distancia
(EAD) e outras estratégias, a UEPB promoveu uma po-
litica de interiorizacao de campi de forma desordenada,
submetida a interesses dos governos do estado, realizando
uma progressiva expansio de 04 (quatro) para 08 (oito)

campi, num periodo de 08 (oito) anos. Expansio essa que
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se deu acompanhada de um brutal processo de precarizagio
do ensino, da pesquisa e da extensao.

Enfim, foi num contexto de reordenamento da
politica educacional no pais, expressao do processo de con-
trarreforma do Ensino Superior, que na UEPB se deu o
processo de implantagdo do Programa de Pés-Graduacao

em Servico Social, o qual serd tratado a seguir

O processo de criacao do Programa de P6s-Gradua-
¢do Stricto Sensu em Servi¢o Social na Universidade
Estadual da Paraiba

Na perspectiva de fortalecimento da formagao
profissional e de qualificagio de novos quadros docentes,
a iniciativa de criacio de uma Pés-Graduagao Strictu sensu
esteve sempre no rol das preocupagoes do Departamento de
Servigo Social. A iniciativa de formula¢io de uma proposta
de Pés-Graduagao em Servico Social na UEPB remonta aos
anos de 1990. Em 1994, foi encaminhada a Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
a primeira proposta de cria¢io do Curso de Mestrado, para
integrar o Sistema Nacional de P6s-Graduagio. Contudo,
conforme parecer da Consultoria Cientifica Externa da
CAPES, em 25 de abril de 1995, a referida proposta nao
foi aprovada, sob os argumentos, dentre outros, da inexis-
téncia de doutores efetivos no corpo docente permanente
do Curso de Graduagao em Servico Social, que naquele

momento, efetivamente, contava apenas com uma dou-
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tora na condi¢do de professora visitante, inviabilizando
qualquer tentativa de implantagio de uma pés-graduagao.
(ANDRADE; NOBREGA, 2008).

Passados 15 (quize) anos, em 2010, foi constitu-
ida uma comissao de docentes doutores do Departamento
de Servico Social, com o intuito de formular uma nova
proposta de pés-graduacio, ancorada nas orientagdes
da Associagio de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) para a formagio e qualificagao de pesquisadores
e docentes no campo do Servico Social e dreas afins.

Assim, em julho de 2011 foi encaminhada a
CAPES a proposta de cria¢ao de um mestrado académico,
que consolidou as possibilidades e viabilidades de criagao
do Programa de Pés-Graduagio em Servigo Social naquele
momento, tendo sido aprovada na Reuniao do Conselho
Técnico Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES), rea-
lizada no periodo de 23 a 26 de abril de 2012, com nota
03 (trés).

A ABEPSS vem assumindo uma posigao de re-
sisténcia a politica da CAPES de ampliagao de cursos com
a formatacio de mestrado profissionalizante. Os registros
demonstram que a drea de Servigo Social vem se confron-
tando com essa politica e, conforme indica Guerra (2013,
p.ll), essa posigao ¢ determinada, entre outros motivos,
pela lideranca das Universidades Publicas na oferta dos

Programas de P6s-Graduagao:
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A Area de Servico Social na CAPES ¢ cons-
tituida por 31 Programas de P6s-Graduagio,
sendo 31 de mestrado (todos de cariter
académico) e 10 de doutorado. O que nos
fortalece frente a pressio da politica de im-
plementagio do mestrado profissional na
drea ¢ a lideranca das universidades publi-
cas: 20 (70,37%), seguida das universida-
des comunitdrias 06 (22,22%), com pouca
expressividade de institui¢oes privadas 02
(7,41%): tendéncia inversa a detectada na
graduagao. Destes 31 mestrados, 19 sio em
Universidades Federais (59,62%); 06 em
Universidades Estaduais (11,11%) (grifo da

autora)

Como destaca a referida autora (2012, p. 11)%, a
proposta do Mestrado Profissionalizante para a 4rea especi-
fica de Servico Social se adequaria a partir da “necessidade
de estimular a formacio de mestres profissionais habilita-
dos para desenvolver atividades e trabalhos técnico-cientifi-
cos em temas de interesse publico”. Na sua avaliacio, esta
estratégia “vem se escondendo sob o invélucro mistifica-
dor da constitui¢ao de uma democratizagio que combata

o teoricismo da academia e invista em perfis tecnicista ten-

4 Yolanda Guerra foi Coordenadora Nacional de Pés-Graduagio da
ABEPSS nas gestoes 2009-2010 e 2011-2012.
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dendo a compor uma tecnoburocracia, em especial voltada
para a gestao das politicas pablicas”

Ha que se combater o argumento de que o “caré-
ter académico dos mestrados nao ¢ sindnimo de academi-
cismo, elitismo, de insulamento” (GUERRA, 2013). Esse
pensamento representa um retrocesso no ambito da for-
magio, promovendo o aligeiramento da formagio tedrica
e a supressio da formacio politica, exigindo que as dreas
estabelecam um consenso sob a aparente democratizagao.
Tal argumento também serve de base para a legitimidade
de cursos de Educagao a Distincia.

A posigao de resisténcia da drea de Servigo Social
foi explicitada no XIII Encontro Nacional de Pesquisadores
em Servico Social (ENPESS), ocorrido novembro de 2012,
no qual foi aprovado um documento esclarecendo a posi-
¢ao da ABEPSS sobre o mestrado profissionalizante.’, com
0s seguintes argumentos:

o mestrado profissional confronta as dire-
trizes ético-politicas profissionais, pois esta-
belece uma capacitagio meramente instru-
mental em detrimento dos fundamentos,
aportes tedrico-metodoldgicos e ético politi-
cos construidos historicamente , separando

o fazer do pensar; promove o aligeiramento

5 O referido Documento encontra-se disponivel na pdgina da ABEPSS:
http://abepss.org.br/ensino/pos-graduacao. Acesso em 20 de outubro
de 2013.
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e a precarizacio da formagio de pods- gra-
duac¢io; é uma forma de mercantilizagio,
j& que impde taxas aos estudantes ou capta
recursos junto ao mercado e governo, o
que compromete também a autonomia
da pesquisa/produ¢io de conhecimento e
fragmenta a pés-graduagao formando mes-
trandos com  exigéncias rebaixadas com
consequéncias desastrosas para o futuro da
formagao profissional em todos os niveis,

com destaque para a docéncia na graduagao

(ABEPSS, 2012).

Esses argumentos reforcam a opgio pelo
mestrado académico em Servico Social, expressando a
dire¢ao assumida pelo Projeto de Formagao Profissional
do Curso de Servico Social da UEPB, em sintonia com as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

A estruturagdo do Programa de Pés de Pés-
Graduagio em Servico Social, ora implementado, con-
templa as dreas temdticas de conhecimento dos grupos de
pesquisa que fomentam o programa. Dessa forma, possui
uma drea de concentragio denominada “Servigo Social,
Questao Social e Direitos Sociais”. Este é o eixo central/
norteador do Programa, que estd fundamentado numa
perspectiva de andlise que tem como referencia estudos e
pesquisas sobre o Servico Social, inserido nas complexas re-

lagoes entre Estado e Sociedade na sociabilidade capitalista.
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Nesta diregao, apreende a “Questio Social” como produto
da sociabilidade capitalista, assumindo sua centralidade na
formagao dos pesquisadores em Servico Social e dreas afins.
Considera os direitos sociais como socialmente determina-
dos, levando em consideragio as contradi¢oes da sociedade
de classes, possibilitando a investigagdo das contradigoes
das politicas sociais, que envolve as classes sociais no en-
frentamento e na efetivacio dos direitos sociais.

Possui duas linhas de pesquisas, as quais se cons-
tituem em estratégias de formulacio e aprofundamento de
estudos, contemplando problemdticas referentes ao Servico
Social e dreas afins, bem como dio sustentacio a drea de
concentragao.

A linha de pesquisa “Servico Social, Estado,
Trabalho e Politica Social”  prioriza as transformagoes
societdrias e os rebatimentos para o Servigo Social no en-
frentamento das expressoes da “Questao Social”. Estuda as
dimensées ontoldgicas do Estado capitalista, analisando
as politicas sociais como produto contraditério da relagao
capital x trabalho. Considera a reforma do Estado na pers-
pectiva neoliberal e suas implicagoes para as politicas so-
ciais, destacando as tendéncias de privatizagao, focalizagao
e seletividade, determinada pelas transformagées societd-
rias. Compreende o trabalho no processo de produgio e
reprodugao na sociedade capitalista, enfocando as mudan-
cas contemporaneas no mundo do trabalho e na pritica

politico-organizativa dos trabalhadores.
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A linha de pesquisa “Género, Diversidade e
Relagoes de Poder” tem como foco as relagdes de género
como construgao sécio-histérica constituinte da “Questio
Social”, perpassadas por relagoes de poder, e sua interacao
com diversos processos socios culturais que atuam no sen-
tido de converter diferencas sociais em fontes de discrimi-
nagio e desigualdades. Busca enfatizar a trajetéria da cons-
trugao da problemdtica do género, com especial aten¢io
para as discussoes centradas na diferenciagio da situagio de
classe, racial/étnica, geracional e sexual, e como tais recor-
tes incidem na organiza¢ao doméstico-familiar, no mundo
do trabalho, na constituigao de sujeitos politicos e na con-
figuracdo das politicas sociais.

O corpo docente é formado por 09 (nove) pro-
fessores permanentes efetivos, todos com titulacio de
doutor, vinculados a UEPB, sendo 05 (cinco) integrantes
do Curso de Servico Social, com doutorado em Servigo
Social, Sociologia e Ciéncias Sociais; e 04 (quatro) profes-
sores doutores dos Departamentos de Histéria e Psicologia,
com formagao em Satide Publica, Sociologia, Educagio e
Histéria. Conta ainda com 02 (dois) docentes colabora-
dores, sendo 01 (um) oriundo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, com formagao em Servi¢o Social
e outro vinculado a Universidade Federal da Bahia, com
formagao em Sociologia Politica.

O programa objetiva formar pessoal qualificado

para o exercicio da pesquisa e do magistério superior em
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Servigo Social e dreas afins; formar pesquisadores e docen-
tes que atendam qualitativa e quantitativamente a expan-
sa0 da interiorizagao do ensino de Servico Social na regido
Nordeste e, particularmente, na Paraiba; preparar pesquisa-
dores que desenvolvam conhecimentos relativos a realidade
social e as exigéncias de intervenc¢ao nessa realidade; formar
especialistas em Servi¢o Social que possam contribuir para
a formulagio, implementagio, monitoramento e avalia-
¢ao das politicas sociais, tanto em 6rgaos publicos como
privados.

Tem duragio de 24 (vinte e quatro) meses, com
exigéncia de cumprimento de 28 (vinte e oito) créditos,
sendo 16 (dezesseis) obrigatérios e 08 (oito) eletivos. A
selecao serd realizada anualmente e disponibilizard até 15
(quinze) vagas para seu ingresso.

O primeiro processo seletivo ocorreu em outubro
de 2012, contando com 04 etapas de selecio. Inicialmente
a prova de conhecimentos especificos, seguidas pela anélise
e defesa do projeto de pesquisa, andlise de curriculo e prova
de proficiéncia de lingua estrangeira. As duas primeiras eta-
pas foram eliminatdrias, e as demais classificatérias.

A primeira selegao foi realizada no periodo de
setembro a novembro de 2012, concorrendo 91 candida-
tos provenientes de diferentes cursos da drea das Ciéncias
Humanas e Sociais e de diversos Estados do Nordeste,
como Ceard, Alagoas, Rio Grande do Norte, Pernambuco

e Sergipe. Esta demanda expressiva pode ser explicada pela
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credibilidade adquirida pelos Programas de Pés-Graduagio
em Servico Social no Brasil, pela demanda reprimida na
regiao®, bem como pelo estimulo a qualificagio para o mer-
cado de trabalho.

Desses inscritos foram homologadas 90 (no-
venta) inscrigdes, comparecendo para a primeira etapa, 85
(oitenta e cinco) candidatos, dos quais foram aprovados 24
(vinte e quatro) que se submeteram as proximas etapas, dos
quais foram aprovados 14 (quatorze) para ingresso final no
Programa de Pés-Graduagio.

Os Projetos de Pesquisa selecionados versam
sobre os seguintes temas: formagio profissional, trabalho,
politica social, género, violéncia, raga/etnia, entre outras,
expressando uma riquezas de temas, sintonizadas com
os eixos temdticos dos Grupos Temdticos de Pesquisas
(GTPs) da ABEPSS. Quanto ao perfil dos alunos, destaca-
se que majoritariamente sao assistentes sociais, seguido de
historiador, advogado e jornalista.

As atividades académicas do Programa somente
foram iniciadas em maio de 2013, em decorréncia do

movimento grevista instalado na UEPB no més de feve-

6 Apesar de existirem seis Programas de Pés-Graduagiao em Servico
Social em diversas Universidades da regido Nordeste, a exemplo na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
Universidade Federal de Sergipe (UFSE), Universidade Estadual do
Ceard (UECE) e Universidade Federal de Pernambuco ( UFPE), nio

sdo suficientes para atenderem a real demanda dos profissionais.
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reiro do mesmo ano. Vale salientar que embora nem todos
os programas de Pés-Graduacio da Universidade aderiram
a0 movimento grevista, o Programa de Pés-Graduagao em
Servico Social, juntamente com outros, aderiram por com-
preenderem a importincia da mobilizagao e luta de classes
na defesa da Universidade publica, gratuita de qualidade.

Como marco inicial das atividades académicas
foi realizada uma Aula Inaugural proferida pelo Professor
Doutor José Paulo Netto, reconhecido intelectual marxista
da drea, que versou sobre a “Crise do capitalismo e suas
implicagoes para a ‘questao social”, com a presenca mas-
siva de alunos, professores e profissionais no exercicio da
profissio.

Enfim, a implantagio do Programa de DPés-
Graduagao em Servigo Social da UEPB coroa um processo
de lutas e conquistas do Curso de Graduagio em Servico
Social da UEPB, implicando no fortalecimento do Servi¢o

Social, enquanto drea de conhecimento.

Considerag¢oes Finais

O processo de criagio do Programa de Pés-
Graduagao de Servico Social da UEPB expressa o compro-
misso do Departamento de Servigo Social com a formagao
profissional de qualidade, que mesmo numa conjuntura
adversa, ousou reafirmar uma dire¢io para formacio pro-
fissional que confronta com o direcionamento assumido

pela politica educacional brasileira.
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PERFIL DOS TCCs NO CURSO DE
SERVICO SOCIAL DA UEPB

Adriana Freire Pereira Férriz
Dayse Cristina Nunes do Nascimento
Lucia Maria Patriota

Neyde Jussara Gomes Abdala Rodrigues

Introducao

O presente artigo toma como objeto de reflexao
a produc¢io do conhecimento no 4mbito do Servigo Social,
enfocando de forma especifica os Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCCs) desenvolvidos no periodo correspon-
dente as décadas de 1960 a 2000, no Curso de Servico
Social da Universidade Estadual da Paraiba.

A pesquisa foi do tipo documental e seguiu um
roteiro com questoes fechadas. A coleta de dados ocorreu
nos anos de 2006, 2007 ¢ 2011, a principio como atividade
prética dos componentes curriculares Pesquisa em Servigo
Social I, Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodol6gicos
do Servico Social I e III e se deu em momentos alternados,
ora na Biblioteca Setorial Luiza Erundina, ora em sala de
aula.

O roteiro que orientou a coleta dos dados con-
templou os seguintes aspectos: ano de origem da produgao,
forma de elaboracio (individual ou coletivo), distribuicio

dOS autores quanto ao sexo, as areas nas quais se inserem
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os objetos de estudo, modalidade de estudo (intervengio,
pesquisa), a relagio dos TCCs com os campos de estdgio e
a abordagem tedrico-metodoldgica utilizada.

O primeiro passo da coleta de dados correspon-
deu a leitura das listas dos TCCs existentes na Biblioteca
Setorial do Curso de Servigo Social da UEPB. Em seguida,
foi iniciada a identificacao dos titulos dos trabalhos, a lei-
tura da parte introdutéria, do capitulo correspondente aos
resultados da intervengao ou pesquisa e, por fim, das refe-
réncias bibliogrificas.

O debate sobre a produgao do conhecimento no
Servigo Social ainda é recente no cotidiano académico e
profissional, mas vem ganhando espaco nas discussoes e
produgées da categoria nas ultimas trés décadas. Assim,
esperamos com os elementos aqui postos contribuir para
o amadurecimento da questdo, sobretudo no 4mbito no
Curso de Servico Social da Universidade Estadual da

Paraiba.

A producao do conhecimento no Servico
Social

O surgimento do Servigo Social no Brasil se dd
estreitamente relacionado com a A¢ao Catélica, no bojo de
um movimento reformista conservador que visava & harmo-
nizagao dos conflitos sociais, frente a efervescéncia politica,

social e econdmica vivenciada no pais na década de 1930.

172

A profissdo surge vinculada as estratégias de enfrentamento
da questao social mobilizadas pela classe dominante.

A formagao profissional instituida com o surgi-
mento das primeiras escolas na década de 1930 pautou-se
na doutrina social da igreja e no neotomismo, implicando
numa compreensio da questdo social como problema
moral e religioso, na leitura acritica e a-histérica da socie-
dade e numa prdtica profissional voltada a integragao dos
individuos (“clientes”) as relagoes sociais vigentes, pela via
da mudanca dos seus valores e comportamentos (YAZBEK;
SILVA, 2005).

Na década seguinte, com a criagao das grandes
institui¢oes sdcio-assistenciais ocorreu a profissionaliza-
¢do e institucionaliza¢io do Servico Social, que passou a
se constituir, como afirma lamamoto (1992, p. 31) “numa
das engrenagens de execucio da politica social do Estado
e de setores empresariais”, exigindo 0 seu aprimoramento
técnico.

O Servigo Social brasileiro adentrou a década de
1950, como profissio consolidada e reconhecida na divi-
sao social e técnica do trabalho, adotando expressamente
a postura desenvolvimentista, com a tarefa de promover
a integragdo das populagoes aos esforcos governamentais
para o “progresso” do pais.

Nos anos 1960, sob a tutela da ditadura militar,
tem-se a insercio dos cursos de Servico Social no 4mbito

universitdrio, que contribuiu para a laicizagio da profissao
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e, principalmente, para a aproximagao com outras dreas do
conhecimento, tais como a Sociologia, a Psicologia Social
e a Antropologia, fator positivo para o desenvolvimento de
uma postura intelectual e investigativa na profissao.

Esse momento foi marcado, também, pelo que
Netto (1991), denomina de processo de renovacio do
Servigo Social brasileiro e pela erosao do Servigo Social
Tradicional, porém recolocando-o sobre novas bases em
fun¢io da autocracia burguesa.

No lastro desse processo, no qual se delinearam
linhas diferenciadas de fundamentacio teérico-metodolé-
gicas e de referenciais interventivos para a profissio, foram
constituidas, nos anos de 1970 e 1980, as pés-graduagoes,
com o surgimento dos programas de mestrado e doutorado
na drea de Servico Social no Brasil.

A década de 1980 marcou, assim, a consolidacio
e legitimagao da pesquisa no Servico Social que atingiu a
sua maturidade intelectual, levando ao seu reconhecimento
por parte do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e da Coordenacio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
enquanto drea de conhecimento e de produgio deste
(SPOSATT, 2007; NETTO, 1996). Por consequéncia, ve-
rificou-se uma expressiva ampliagao da produgao do co-
nhecimento na drea, publicada em livros e periédicos, sem

falar dos vérios eventos cientificos e congressos da categoria

realizados no pais (SETUBAL, 2007; SILVA et al, 2005).
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Dessa forma, os anos 1980 configuraram uma
etapa de maturagio da profissao, na “[...] busca de estabele-
cimento de novas bases para a compreensio do seu passado
histérico, das particularidades de sua posigao quanto as
demandas sociais [...]” (BOURGUIGNON, 2007, p. 47).

As transformagoes societdrias colocadas em mar-
cha com a crise estrutural do capital a partir da década de
1970 vao produzir o agravamento das expressoes da ques-
tao social e, consequentemente, gerar novas demandas e
evidenciar novos objetos de investigagdo para os assisten-
tes sociais. Nesse contexto, de acordo com Bourguignon
(2008, p. 109):

A prética da pesquisa no Servico Social se
poe como constru¢do histdrica que se pro-
cessa na medida em que a profissao enfrenta
as demandas sociais decorrentes do agra-
vamento da questdo social em suas multi-
plas manifestagdes, tendo como referéncias
perspectivas tedrico-metodoldgicas criticas
que sustenta a produ¢do de conhecimento
e a intervengdo na profissao. Consolida-se
no processo de construgao e afirmagio do
projeto ético-politico profissional compro-
metido com a democracia e justica social,
materializado no Cédigo de Etica de 1993 e
no processo de Revisao Curricular que fun-
damenta a formagio profissional. Também

se constitui na medida em que a profissao
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alcanca maturidade intelectual, evidenciada
pela sua produgio tedrica e capacidade de
didlogo critico com diferentes dreas de co-

nhecimento das ciéncias sociais e humanas.

A universidade como uma das “protagonistas”
desse processo, passou a ter a responsabilidade de redi-
recionar a formacgio profissional na perspectiva do novo
perfil académico-profissional requerido, o que exigiu uma
progressiva vinculagao do ensino a pesquisa e a extensao.
A pesquisa se insere, pois, como uma exigéncia para su-
peragdo do pragmatismo, que foi, e ainda é, marcante no
Servigo Social.

A importincia da pesquisa em Servigo Social estd
atrelada a articulacio entre teoria e a prdtica. De acordo
com Setubal (2007, p. 65),

[...] a produ¢io do conhecimento pela via
da pesquisa é o caminho que possibilita o
rompimento do Servi¢o Social com a pseu-
doconcreticidade, por provocar no profis-
sional o desejo de se movimentar [...] no
sentindo de fazer com que o pensar e o agir

possam interagir dialeticamente.

Enfim, cada vez mais o assistente social é cha-
mado a planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsi-
diar agoes profissionais, pritica que também se intensifica

no processo de formagio do assistente social e, de forma
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mais ampla, a partir da inser¢do no estdgio supervisionado,
dos quais resultam, muitas vezes, o Trabalho de Conclusao
de Curso — objeto de andlise deste artigo - que de acordo
com as Diretrizes Curriculares propostas pela Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)
deve ser entendido:
Como um momento de sintese e expres-
sao da totalidade da formacio profissional.
E o trabalho no qual o aluno sistematiza o
conhecimento resultante de um processo
investigativo, origindrio de uma indagagao
teérica, preferencialmente gerada a partir

da prdtica de estdgio no decorrer do curso

(ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 72).

Portanto, houve um amadurecimento intelec-
tual na categoria que vai revelando uma profissao capaz
de gestar conhecimentos que lhe proporcionam subsidios
teérico—metodolégicos, coerentes com 0s seus principios,
propésitos e cotidiano profissional, embora com verifica-
¢a0 mais ampla, inicialmente, no ambiente académico.

Orientado pelo compromisso ético-politico, o co-
nhecimento construido pelos profissionais precisa ganhar
forga social e romper com os muros da academia e do pré-
prio Servigo social, para ser capaz de, através de uma pré-
tica critica e propositiva, interferir nas condigoes de vida do

cidadio (BOURGUIGNON, 2007). Esse conhecimento
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produzido deve retornar para a sociedade e contribuir para

a transformagio da mesma.

Os TCCs do Curso de Servico Social da
UEPB: tracando um perfil

O levantamento em tela foi construido a partir de
um roteiro definido previamente que buscava identificar o
perfil dos TCCs produzidos no Curso de Servigo Social ao
longo de sua histéria.

No que se refere ao ano de origem das produ-
¢oes, conseguimos identificar o seguinte quadro: 35 TCCs
na década de 1960, 229 TCCs na década de 1970, 727
TCCs na década de 1980, 114 TCCs na década de 1990 ¢
492 na década de 2000. Conforme gréfico 1.

Griéfico 1 — Numero de TCCs identificados por década
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Fonte: Dados da pesquisa de campo (2011)

Quanto a forma de elaboragio dos TCCs, verifi-

camos que a maioria dos trabalhos foi elaborada individu-
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almente (85%) e apenas 15% de maneira coletiva. Cabe
aqui considerar que a produ¢io do conhecimento é um
processo individual, através do qual os discentes, através
dos componentes curriculares vao aprofundando as temd-
ticas referentes a formagio profissional culminando com a
elaboracio do TCC.

No entanto, em determinado momento histérico
foi permitido no Curso de Servigo Social da UEPB que os
discentes elaborassem relatérios grupais com o cardter de
TCC. A década de 1990 ¢ ilustrativa desse fato. Com a
aprova¢io da Resolugao/UEPB/CONSEPE/04/2002, que
fixa normas que regulamentam o componente curricular
Trabalho Académico Orientado (TAO) dos cursos de gra-
duacio, a elaboracio do TCC passou a ser individual.

Gréfico 2 — Forma de elaboracio dos TCCs

m Coletivo
E individual

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2011).
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A pesquisa permitiu, ainda, confirmar a preva-
léncia de mulheres no Curso de Servico Social da UEPB
em todas as décadas pesquisadas. E somente na década de
2000 que se verifica um aumento na inser¢ao de homens

no referido curso.

Tabela 1 - Numero de homens e mulheres por década

Década | Namero de N. de N. de
TCCs Mulheres Homens

1960 35 35 -

1970 229 228 01
1980 727 726 01
1990 114 112 02
2000 492 462 30
Total 1.597 1.563 34

Fonte: Rodrigues, Férriz e Nascimento (2011)

O mesmo dado evidencia-se em outros estudos
como o realizado pelo CFESS, em 2005, sobre o perfil do
assistente social no Brasil. Este identificou que a profissao
conta com apenas 3% de homens (CFESS, 2005).

De acordo com Teixeira (2010), o Servico Social
¢ uma das profissdes com maiores percentuais femininos e
carrega desde a sua origem caracteristicas femininas, como:
a caridade, o cuidado, a bondade, a dedicacio, a questio da
ajuda ao préximo, o que remete a prépria histéria da pro-

fissao e de seu cunho religioso, sendo essas, caracteristicas
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vinculadas a identidade das mulheres e nao pertencentes a
subjetividade e cultura do homem.

Vale ressaltar, que a diminuta inser¢ao de homens
no Curso de Servico Social, nao é uma peculiaridade apenas
da UEPB, observa-se que tal fato tem ocorrido em todas as
Institui¢des de Ensino Superior do Brasil. A inser¢io de ho-
mens nos cursos de Servico Social no Brasil vem se dando
de forma lenta, ou seja, hd uma predominancia massiva de
mulheres. No Curso de Servico Social da UEPB, no ano
de 2011, dos 524 alunos matriculados 50 siao homens e
474 sao mulheres, confirmando a média nacional de maio-
ria do sexo feminino no curso (RODRIGUES; FERRIZ;
NASCIMENTO, 2011).

Jamamoto (2010) destaca que, em 2003, havia um
total de 31.986 alunos matriculados nos cursos de Servico
Social no Brasil, destes 30.001 (equivalente a 93,8%) eram
mulheres, e apenas, 1.987 eram homens. O que, segundo
a mesma autora:

Faz da questio da mulher (ou de género)
um dos determinantes-chaves para decifrar
o trabalho do assistente social: 0 mercado
e as condicoes de trabalho, a efetivacio das
competéncias e atribui¢des profissionais,

a imagem social da profissao e os dilemas
da identidade profissional (IAMAMOTO,
2010, p. 447).
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As principais dreas identificadas nos TCCs no
periodo estudado foram educacio, organizagio de comu-
nidade, assisténcia e sadde, como podemos observar no

gréfico 3:

Griéfico 3 — Areas nas quais se insere os objetos de estudo dos TCCs
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450 445
400 + mEd a
ucagéao
350 333
204 314
300 — B Assisténcia
250
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100 7 B Outros

50 -

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2011).

Vale ressaltar que, na década de 2000, houve um
aumento significativo de TCCs cujos objetos se inserem
na drea de saude, haja vista a criagdo, na década anterior,
do Programa Satide da Familia (PSF) no municipio de
Campina Grande. A realizagio de uma selecao publica na
década de 2000 possibilitou a inser¢ao de assistentes sociais
nas equipes bdsicas de satide da familia, o que demandou
um aumento de campo de estdgio nessa drea.

A drea da educacio prevaleceu nas décadas de

1970 e 1980 e atribuimos tal ocorréncia ao fato das escolas
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municipais e estaduais terem sido bastante utilizadas como
campo de estdgio do Curso de Servigo Social no citado
periodo. Necessdrio se faz esclarecer que neste momento
nao havia a obrigatoriedade da presenga, nos campos de
estdgio, de um profissional da drea que supervisionasse o
estdgio dos discentes. Até porque, segundo informagoes da
Secretaria de Educacio do Municipio, o primeiro concurso
publico para educagio em Campina Grande para o cargo
de assistente social s6 ocorreu no ano de 1986, quando foi
aprovado um grupo de 25 assistentes sociais para atuarem
nas escolas municipais.

No que se refere 2 modalidade do estudo - inter-
venc¢ao ou pesquisa - os TCCs decorrentes de intervengao
foram maioria nas décadas 1960, 1970, 1980 e 1990, to-
talizando 1.176 (78%) TCCs, enquanto que a pesquisa s6
conquistou lugar de destaque na década de 2000, com 398
(22%) TCC:s resultantes de pesquisas. Ou seja, nos tltimos
13 anos do curso ¢ que a pesquisa vai deixando de ser con-
siderada meramente como matéria bésica, sendo concebida
como um dos principios e uma condi¢io da formagio pro-
fissional, devendo perpassé-la.

A relagdo do Servico Social com a pesquisa, con-
forme lTamamoto (2003) surge em fun¢ao de um processo
de mudangas da sociedade em diversos aspectos, sociais,
econdmicos, politicos e culturais, que resultam em um
conjunto de problemdticas que exigem novas respostas pro-

fissionais. Desta forma, coube ao assistente social a busca
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de tais respostas através da pesquisa, com a finalidade de
compreender a realidade social propondo agoes visando
minimizar as manifestacoes da “questao social”.

Isso nao significa que nas décadas anteriores a pes-
quisa no existisse, no entanto, no quadro geral dos TCCs,
a interveng¢ao ¢é consideravelmente superior, conforme se

verifica no grafico 4:

Griéfico 4 — Modalidade de estudo (interveng¢ao/pesquisa)

B Pesquisa
B |ntervengéo

Fonte: Dados da pesquisa de campo (2011).

Um fato que pode estar associado a este aumento
de TCCs resultantes de pesquisa no Curso de Servigo
Social da UEPB refere-se a exigéncia da prépria universi-
dade da construcao de trabalhos de conclusio de curso de

forma individual e da formagao de bancas julgadoras desses

trabalhos com defesa pablica dos mesmos pelos discentes
(CONSEPE, 2002).

H4 ainda de se considerar o fato de que a presenca
da pesquisa nos cursos de graduagao de Servigo Social estd
fortemente relacionado a implementa¢ao das Diretrizes
Curriculares de 1996, cujas dimensoes investigativas e in-
terpretativas como principios formativos e condigio central
da formagao profissional, e da relagdo teoria e realidade sao
destacadas, muito embora no curriculo de 1982 a pesquisa
j aparega como disciplina bdsica.

A pesquisa na formagdo e préitica do assistente
social pode auxilid-lo tendo em vista uma atua¢ao mais
consistente, instrumentalizando o profissional a refletir cri-
ticamente sobre o processo histdrico em que estd inserido.
Segundo Setubal (2007, p. 68) “ao trazer para o centro a
preocupagio com a pesquisa, o servico social reconhece a
sua complexidade como profissao histérica, inserida e cons-
truida no movimento real da formagao social capitalista”.
Para a autora a pesquisa é um dos procedimentos tedrico-
metodoldgicos que, ao ser incorporado a prética profissio-
nal, poderd levar o assistente social a reinventar, reconstruir
e até construir um vir a ser para o Servico Social, a partir
da eliminac¢io da consciéncia acomodada e até adormecida.

Segundo Pereira (2005), a pesquisa ¢ parte inte-
gral e intrinseca da profissao; por isso, nao pode ser dispen-
sada, sob pena de esvaziar o Servi¢o Social de pertinéncia

cientifica e, portanto, de status de profissio de nivel su-
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perior que se apoia em embasamento teérico nutrido por
continuas e sistemdticas investigacoes da realidade.

A producio de conhecimento traz para os profis-
sionais um aparato tedrico-metodolégico que dd sustenta-
a0 a prdtica profissional, baseado nas experiéncias sociais
adquiridas durante a sua atuagio junto aos usudrios, que
buscam os seus servigos nas instituigoes em que atuam.

Outro dado identificado no levantamento re-
fere-se a prevaléncia, quase absoluta, de trabalhos relacio-
nados a experiéncia de estdgio, o que revela uma relacao
estreita entre estdgio e TCC. Vale ressaltar que a partir da
Resolu¢ao/UEPB/CONSEPE/032, aprovada em 2009, h4
uma abertura maior no que se refere a elaboragio do TCC.
Pois,

o TCC pode ser resultante do Estdgio
Obrigatério ou Projeto de Pesquisa ou
Projeto de Extensio ou de projetos oriun-
dos das linhas de pesquisa integrantes do
PPC do curso; o TCC poderd ser elabo-
rado sob a forma de Estudo de Caso, Artigo
Cientifico, Produto Mididtico, Monografia
e/ou Relatério de Projeto Experimental
(UEPB, 2009, p. 1).

O fato ¢ que, muito embora a Resolugio/UEPB/
CONSEPE/032 (UEPB, 2009) permita a ampliagao das
formas de vinculagao do trabalho final do curso, o estdgio

no ambito do Servico Social continua sendo o principal
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elemento utilizado para esse fim, apesar da existéncia, com
pouca incidéncia, de TCCs elaborados a partir de pesquisas
de PIBIC, pesquisas bibliograficas e projetos de extensao.
As Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo
Social de 1996 ressaltam que o “estigio Supervisionado ¢é
uma atividade curricular obrigatéria que se configura a
partir da inser¢io do aluno no espago sécio-institucional
objetivando capaciti-lo para o exercicio do trabalho profis-
sional, o que pressupde supervisao sistemdtica” (ABEPSS,
1997, p. 18). Deve possibilitar articula¢io horizontal e ver-
tical das diversas disciplinas e atividades que compée os
trés nucleos da formagao, ou seja, o estdgio deve promover
a articulagio entre a formagao e o exercicio profissional.
Consideramos que a inser¢ao do aluno em campo
de estdgio propicia o seu primeiro contato com a realidade
da prética profissional, momento de aproximagio com as
multiplas expressoes da questao social e de busca de cons-
trugao de respostas as demandas existentes de forma coe-
rente com o projeto ético-politico da profissio, indo além
da mera execucio de tarefas. E o momento de também
pensar o realizado, de sistematizar a pratica, que se cons-
titui em um passo preliminar e necessdrio do processo de
constru¢io do conhecimento, conforme Guerra (2009).
No que se refere a abordagem tedrico-metodold-
gica utilizada nos TCCs pesquisados identificamos a refe-
réncia a0 marxismo e ao funcionalismo. A forma como o

marxismo ¢ apontado como referencial pela maioria dos
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autores, ora explicito, ora implicitamente, revela que tal
aproximacgio era superficial, uma vez que se utilizava de
autores filiados a vertente marxista s6 que sem muito apro-
fundamento e sem a apropriagio do acervo categorial que
acompanha tal vertente, tampouco foi observado a pre-
senca de andlises criticas e baseadas numa visao de totali-
dade da realidade concreta.

Vale ressaltar que a aproximagio entre o Servigo
Social e a tradi¢ao marxista no Brasil vai se construindo lenta-
mente. Foi iniciada durante o Movimento de Reconceituagio,
na década de 1970, momento conhecido no Servico Social
como apropriagao enviesada do marxismo pelo fato de nao
recorrer as fontes originais da tradigio marxista. Nas déca-
das de 1970 e 1980, tal aproximagio segue seu curso com
significativos avangos, principalmente, na década de 1980
quando foi publicado o livro “Relagdes Sociais e Servico
Social” de lamamoto e Carvalho em 1982. No entanto, vai
ser na década de 1990 que se efetiva a aproximagao ontolé-
gica entre o Servico Social e o marxismo, tal aproximagao
se explicita nos principais documentos que dao sustentagio
A profissio: o Cédigo de Etica e a Lei que Regulamenta a
Profissao em 1993 e as Diretrizes Curriculares em 1996.

Em contrapartida, os trabalhos que seguiram
um aporte funcionalista deixam clara a posi¢ao do Servico
Social no ajustamento do individuo ao meio.

Assim sendo, constatamos que a abordagem teé-

rico-metodoldgica dos TCCs ¢é frégil. H4 uma preocupacio
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em dar respostas aos questionamentos ¢ objetivos propos-
tos, mas nio se consegue relacionar o referencial teérico
com o método adotado.

O método ¢ um modo de apreensao do real que
tem por base uma concep¢iao de mundo, na qual o pes-
quisador se apdia para investigar determinada realidade.
O Servico Social, embora marcado pelo positivismo e pela
fenomenologia, assume hoje como dire¢io hegemonica
o método critico dialético. De acordo com Lara (2007),
Marx construiu um método que emerge da realidade so-
cial concreta e os objetos de estudo tomados pelo Servico
Social, necessariamente, partem de uma realidade concreta
que o determina socialmente, ou seja, estabelece as suas
media¢oes numa sociedade que se produz e reproduz por
meio de suas contradi¢oes inconcilidveis, dai a adequagao
do método critico dialético aos estudos/investigagdes do
Servigo Social.

A perspectiva dialética consiste, antes de tudo,
em ver a vida como movimento permanente, como pro-
cesso e provisoriedade, o que precisa ser contemplado na
andlise das formas e fenémenos sociais, de modo a superar
uma visio estagnada de estados na medida em que se reco-
nhece o movimento, o devir, que serd novamente negado

para que o préprio movimento siga seu curso (MENDES;

PRATES, 2007).



Consideracoes Finais

A producgio do conhecimento no 4mbito do
Servico Social, nas ultimas décadas, vem se consolidando
e se ampliando consideravelmente, quer pela ampliagao da
oferta de cursos de pés-graduagao, quer pelo aumento de
alunos na graduacio que procuram sistematizar relatérios de
estigios supervisionados e resultados de pesquisas cientifi-
cas através dos TCCs. Além disso, o crescimento e reconhe-
cimento dos grupos e nucleos de pesquisa pelos érgaos de
fomento 4 pesquisa vém proporcionando um aumento na
produgao do conhecimento através de pesquisas de iniciacao
cientifica desenvolvidas por professores e alunos da drea.

Nesse artigo a produgio do conhecimento no
Curso de Servico Social foi analisada a partir dos TCCs ela-
borados pelos discentes ao longo da existéncia do referido
curso.

Acreditamos que este trabalho deixa uma con-
tribuicado no Ambito da produ¢io do conhecimento em
Servico Social, mais especiﬁcamente, acerca dessa temadtica
no Curso de Servigo Social da UEPB, uma vez que serviu
de ponto de partida para outras pesquisas realizadas por do-
centes e discentes do referido departamento. Dessa forma,
constatamos a relevincia e necessidade de continuidade de
estudos e interven¢oes pelo corpo docente e discente no
intuito de fortalecer e aprofundar a discussao da producao

do conhecimento na 4rea do Servico Social na UEPB.
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RESGATE HISTORICO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE: SURGIMENTO E
DESENVOLVIMENTO ATE SUA INSERCAO NO
AMBITO UNIVERSITARIO

Ligia Maria Leite de Souza
Paloma Ribeiro Freitas
Sandra Amélia Sampaio Silveira

Sérgio Cordeiro de Sousa

Introducao

O presente relatério consiste numa sistematizagio
da histéria da Escola de Servico Social no municipio de
Campina Grande — PB, do surgimento até a sua inser¢ao
no Ambito universitdrio. Expressa os resultados finais da
pesquisa intitulada: Resgate histérico do Curso de Servigo
Social no municipio de Campina Grande-PB: surgimento
e desenvolvimento até sua inser¢io no dmbito universi-
tdrio, que se constitui no subprojeto 1 de uma pesquisa
integrada, composta por outros dois subprojetos anterior-
mente realizados com o apoio do PROINCI/UEPB (cota
2006-2007).

O objetivo geral que norteou e articulou tais pes-
quisas foi resgatar a histéria do Curso de Servigo Social
no municipio de Campina Grande-PB e os objetivos espe-

cificos foram: apreender o desenvolvimento da Escola de
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Servico Social, da sua origem até a inser¢ao no 4mbito uni-
versitdrio (subprojeto 1); compreender essa inser¢io a par-
tir do surgimento da Universidade Regional do Nordeste
(subprojeto 2) e apreender o desenvolvimento contempo-
raneo do Curso de Servigo Social na Universidade Estadual
da Paraiba (subprojeto 3).

A criagao de escolas de Servico Social tem sido
uma iniciativa fundamental para a formagio de uma mao-
de-obra capacitada para o enfrentamento da questéo social,
contribuindo com a efetivacio das respostas do Estado e
de fragoes da classe dominante ao agravamento das con-
tradigdes decorrentes das relagdes sociais capitalistas.
Contraditoriamente, as mesmas tém formado profissionais
que compdem uma categoria que, particularmente nas tl-
timas duas décadas, vém contribuindo significativamente
para a ampliagao de direitos demandados pelas classes su-
balternas na sociedade brasileira.

Os elementos conjunturais e estruturais de cada
realidade marcam o surgimento das referidas escolas,
a0 mesmo tempo em que justificam a sua necessidade e
importincia nos contextos histéricos especificos em que
emergem e se desenvolvem. Neste sentido, é possivel in-
ferir que além de ser determinada por essas especificidades
histdricas, a constitui¢ao de cursos de Servico Social e os
(as) assistentes sociais por eles formados (as) contribuem na
reproducio das relagoes sociais que legitimam a profissio

PRI .
COmMo necessaria a soc1edade.

198

Assim, verifica-se a importancia de situar histo-
ricamente como essas escolas se gestam, estruturam e se
desenvolvem, estabelecendo a sua contribui¢io ao contexto
social e politico em que estdo inseridas.

Nesse sentido, por ocasido da recente comemo-
ragao dos 40 anos de existéncia da UEPB, considerou-se
importante resgatar a histéria do Curso de Servico Social,
uma vez que o mesmo foi um dos primeiros cursos que
compuseram a estrutura desta Universidade, desde a cria-
¢ao da URNE.

A motivagao para se propor o referido projeto in-
tegrado decorreu também da aproximagao do aniversdrio
de 50 anos de fundacio da Faculdade de Servico Social de
Campina Grande, em 16 de julho de 2007. Nesta ocasiio,
parte desta pesquisa estava sendo concluida, uma vez que os
subprojetos 2 e 3, aprovados pelo Programa Institucional
de Iniciacio Cientifica (PROINCI) na cota 2006-2007,
encontravam-se em sua fase de elaboragao final.

Em virtude da necessidade de complementar a
sistematizacio da histéria do Curso de Servico Social de
Campina Grande, enfatizando a fase do surgimento da
Faculdade até sua inser¢ao na URNE, ¢ que o subprojeto 1
foi reapresentado e aprovado na selegaio do PROINCI cota
2007-2008, uma vez que o mesmo compde o projeto inte-
grado com os dois anteriormente mencionados, cumprindo

assim a trajetoria histérica que se pretendeu pesquisar.
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O estudo insere-se na linha de pesquisa “Produgio
do conhecimento e formacgio profissional” do Curso de
Servigo Social da UEPB, bem como na linha de pesquisa
“O trabalho do assistente social, a produ¢io do conheci-
mento e a formacio profissional”, do Nucleo de Pesquisas
e Préticas Sociais (NUPEPS), do Departamento de Servigo
Social. A relevancia desta proposta investigativa evidencia-
se pela necessidade de sistematizar criticamente a histéria
do Servigo Social em Campina Grande, suprindo assim a
lacuna de produgoes tedricas acerca desse tema, verificada
no momento de elaboracio do projeto.

Conseqiientemente, acredita-se que esse estudo
poderd contribuir com elementos para a reconstrugao da
histéria da prépria UEPB, elucidando alguns aspectos da
sua importincia no desenvolvimento local e regional, es-
pecialmente no que tange a formagao de assistentes sociais
para atender as necessidades do mercado de trabalho e da

populagao paraibana, bem como de estados circunvizinhos.

Fundamentacao Teorica

A emergéncia do Servi¢o Social situa-se no con-
texto histérico-social e econémico do desenvolvimento ca-
pitalista industrial e da expansao urbana, na transi¢ao para
a fase do capitalismo monopolista. Sua génese tem como
particularidade a vinculagio com a questdo social, que se
constitui a base da sua fundacio e seu objeto, como espe-

cializagao do trabalho, até os dias atuais.
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A questdo social, enquanto expressio dos anta-
gonismos capital x trabalho, manifesta-se através de duas
faces, como afirma Martinelli (1997): uma politica, repre-
sentada pelo avanco da classe trabalhadora em seu processo
organizativo, e a outra social, expressa pela acumulacao da
pobreza, pela generalizagdo da miséria. A visibilidade das
contradicoes e desigualdades da ordem capitalista, manifes-
tas na questao social, poe em risco o status quo, exigindo do
Estado e da classe dominante a formagao de estratégias para
o seu enfrentamento, para além da caridade e repressio.

Assim, a criagao de escolas de Servigo Social cons-
tituiu-se num passo decisivo na sistematizagao do ensino
nessa drea e para a formagao de quadros técnicos especia-
lizados no enfrentamento da questdo social, contribuindo
também para o seu posterior processo de profissionalizagio
e institucionalizacio.

No cendrio brasileiro, o surgimento do Servico
Social se d4 na década de 1930, estreitamente relacionado
com a Igreja Catélica, em confluéncia com os interesses
do Estado e do empresariado, no bojo de um movimento
reformista conservador que visava a harmonizagao dos con-
flitos sociais. Segundo YAZBEK (1980, p, 21), “o movi-
mento de 30 traz o reconhecimento da existéncia do pro-
blema social e propoe uma politica e uma legislagao voltada
para seu atendimento’.

A formac¢io técnica especializada de quadros

para intervir nos “problemas sociais”, concretiza-se através
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da criagdo das escolas de Servigo Social, sendo a primeira
criada em Sao Paulo em 1936 ¢ a segunda em 1937, no Rio
de Janeiro.

Aos poucos a demanda por assistentes sociais
habilitados, que originalmente decorria da agao social ca-
télica, ligada as agoes assistenciais jd desenvolvidas na so-
ciedade, passa a ter espago crescente nas instituigdes esta-
tais e privadas, tais como Legiao Brasileira de Assisténcia
Social (LBA), Servico Social da Industria (SESI), Servico
Social do Comércio (SESC), etc., particularmente a partir
da década de 1940, possibilitando a institucionalizagao do
Servigo Social como profissio.

Segundo Iamamoto e Carvalho (1988), no decor-
rer de tal década surgem diversas escolas de Servico Social
nas capitais dos estados, a maioria formada sob a influéncia
das duas primeiras, de origem catdlica, e “[...] em 1949,
das 15 escolas de Servigo Social existentes no pais naquele
momento, 12 eram catdlicas e apenas 3 foram constitu-
idas por iniciativa do governo [...]” (KFOURI apud
IAMAMOTO; CARVALHO, 1988, p.190).

A implantagao das grandes instituigoes sociais re-
feridas decorre do agravamento das contradi¢coes desenca-
deadas a partir da 22 Guerra Mundial e do contexto de crise
politica e social que precedeu a desagregagao do Estado
Novo. O aprofundamento do capitalismo no Brasil torna
necessarias tais instituigoes, como parte de uma nova racio-

nalidade para o enfrentamento da questao social, a partir
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das quais o Servico Social adquire uma nova legitimidade,
advinda nao mais da origem de classe dos seus agentes e do
cardter de missdo e apostolado social voluntariado, mas de
um mandato institucional.

De acordo com Iamamoto e Carvalho (1988,
p.327), as acdes do Servigo Social, [...] transfiguram-se
agora em procedimentos administrativos e processo bu-
rocréticos, aplicados por agentes assalariados, mandatados
pelas instituigoes. Reaparecem como mecanismos intensi-
vos de controle social englobados dentro de estruturas des-
tinadas a garantir o aumento da produtividade média da
Forca de Trabalho e evitar o confronto de classes e a cana-
lizar, vigiar e reprimir os conflitos sociais e outras formas
de desviancas, derivadas das maltiplas contradigoes geradas
e/ou agravas pelo aprofundamento do modo de produgio
capitalista.

As novas demandas postas ao Servico Social redi-
recionam a formacao dos assistentes sociais brasileiros que
passam a receber influéncias norte-americanas, especial-
mente ap6s o Congresso Interamericano de Servi¢o Social,
realizado em 1941 em Adantic City (USA). Desde entao,
tem inicio um intercAmbio entre as principais escolas de
Servigo Social brasileiras e as norte-americanas, que pos-
sibilitou uma amplia¢do do suporte técnico-cientifico da
profissdo, aliado 2 filosofia aristotélica-tomista j& consoli-
dada pela formagao catdlica. Esta aproximagio traz inova-

coes tedrico-metodoldgicas para a formacio e a prdtica dos
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assistentes sociais brasileiros, com a incorporagao das abor-
dagens de caso, grupo e desenvolvimento de comunidade,
esta Ultima bastante difundida no contexto da ideologia
desenvolvimentista que se espraiou no pés Segunda Guerra
Mundial, principalmente a partir da década de 1950.

O desenvolvimentismo propagava a colaboragao
técnica e financeira entre paises desenvolvidos e subde-
senvolvidos, como forma destes superarem o seu atraso e
pobreza. Acreditava-se que as populagoes pobres estariam
mais sujeitas as ideologias comunistas sendo, portanto, ne-
cessdrio difundir e consolidar o sistema capitalista. Assim,
postulava-se a industrializacio como alavanca do desen-
volvimento econdémico, do qual derivaria a melhoria das
condicoes sociais.

Nesse periodo, as contradigdes entre campo e
cidade se acentuam. Verificam-se por um lado um setor
industrial consolidado, especialmente nos grandes centros
urbanos, e por outro a auséncia de investimento na agricul-
tura e o agravamento das relagoes de exploracio no meio
rural. Assim, ao passo que nas cidades se organiza o prole-
tariado urbano, no campo também emerge organizacoes
como as Ligas Camponesas e associagdes de trabalhadores
agricolas no Nordeste brasileiro, estimulando as autorida-
des governamentais a promoverem agoes que controlem os
conflitos sociais e gerem o desenvolvimento do pais con-

tando com a adesio e os esforcos da populagio.
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Nesse contexto, o Servico Social brasileiro aden-
tra os anos de 1950, como profissio consolidada e reco-
nhecida na divisdao social e técnica do trabalho, adotando
expressamente a postura desenvolvimentista, através do
engajamento em programas de desenvolvimento de comu-
nidade, estimulados por organismos internacionais como
a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) e a Comissao
Econ6mica Para a América Latina (CEPAL), que viam nos
assistentes sociais fortes aliados na tarefa de promover a in-
tegracao das populagoes aos esforgos governamentais para
0 “progresso” do pais. Assim, amplia-se 0 campo de atuagio
para os assistentes sociais e a demanda por novos profissio-
nais contribui para a multiplicagao das escolas de Servigo
Social.

No caso da Paraiba, apesar da quase total inexis-
téncia de produgdes que registrem a trajetdria histérica do
Servigo Social no estado, sabe-se que as escolas de Servico
Social surgiram justamente no decorrer da década de 1950:
a de Joao Pessoa, em 1952, e a de Campina Grande, em
1957, embora esta tltima comece a funcionar, de fato, ape-
nas em 1959. Ao contrdrio das primeiras escolas criadas
no Brasil (as de Sao Paulo e Rio de Janeiro), que tiveram o
seu processo de criagdo e desenvolvimento vastamente sis-
tematizado na literatura da drea, as escolas de Servigo Social

paraibanas carecem de registros e sistematizagoes tedricas
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da sua histéria', o que motiva e expressa a necessidade do
desenvolvimento de estudos como o proposto neste projeto
integrado.

As condic¢oes histéricas, econdmicas e sociais da
Paraiba nessa década indicam que nao é por acaso que as
escolas de Servico Social emergem nesse periodo. Voltando
a atengio especificamente para a realidade de Campina
Grande, verifica-se que nos anos 50, o municipio era o
mais dindmico do estado, destacando-se como centro in-
dustrial em franca ascensao, inclusive superando a capital
Joao Pessoa em nimero de operérios e de estabelecimen-
tos industriais. Além disso, ressalta-se o seu peso poli-
tico, constituindo-se no maior nucleo eleitoral paraibano
(LIMA, 2004).

Nesse periodo Campina Grande, era também a
cidade mais importante do interior do Nordeste. Além da
expressividade do comércio, que impulsionou o seu cresci-
mento desde a sua criagio, contava com um significativo
setor industrial, que comegou a se constituir desde o final
da década de 1930, com as industrias de beneficiamento

do sisal e algodao.

1 A partir do levantamento bibliogréfico realizado durante a elaboracio
deste projeto foi possivel identificar apenas dois textos mimeografados:
um produzido por Cleier Marcosin (1995) e o outro por Thereza Karla
de Souza Melo (2003a). Afora estes, tivemos acesso apenas a fontes
documentais como os livros de ata da Faculdade de Servigo Social de

Campina Grande-PB.
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Um fato interessante que denota a importincia
desse processo de industrializagio de Campina Grande
foi a instalacdo da Federagio das Industrias do Estado da
Paraiba (FIEP) na cidade, em 1949, quando todas as de-
mais federagdes no Pais foram implantadas nas capitais dos
estados.

Com tais caracteristicas Campina Grande foi
palco de importantes acontecimentos politicos, como o |
Encontro dos Bispos do Nordeste, em 1956, um marco
na redefini¢io da politica econdmica a ser adotada para a
Regido, que contou com a presenga de intelectuais como
Celso Furtado, representantes das federagoes de industria
de todos os estados, Ministros de Estado e de Juscelino
Kubitschek, entao Presidente da Republica, que participou
da solenidade de encerramento.

A partir desse evento, articula-se em Campina
Grande um amplo movimento em torno da efetivagao po-
litica das deliberagoes tomadas no mesmo. Um grupo de
personalidades, dentre as quais se destacavam Edvaldo de
Souza do O, Aluisio Afonso Campos e Newton Rique, passa
a defender a educacio e a industrializagio como solucoes
para o desenvolvimento do municipio e da regiao.

Esse movimento mostra-se sintonizado com a
ideologia desenvolvimentista amplamente defendida, na
época, no cendrio nacional, que postulava a industrializa-
¢ao como impulsionadora do desenvolvimento econémico

e da melhoria das condicées sociais.

207



Nesse periodo, contudo, enquanto as atengoes vol-
tam-se para a industrializagdo, as contradigoes entre campo
e cidade se acentuam. A auséncia de investimento na agri-
cultura e o agravamento das relagdes de exploragio no meio
rural fizeram surgir organizagoes como as Ligas Camponesas,
anteriormente mencionadas, que em Campina Grande co-
megaram a se estruturar no ano de 1956.

Por outro lado, a urbanizagio que acompanha a
expansio industrial de Campina Grande, traz consigo o
crescimento da populagdo, que passa em sua grande parte
a habitar nas periferias da cidade, em precdrias condicoes,
acentuando as desigualdades sociais. Campina Grande,
nesse periodo era a cidade do Estado que apresentava maior
ascensdo econdmica, tornava-se p6lo de atragao para as pes-
soas que deixavam o campo fugindo da seca ou deixavam as
cidades de menor porte onde as chances de emprego e de
melhoria de vida eram infimas (LIMA, 2004).

Além disso, ao lado da classe trabalhadora que
se estrutura, surge também um expressivo contingente de
desempregados (exército industrial de reserva) compondo
um quadro propicio a emergéncia de tensées e conflitos
sociais, estimulando as autoridades governamentais a pro-
moverem agdes que possibilitem o controle social e gerem
o desenvolvimento local, preferencialmente contando com
a adesdo e os esforgos da populacio.

E nesse contexto, que surge a idéia de criacao da

Faculdade de Servigo Social de Campina Grande, por ini-
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ciativa da Diretoria de Educagao e Cultura do Municipio,
que tinha como diretor Edvaldo de Souza do O, de sua
Secretdria Luisa Erundina Carvalho, e Irma Elizabete
Porto superiora da Congregacio das Irmas de Caridade da
Sociedade Sao Vicente de Paula, concretizando a realizagao
deste intento no dia 16 de julho de 1957, conforme ata que
registra a sessao de criagao da referida faculdade.

De acordo com o Projeto Politico-Pedagégico
do Curso de Servico Social (1999) em vigéncia, em 15
de margo de 1960, a Faculdade de Servigo Social inicia as
suas atividades diddticas com abertura solene do primeiro
ano letivo, funcionando nas dependéncias do Instituto Sao
Vicente de Paula, situado 2 Rua Paulo de Frontin n°. 204,
no bairro José Pinheiro. Teve como primeira diretora a as-
sistente social Irma Dulce de Moura Beleza, mais conhe-
cida como Irma Angela Beleza, indicada pela direcio da
Associagao de Sao Vicente de Paula, sob a presidéncia da
Irma Helena Daney de Marcillac.

A década de 1960 d4 inicio a um processo de re-
novagio do Servico Social brasileiro, na medida em que
provoca um desgaste do tradicionalismo, até entdo predo-
minante na profissao.

Aincorporagio dos programas de Desenvolvimento
de Comunidade (DC) apesar do cardter conservador que
os orientava, representando um esfor¢o de sintonia com a
ordem burguesa vigente (NETTO, 1991), traz conseqiién-

cias significativas para o Servigo Social: o papel da aborda-
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gem comunitdria carrega aspectos que contribuem para a
ultrapassagem do tradicionalismo, consistindo na base para
a sua erosao.

Netto (id.ibidem) pontua tais conseqiiéncias a
partir da ampliacao do conhecimento dos assistentes so-
ciais para questdes macrossociais e da insergio desses pro-
fissionais em equipes multiprofissionais.

O DC foi visto como a forma mais adequada
de intervencio profissional frente as necessidades e carac-
teristicas da sociedade brasileira que convivia com uma
questao social cada vez mais agudizada pelo processo de
industrializacdo. Os profissionais passavam a percebé-la
de forma mais ampla, a partir da sua repercussao coletiva,
publica, massiva em contraponto a énfase individualizada
dos problemas sociais. Ressaltamos que a percepgao ainda
mantém-se fundamentada num suporte teérico-ideoldgico
acritico e conservador.

Na busca por uma maior sintonia com os requi-
sitos da ordem capitalista, os assistentes sociais iniciam um
processo de revisao de suas prdticas que permita mudangas
no seu perfil profissional até entio marcado pelo cardter
missiondrio.

Assim, esperam encontrar caminhos diferentes
para contribuir com a politica desenvolvimentista, man-
tendo-se a compatibilidade com as demandas sociais. Os
profissionais de Servico Social desejam deixar de ser apds-

tolos para assumirem a condi¢io de “agente de mudanga”.
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Para tanto, indicam a necessidade de se aperfeicoarem téc-
nica, cientifica e culturalmente e reivindicam o exercicio
de outras fung¢oes que apontem para além das atividades
executivas no trato das politicas sociais (planejamento e ad-
ministracao) (NETTO, 1991).

Tal postura, mesmo numa perspectiva de subser-
viéncia a ordem burguesa, acaba por sinalizar uma crise do
tradicionalismo cristao, intensificada nos anos seguintes.
Tem-se, nos primeiros cinco anos da década de 1960, o
que Netto (id.ibidem) denomina de duplo e simultdneo
movimento: desprestigio do Servico Social Tradicional e a
crescente valoriza¢io da interven¢ao no plano comunitério.

Com isso, tem-se um reforco a erosio do Servico
Social Tradicional: se quer agora um assistente social mo-
derno, onde o tradicionalismo, de base humanista-crista
¢ deslocado e substituido por procedimentos “racionais’
(NETTO, id.ibidem).

Em rela¢ao a formagio, esta deveria dar suporte
para a producio desse profissional “moderno”. Sendo
assim, tem-se na vigéncia da ditadura militar, a expansao
quantitativa das agéncias de formagao, com o aumento dos
cursos de graduagdo. Nessa fase o Servico Social ingressa
na universidade publica, propiciando a sua intera¢io com
a Sociologia, a Psicologia Social e a Antropologia, fator po-
sitivo para o desenvolvimento de uma postura intelectual
e investigativa na profissdo. De acordo com Netto (1991,

p. 124), tratava-se de “[...] uma inteira refuncionalizacio
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das agéncias de formacio [...] [que rompesse] de vez com o
confessionalismo, o paroquialismo e o provincianismo que
historicamente vincaram o surgimento e o evolver ime-
diato do ensino do Servigo Social no Brasil.”

Portanto, a formagdo do assistente social passa a
oferecer a0 mercado de trabalho, um profissional moderno,
legitimado agora por uma fundamentagio tedrico-técnica.

Trata-se de um contexto, que se nio estimula o
florescimento daquelas posturas mais criticas presentes na
erosao/reconceitua¢ao, também nio alimenta, de forma in-
tegral, a postura missiondria, ao contrdrio, se afasta dela. E,
pois, a partir do golpe de 1964 e em fungao do que resulta
desse novo contexto, que se instaura, o que Netto (1991)
denomina de processo de renovagio do Servigo Social bra-
sileiro, significando uma ruptura com a influéncia crista
na profissao. Uma ruptura que dd continuidade a algumas
tendéncias que se expressaram na erosao do Servigo Social
Tradicional, mas as recoloca sobre novas bases em funcio
da autocracia burguesa.

No caso do municipio de Campina Grande, o
ingresso do Servigo Social na universidade s6 veio se dar
na segunda metade da década de 1960, ainda sob a influ-
éncia da modernizagio conservadora. A incorporacio da
Faculdade de Servico Social ao 4mbito universitdrio serd

parte integrante do processo de criagao da Universidade

Regional do Nordeste (URNE).
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Em 1966, a Prefeitura Municipal cria a Fundagao
Universidade Regional do Nordeste (FURNE), que incor-
pora duas faculdades existentes no municipio: Faculdade
Catolica de Filosofia e Letras e Faculdade de Servico Social.
Além dessas duas faculdades, passam a integrar a URNE,
posteriormente, a Faculdade de Direito e de Odontologia
(ALMEIDA et al, 2004).

De acordo com Edvaldo de Souza do O (1986
apud ALMEIDA et al, 2004), a URNE, além de sua impor-
tAncia no fortalecimento do ensino superior de Campina
Grande, vem dar suporte financeiro a alguns cursos supe-
riores que passavam por dificuldades.

Diante do exposto, a pesquisa ora apresentada
buscou situar o surgimento da Escola de Servigo Social
de Campina Grande no contexto histérico-social no qual
se gestou e se desenvolveu, compreendendo o periodo de
1957 a 1966 em que se caracterizava enquanto faculdade
isolada, tendo como ponto de partida para este resgate his-
térico questionamentos como:

- Por que uma escola de Servico Social em
Campina Grande?

- Como se deu a criagao da faculdade de Servico
Social e sua posterior estruturagio e funcionamento?

- Quais as dificuldades encontradas nesse processo?

- Quais as contribui¢bes da faculdade de Servigo

Social para o contexto local e regional?
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Metodologia

1. Tipo de pesquisa e método utilizado:

A pesquisa tratou-se de um estudo histérico-orga-
nizacional, na medida em que, segundo Trivinos (1987), o
interesse do pesquisador volta-se para a vida de uma insti-
tuigdo a partir do conhecimento que existe sobre a mesma.

O método utilizado foi o critico-dialético, pois
nos permitiu abordar a realidade em sua totalidade, apre-
endendo aspectos histéricos, econdmicos, sociais, politi-
cos, ideoldgicos e culturais inerentes ao objeto de estudo.

A pesquisa privilegiou um enfoque qualitativo
da realidade, nio desmerecendo a contribuicio dos dados
quantitativos para melhor caracterizé-la.

2. Periodo e local da pesquisa:

O periodo de execugio de todo o processo meto-
dolégico compreendeu os meses de agosto de 2007 a julho
de 2008.

A pesquisa realizou-se junto ao Departamento de
Servigo Social da UEPB, em Campina Grande-PB.

3. Sujeitos da Pesquisa:

Constituiram sujeitos desta pesquisa os docentes,
discentes e funciondrios que estiveram vinculados ao Curso
de Servigo Social, considerando a trajetéria histérica do
surgimento até sua inser¢ao no ambito universitdrio.

4. Amostra da pesquisa:

A amostragem utilizada foi a nao probabilis-

tica intencional, que permite a obteng¢io de opinides de
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certas pessoas integrantes do universo a ser pesquisado
(MARSIGLIA, 2001). Nesse caso, docentes, funciondrios
e discentes que estiveram vinculados ao Curso de Servico
Social no periodo em que o mesmo era Faculdade isolada,
os quais forneceram subsidios que auxiliaram no resgate
histérico do mesmo. Levando em conta o fato de a pesquisa
remeter-se a um contexto passado hd mais de 40 anos, a
amostra pautou-se no critério de acessibilidade aos sujeitos.

Na pesquisa lidamos com pessoas que, na sua
maioria, nio fazem mais parte do cotidiano do curso, o
que exigiu empenho redobrado para encontré-las. Também
nos deparamos com certa resisténcia dos préprios sujeitos
em colaborar com a referida pesquisa.

O acesso aos sujeitos ocorreu a partir de um le-
vantamento de docentes, discentes e funciondrios, atra-
vés de livros e documentos encontrados nos arquivos do
Departamento de Servigo Social. Apés identificarmos os
nomes de todos os sujeitos estabelecemos contatos com
alguns, de mais ficil acesso, e ao passo que chegivamos
até estes aproveitdvamos a oportunidade conseguir, com os
mesmos, telefone e endereco dos demais.

Assim, totalizamos 16 entrevistadas, compreen-
dendo 04 docentes, 11 discentes e 01 funciondria (refe-
rente a esse segmento nos deparamos com dificuldades de
encontrar as pessoas que compuseram o quadro de fun-
ciondrios). As entrevistadas serio identificadas no texto a

partir da numeragdo das entrevistas na seqiiéncia em que
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foram realizadas junto a cada segmento pesquisado, e em
seguida o segmento ao qual estd vinculada (docente, dis-
cente e funciondrio).

5. Procedimentos metodolégicos:

O processo de conhecimento empirico e o apro-
fundamento tedrico acerca da realidade pesquisada deram-
se através do estudo bibliografico, documental e de campo,
associados ao levantamento de dados junto aos sujeitos da
pesquisa, que nos permitiu abordar questdes inerentes ao
contexto pesquisado.

Assim, recorremos a fontes primdrias, obtendo
informagdes junto aos sujeitos da pesquisa e a secundd-
rias que decorrem das atas de reunides, registros fotogrd-
ficos, resolugoes, leis e outros documentos que se fizeram
necessarios.

6. Instrumentos e técnicas de coleta de dados:

Para a coleta de dados foi utilizada a pesquisa do-
cumental, a aplicagao de um formuldrio (Apéndices B, C e
D) para tragamos o perfil dos sujeitos entrevistados e a en-
trevista semi-estruturada (Apéndices E, F e G) utilizando
o gravador para o registro das falas. Esta foi precedida
pela assinatura do termo de compromisso livre e esclare-
cido (Apéndice A), em conformidade com a Resolugio n°
196/96 do Conselho Nacional de Satde, que dispoe sobre
pesquisas envolvendo seres humanos.

Todas as entrevistas com os sujeitos mencionados

foram concluidas e devidamente transcritas. A organizacio
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e analise dos dados foram feitas através do método de ana-
lise de contetido, que permitiu compreender os sentidos e
significados explicitos e implicitos nas falas das entrevista-

das e documentos consultados.

Resultados

Mediante os dados obtidos, inicialmente foi tra-
cado um perfil dos dezesseis sujeitos da pesquisa, com base
nos formuldrios aplicados por ocasido das entrevistas junto
aos mesmos. Para tanto, as informagoes serdo apresentadas
por segmento: docente, discente e funciondrio.

Entre as quatro docentes pesquisadas, verificou-se
que as mesmas possuem idade entre 66 e 84 anos. Duas
delas sio naturais da Paraiba, uma do Ceard e outra do
Piaui. No momento da coleta dos dados duas residiam em
Campina Grande-PB, uma em Queimadas-PB e outra em
Recife-PE.

Quanto a formacio das referidas docentes, foi
possivel identificar que apenas uma apresentava outra gra-
duagdo além de Servico Social, no caso Pedagogia. Duas
estio formada hd 43 anos, uma h4 49 anos e outra hd 50
anos. Em relagao a pés-graduagio todas as docentes tém
mestrado, sendo que uma desta conta também com a titu-
lagao de especialista.

As formas de ingresso dessas docentes no Curso
de Servigo Social apresentaram pequena variagao. Duas que

eram religiosas, vieram compor o quadro de professores do
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referido curso por determinagao da Congregagio das Irmas
de Caridade de Sao Vicente de Paula, institui¢do que fun-
dou a Faculdade de Servico Social, como serd verificado
nos resultados que serdo apresentados posteriormente. As
outras duas docentes ingressaram através de convites da di-
recdo da referida Faculdade, tendo sido alunas egressas da
mesma.

Quanto ao tempo de atuagao no Curso de Servigo
Social, foi possivel identificar que as religiosas permane-
ceram por um tempo de 25 e 26 anos, respectivamente,
como docentes. As outras duas entrevistadas trabalharam
uma por 04 anos e a outra durante 17 anos.

Em relagao ao segmento discente, as onze entre-
vistadas também foram todas do sexo feminino. A faixa
etdria predominante entre elas foi de 60 a 70 anos de idade,
totalizando nove ex-alunas, e outras duas tém idade entre
50 e 60 anos. Quanto a naturalidade, oito sio da Paraiba,
duas de Pernambuco e uma de Alagoas.

Todas as entrevistadas ingressaram no Curso de
Servigo Social através de vestibular e dentre estas, apenas
uma fez outra graduacio (Direito). O tempo de formadas
das discentes variou entre 38 a 43 anos. Destas, oito fize-
ram poés-graduagio, sendo que trés apenas especializacio,
uma especializagao e mestrado, trés concluiram mestrado e
duas cursaram mestrado e doutorado.

Essas discentes em sua totalidade exerceram a

profissio de Servigo Social, mas no periodo das entrevistas
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oito estavam aposentadas e trés desenvolviam a atividade
de professoras. Vale salientar que algumas destas foram
professoras do Curso de Servigo Social quando este se in-
tegrou a URNE e outras compdem hoje o quadro docente
da UEPB. No momento da pesquisa, nove entrevistadas
residiam em Campina Grande, uma no Rio de Janeiro e
outra em Joao Pessoa.

O segmento de funciondrio, por sua vez, con-
tou com apenas uma entrevistada, cuja naturalidade é da
Paraiba. A mesma tem idade de 72 anos e ingressou no
Curso de Servico Social através de convite da diregio, per-
manecendo no mesmo durante 03 anos, onde desenvolvia
a fungao de secretdria. O grau de instrucio desta funcio-
ndria é ensino médio completo e atualmente encontra-se
aposentada.

Quanto aos resultados obtidos a partir dos depoi-
mentos das entrevistadas e da pesquisa documental, reali-
zou-se um agrupamento dos mesmos em torno das seguin-
tes categorias: surgimento da Faculdade de Servigo Social;
funcionamento da mesma; configuragio do corpo docente;
configuragao do corpo discente; formagio profissional; re-
lagoes estabelecidas pela faculdade com 6rgaos da categoria
e com a sociedade frente ao contexto local e nacional; or-
ganizagdo estudantil; e mercado de trabalho para o Servigo

Social.
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Em relagio ao surgimento da faculdade de

Servigo Social destacam-se os seguintes depoimentos das
entrevistadas:

[Edvaldo do O] ele era realmente inte-

ressado pela melhoria da cidade, empe-

nhado pela cria¢do da Fundagio Técnica de

Campina Grande. Ele era ligado as freiras de

Sao Vicente, legou a elas a idéia da escola de

Servico Social. Era mantida como fundacio,

ele um dos cabegas pensantes e José Lopes

de Andrade, os dois interessados na criacio

da faculdade (Ent. 01, DOCENTE).

[...] a escola de Joao Pessoa nos ajudou
muito [...] a Irma Maria Franklin [...] nos
ajudou, naquelas dificuldades que surgiram
no comeco, recorria a Jodo Pessoa, Recife
também e os encontros da ABESS ajudaram
muito [...] Irma Porto era também uma das
fundadoras da faculdade, ela teve a idéia

com o Sr. Edvaldo do O e com a Erundina

[...] (Ent. 03, DOCENTE).

[...] comegou como uma faculdade isolada
ligada ao Instituto Sao Vicente de Paula,
alids, nisso ela nio foi diferente das outras
escolas do Brasil, quase todas tiveram o
mesmo inicio ligado ao trabalho da Igreja

Catélica, ela teve essa origem dentro dos
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movimentos religiosos [...] a diretora da
faculdade era Irma Angela Beleza [...] e a
prépria faculdade de Servigo Social foi fun-
dada por outra freira da mesma ordem reli-

giosa, me parece que irma Elizabete Porto

(Ent.11, DISCENTE).

Nas falas acima verifica-se que as entrevistadas
ressaltam principalmente as pessoas envolvidas na criagio
da faculdade, em detrimento da contextualiza¢io e dos
motivos que levaram a esta empreitada, salvo a fala da do-
cente 01 que aponta uma das preocupagdes presentes no
cendrio de Campina Grande na década de 1950, o ensino
superior, e que certamente foi decisiva neste processo de
implantagao da referida faculdade.

Segundo Castro (1989) esta perspectiva analitica
de atribuir a autoridades ou personalidades esclarecidas a
origem do Servigo Social (em termos da cria¢ao das esco-
las), é uma das mais freqiientes na histéria do Servigo Social
em nosso continente, especialmente entre os estudiosos da
drea. Para este autor, é importante apontar o valor das ini-
ciativas e das capacidades individuais envolvidas nesta tra-
jetéria, sem deixar, contudo, de situd-las no conjunto de
determinagoes que a contextualizam e viabilizam.

Assim, verifica-se que o Curso de Servico Social
comecou a se fazer necessdrio no momento em que o cres-
cimento urbano de Campina Grande e sua proje¢io po-

litica e econdmica na Paraiba na década de 1950 traziam
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a tona a questdo social que precisava ser enfrentada. Sem
falar da preocupagao de inserir-se no projeto desenvolvi-
mentista propalado no pais, o que exigia como estratégia
politico-ideolégica e econdmica, investimentos principal-
mente em educacio e industrializagao.

Foi nesse contexto, que surgiu a idéia de criagao
da Faculdade de Servigo Social de Campina Grande, por
iniciativa de Edvaldo de Souza do O, diretor da Diretoria
de Educagao e Cultura do Municipio, de sua Secretdria
Luisa Erundina Carvalho, e das Irmas de Caridade da
Sociedade Sao Vicente de Paula, através de sua superiora,
Irma Elizabete Porto. E importante ressaltar que esta con-
gregacao apresentava larga experiéncia em assisténcia so-
cial no municipio, desenvolvendo atividades com idosos,
educagao infantil, dentre outras, o que certamente a cre-
denciava para estar a frente da estruturagio do Curso de
Servigo Social, levando-se em conta o perfil da formacao e
prética dos assistentes sociais brasileiros neste periodo.

A pesquisa documental apontou alguns momen-
tos significativos na trajetdria de implantacio da Faculdade
de Servico Social. No primeiro livro de ata da referida fa-
culdade identifica-se que a sua “cria¢io” ocorreu no dia 16
de julho de 1957. Em ata foram definidas as finalidades da
faculdade:

Com base na Doutrina Social da Igreja, sio
as seguintes as finalidades da Faculdade de

Servio Social de Campina Grande: a) pro-
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mover a formagio do pessoal técnico habi-
litado para a execucio e diregio do Servico
Social em qualquer de seus campos; b) aper-
feicoar e propagar os conhecimentos e técni-
cas relativos ao Servico Social; ¢) contribuir
para criar ambiente esclarecido que propor-
cione a solu¢io adequada dos problemas so-
ciais (Ata da criagao da Faculdade de Servico
Social de Campina Grande, 16/07/1957).

A partir da criagao da Faculdade, teve inicio o en-
caminhamento do processo de autorizagio para o seu fun-
cionamento, junto ao Ministério da Educagao e Cultura,
e a articulagdo de esforcos para estruturar o curso. Sendo
autorizado o funcionamento em 27 de setembro de 1959
pelo decreto de n°.47.245, publicado no Didrio Oficial no
dia 16 de novembro de 1959, e oficializada a sua instala-
¢ao em 05 de dezembro do mesmo ano, a Faculdade de
Servigo Social iniciou as suas atividades académicas em 15
de marco de 1960.

Nesse momento, existiam em Campina Grande
apenas os cursos de Engenharia civil, ligado a Escola
Politécnica, o de Economia da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas?, e Letras vinculada a Faculdade de Filosofia,

Ciéncias e Letras.

2 A Escola Politécnica e a Faculdade de Ciéncias Econ6micas foram integra-

das a Universidade Federal da Paraiba, a partir de 1960 (MELO; 2003b).
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Vale destacar que a Associagio de Sio Vicente
de Paula Provincia do Norte, com sede em Fortaleza-CE,
foi a entidade formalmente responsivel pela Faculdade
de Servico Social, sendo mantenedora da mesma, do mo-
mento da sua criagao até o de sua insercio na URNE em
1966. Conforme Ata de Reunido da Diretoria da referida
associacao, realizada em Fortaleza no dia 21 de novembro
de 1959, foi indicado o nome da Irma Maria Dulce de
Moura Beleza, assistente social, para diretora da Faculdade
de Servigo Social, “em cardter definitivo”.

Em termos financeiros, porém, a Faculdade nio
era mantida apenas pela Associagio de Sao Vicente de
Paula, mas também por subvencoes federal, estadual e mu-
nicipal, além da mensalidade paga pelas alunas e doagoes,
conforme balangos contdbeis verificados durante a pes-
quisa documental. Ressalta-se o fato de que nos referidos
balancos hd, em sua maioria, um déficit entre despesas e
receitas, que expressa a dificuldade para a manutencao das
atividades cotidianas.

Quanto ao funcionamento da referida faculdade,
ressalta-se as informagdes das seguintes entrevistadas:

[Havia] aulas pela manhi e a tarde estd-
gios desde o primeiro ano, [...] os pro-
fessores davam aulas gratuitas, as alunas

pagavam uma contribuicio [...] (Ent. 01,

DOCENTE).
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O funcionamento da escola era bem restrito,
uma unidade que, como nio tava integrada
a um contexto universitirio, era acho que
parecia um colégio. As freiras eram muito
presentes e acompanhavam de perto as tur-

mas que eram muito reduzidas [...] (Ent.

02, DOCENTE).

[...] funcionava nas dependéncias do
Instituto Sao Vicente de Paula, depois foi
que ela foi transferida para o prédio onde
se encontra atualmente, era uma escola pe-
quena, com poucos alunos, era uma escola

com o quadro docente também limitado

[...] (Ent.11, DISCENTE).

Inicialmente a Faculdade oferecia curso com dura-
¢do de trés anos, tendo como forma de ingresso o vestibular
contemplando as seguintes matérias: portugués, histéria e
francés. Posteriormente, no ano de 1964, o curso passou a
ter duracio de quatro anos, atendendo a determinagoes do
Conselho Federal de Educagao. Contava com um Conselho
Técnico Administrativo (CTA), composto por professores
da escola e assistentes sociais supervisoras de estigio, o qual
entrou em funcionamento em novembro de 1959, com

reuniées mensalmente, sendo convocado pela Diretoria da
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faculdade. A partir de 1963, o CTA passou a chamar-se
Conselho Departamental da Faculdade de Servico Social.

Havia também a Congregacao de professores, que
era outra instincia de discussio dos assuntos de interesse da
Faculdade. No laudo de avaliacio da faculdade, enviado ao
Ministério da Educagio e Cultura, em 1957, para autori-
zagao de seu funcionamento, foram definidos os seguintes
cargos administrativos: diretora, secretdria, contador, te-
soureira e pessoal auxiliar.

De acordo com a Ata da 132 reunido da
Congregagao de Professores, realizada em 23 de fevereiro de
1963, foi deliberada a estruturagao de trés Departamentos
de Estudo: Promog¢io do homem e da comunidade; Estudos
Sociais e religiosos; e Médico-juridico. Tais Departamentos
reuniam-se ordinariamente uma vez a0 més e congregavam
professores e alunos de disciplinas relacionadas aos mes-
mos. Em linhas gerais, estes tinham por objetivos aprimo-
rar os conhecimentos de alunos e professores, articular os
conteudos das diversas disciplinas e proporcionar, cursos,
palestras e semindrios que formassem e integrassem corpo
discente e docente, bem com aproximassem a Faculdade
dos campos de estdgio e da sociedade campinense.

As alunas pagavam uma taxa anual de CR$
5.000,00 cruzeiros, divididas em mensalidades de CR$
500,00 cruzeiros, definidas na primeira reuniio do CTA
em novembro de 1959 e registrada no livro de atas do refe-

rido conselho. No entanto, havia algumas bolsas de estudo
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concedidas pelo Servigo Social da Industria (SESI), Servico
Social Rural e Servico Social do Comércio (SESC), as quais
beneficiavam alunas definidas pelo CTA, levando em con-
sideragdo sua situagao financeira, classificacio no vestibular
e “qualidades vocacionais”.

Quanto 2 configuragio do corpo docente, com-
posto inicialmente por oito docentes (4 religiosos e 4 lei-
gos), verificou-se que a Provincial da Associagao de Sio
Vicente de Paula - Provincia do Norte viabilizou a vinda
de assistentes sociais da prépria Congregacio a fim de di-
rigir e integrar o quadro docente da escola, ministrando os
contetdos especificos da formagdo. Os demais professores
foram convidados mediante as suas capacidades intelectu-
ais e respeitabilidade na sociedade campinense. As falas a
seguir também contribuem para o conhecimento do perfil
dos docentes e da sua forma de ingresso na faculdade:

Sempre apresentava curriculo, ou a escola
chamava diretamente. Outros professores
da escola também eram indicados pela en-

tidade mantenedora da faculdade (Ent.01,
DOCENTE).

[...] o curriculo da gente ia para o MEC
pra ser avaliado, o meu curriculo foi para
o MEC e das minhas colegas que entra-
ram também na minha época foram para o

MEC para ser avaliado [...] assim que eu
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terminei o curso eu fui convidada, eu fui a
primeira a ser convidada a ministrar 14 [...]

(Ent.02, DOCENTE).

A titulagio nao cumpria as exigéncias de
hoje, de pés-graduacio, todos eram pro-
fessores que tinham se tornado professores
porque tinham graduacio [...] depois co-
megcaram as ex-alunas a assumir a docéncia

(Ent. 02, DISCENTE).

Era muito diversificado, nés tinhamos frei-
ras, [...] socidlogos, psicélogos, assistentes
sociais, médicos, que faziam parte do corpo
docente [...] era bem dinimico (Ent.03,

DISCENTE).

Leigos e religiosos, todos profissionais libe-

rais com formagio. Mais homens que mu-

lheres (Ent. 06, DISCENTE).

O perfil do corpo docente reflete a realidade da
época, onde nio era exigida pds-graduagao no ato da contra-
tagao de professores, até porque nao se tinha cursos de pés-
graduacio no Brasil, neste periodo. A criagao de programas
de mestrado em Servico Social, na década de 1970, e de dou-

torado, na década de 1980, sio fruto do processo de erosio
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do Servico Social Tradicional, impulsionado pela insercio
das faculdades de Servico Social no meio universitdrio.

No que diz respeito a configuragio do corpo
discente, o mesmo nao foge as caracteristicas mais gerais
presentes em outras escolas de Servico Social, como mos-
tram alguns estudos (IAMAMOTO; CARVALHO, 1988;
MARTINELLI, 1997), principalmente aquelas relaciona-
das ao género e classe social, porém sao guardadas algumas
especificidades, como revelam os seguintes depoimentos:

[...] nos primeiros anos era aluna daqui da
terra mesmo, muito variado, tinha gente
de situagio boa, mas também tinha gente
em situacio dificil para fazer o curso. Mas,
depois comegou a vir de Fortaleza, [...] de

Natal, comegou a procura das alunas de fora
(Ent.02, DISCENTE).

O género era predominantemente mulher, a
faculdade era fechada para a entrada de alu-
nos do sexo masculino [...] no sécio-econ6-

mico [as alunas pertenciam] a classe média

(Ent.02, DISCENTE).

[as alunas eram] de Campina Grande [...]
era um pessoal [...] assim, classe média

para baixo, como a minha, mas tinha muita
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gente do Piaui, Sdo Luiz [...] Fortaleza [...]
(Ent.08, DISCENTE).

Olhe, aqui ndo vinha pobre, pobre mesmo
como a gente tem hoje, [...] aqui nao tinha
filho de operdrio, era uma maioria pessoas

assim, que tinha um nivel melhor [...]

(Ent.09, DISCENTE).

Como se pode observar, uma das especificidades
do curso era a predominincia do género feminino e a pre-
senc¢a de candidatas de nivel socioecondmico elevado, nao
se diferenciando de outros cursos de Servigo Social que
surgiram vinculados a classe burguesa. O interesse especial
das mulheres pelo curso guarda estreita relagao com os pa-
péis de género e caracteristicas atribuidas ao sexo feminino:
do cuidado, da sensibilidade etc. Além disto, destaca-se o
fato de inicialmente ser considerado como um curso que se
pautava na “prdtica da caridade” para com as classes “mais
miserdveis”, sendo as mulheres mais “aptas” a esta prtica.

Apesar de o género ser predominantemente fe-
minino, houve interesse do sexo masculino de ingres-
sar no curso, sendo o mesmo impedido pela Associagio
Mantenederora com o argumento de falta de estrutura da
faculdade, contando com o apoio dos professores, conforme
registros contidos na Ata da 222 Reuniio do Conselho
Departamental, realizada no dia 29 de abril de 1964.
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E importante destacar, ainda, que em Campina
Grande haviam poucos cursos de nivel superior, limitando
as oportunidades para as pessoas que quisessem seguir uma
carreira de nivel superior. Muitas entrevistadas relataram
que escolherem o curso por falta de opgao, pela auséncia
de condigbes financeiras para sair da cidade a fim de in-
gressarem em outras faculdades ou pelo impedimento de se
distanciar da familia.

No tocante a formagio profissional oferecida
pela Faculdade de Servigo Social, especialmente no que
tange ao curriculo e estdgio, sao expressivos os seguintes
depoimentos:

[...] organizavam os estdgios por campos e
também pelos métodos de Servico Social de
caso, grupo e comunidade, estigios em insti-
tui¢oes do Estado, Prefeitura, Igreja [...] Lar
do Garoto, SESI, [...] presidio, no campo
médico [...]. (Ent. 01, DOCENTE).

[...] o Curso de Servico Social tinha muito
cuidado em dar assim o necessdrio e o es-
sencial pra que a gente pudesse funcionar
bem dentro da sociedade, [...] o primeiro
ano tinha as matérias bdsicas, o segundo
grupo eram as matérias profissionalizantes

[...Jcultura religiosa, economia, estatistica,
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profissionalizante: caso, grupo e comuni-

dade [...] (Ent. 02, DOCENTE).

O curriculo a gente obedecia ao Ministério,
todas as escolas, o que as escolas de Servico
Social exigiam, e entio a gente comegou
a entrar pelo mesmo caminho, com todas
aquelas exigéncias das diversas escolas de
todo o Brasil. A gente tinha os encontros
da ABESS, que a gente trocava as idéias e
trabalhamos em conjunto com outras es-
colas. A ABESS tinha uma fun¢io muito

grande no sentido de orientagao (Ent. 03,

DOCENTE).

Nio, no tempo que eu estava na forma-
¢ao houve uma discussao maior a respeito
dos métodos, porque foi o momento do
Documento de Araxd, o semindrio do
CBCISS [...] mas durante o tempo que eu

estava nio houve mudanca de curriculo.

[...] (Ent. 02, DISCENTE).

Existia vdrios campos de estdgio, num des-
taque assim pras comunidades, a maioria
dos alunos estagiavam em comunidades,

havia os trés processos caso, grupo e comu-

nidade, e no primeiro ano, alids, comecava
no segundo ano, no segundo ano o Servi¢o
Social de caso, o terceiro Servigo Social de
grupo e no dltimo, desenvolvimento de co-
munidade [...] nés tinhamos os estdgios nas
instituicoes, principalmente nas sociedades
amigos de bairros, clubes de maes. Tinha
outras instituicdes como SESI, o SENAI,
SESC [...] havia o Servico Social escolar,
as escolas também eram campos de estdgio

(Ent. 03, DISCENTE).

Verifica-se que havia um empenho da dire¢io da
faculdade para sintonizar o curriculo com as orientagoes
do Ministério da Educacio e Cultura, bem como com o
das demais escolas, através das Diretrizes da Associacio
Brasileira de Escolas de Servico Social (ABESS), atualmente
Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS). As disciplinas presentes na grade curri-
cular da faculdade em seu primeiro ano de funcionamento,

e seus respectivos professores, estavam assim distribuidas:
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Quadro 01: Disciplinas da Faculdade de Servigo Social e res-

pectivos professores.

Manoel Figueiredo Noc_;(').es de Direi-to ¢
Legislacio Social
Pe. Francisco Maia H. de Souza Psicologia
José Lopes de Andrade Sociologia
Edvaldo de Souza do O Economia Social e Estatistica
Olympio Bonald da Cunha P Higiene e Medicina Social
Filho
Introdugio ao Servico
Irma Maria Laire Ferreira Lima Social, Pesquisa Social e
Administracio de Obras
Sociais
Irma Dilva Veras Coelho Servico Social de Casos e
Etica Geral e Profissional
Servigo Social de Grupo
Irma Dulce de Moura Beleza e Organizacio Social da
Comunidade

Fonte: Livros de ata da Faculdade de Servico Social (1957).

Além destas disciplinas as alunas do terceiro ano
poderiam cursar outras de cardter optativo, que eram ofe-
recidas em torno de cinco (5) setores: Familia, Menor,
Trabalho, Médico Social e Rural. O curso previa ainda a
inser¢ao em estdgio, por um periodo de dois anos, no se-

gundo e terceiro ano era em instituigdes j4 no quarto ano
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o estdgio era direcionado a elabora¢io e defesa de uma
monografia de conclusao de curso (TCC) (Livro Laudo de
Avaliagao, 1957).

Os campos de estdgio existentes na época eram: in-
dustrias, setor hospitalar, comunidades, e institui¢oes como
SENALI, SESI e obras sociais em funcionamento na cidade,
tais como: a Casa do Menino, Casa da Crianca Dr. Jodo
Moura, Casa da Crianga Félix Aratjo, Asilo de Mendicidade
Deus e Caridade e Dispensdrio Sao Vicente de Paula.

Em rela¢io a diregio tedrico-metodoldgica pre-
sente na formagao oferecida pela Faculdade de Servico
Social, é importante destacar as consideragdes de algumas
entrevistadas:

Tinha caso, grupo, comunidade, que vinha
das escolas do Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Recife. Depois se insere na perspectiva
de mudanga. [a bibliografia utilizada era]
Balbina Otoni, Alceu de Amoroso Lima,
trabalhos publicados pela escola de Servico
Social, TCC, apostila de outras escolas, bi-

bliografias dadas por professores dentro de

cada drea (Ent. 01, DOCENTE).

[a bibliografia utilizada era] o que ia saindo
de novo no Servigo Social a gente introdu-
zia, ia para os encontros e o que trazia de
novo introduzia [...] a gente ia pros con-

gressos e voltava com um elemento novo
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pra ajudar a escola a crescer. Tinha uma
biblioteca ainda precariazinha. [...] a biblio-
grafla ndo era tao vasta, pelo menos eu me
lembro do primeiro livio que eu comprei
quando era estudante, era Servigo Social de
Caso de Gordon Hamilton [...] (Ent. 02,
DOCENTE).

Tradicional, aqueles tais caso, grupo e co-
munidade, e depois veio a discussao do do-
cumento de Araxd que buscava uma nova
proposta metodoldgica [...] [a bibliografia
utilizada era] os documentos publicados
pelo CBCISS, Balbina Otoni, alguns au-
tores americanos traduzidos, e tinha muita
apostila. Depois alguns documentos pro-
duzidos na SUDENE quando se criou
uma divisio de acdo comunitdria (Ent. 02,

DISCENTE).

[...] a gente tava mesmo numa orientagio te-
drica realmente positivista, a gente estudava de
Sao Tomds de Aquino a Comte, a Durkheim.
Entdo era dificil porque naquela época nio
existia praticamente produgio aqui no Brasil,
quem era nossa grande mae foi Balbina [...]
mas mesmo os livros de Balbina eram dificeis,

eu tinha porque meu pai mandava comprar

no Rio, Sao Paulo, af eu tinha o livro [...] o
que a gente tinha era assim, revistas, alguns
livros, nao sé de Servico Social, mas de filo-
sofia [...] a gente ouviu falar nos cldssicos, eu
mesma aqui tive um professor, que deu eco-
nomia, que ele ainda teve condigio de passar

grande parte da teoria marxista pra gente [...]
(Ent. 09, DISCENTE).

[...] a gente tinha no curriculo formal, caso,
grupo, comunidade mas, naquela época jd
era muito combatido por alguns professo-
res mais politizados, por alguns estudantes
mais politizados [...] jéd havia o embate sim,
porque embora o curriculo formal fosse esse
curriculo conservador, tri-partido, funcio-
nalista, e essas criticas todas que a gente viu
depois na reconceituagao, naquele tempo a
gente j4 tinha acesso ao texto de Ezequiel
Ander Egg, sociélogo, latino-americano, a
gente jd tinha muito acesso aos textos de

Natilio Kisnermam (Ent.11, DISCENTE).

Verifica-se, portanto, que a formagio era mar-
cada pelo ecletismo, comum as diversas escolas de Servigo
Social no Brasil neste periodo, como afirma Netto (1991).
Porém, constata-se uma predominincia de contetidos con-
servadores, seja de cunho religioso, seja sociolégico de base

Positivista/Funcionalista.
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Em termos da existéncia de pesquisa e extensao,

verifica-se que estas dimensoes da formagao profissional

eram praticamente inexistentes no cotidiano da faculdade,

orém havia a disciplina de Pesquisa Social na 12 e 22 séries,
q

onde se trabalhava a conceituagio e definicio da pesquisa,

o método da pesquisa, observacio, fontes de informacio

etc., mas com forte viés pragmdtico, voltada para o TCC e

estdgio, como ilustram professoras e alunas:
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Sim, [havia] pesquisas ligadas aos TCC e as
professoras de pesquisa ajudavam muito nos

trabalhos (Ent. 01, DOCENTE).

Nao tinha a pesquisa assim como vocé td fa-
zendo, pra habilitar as alunas [...], a pesquisa
toda vida funcionou bem, a pesquisa 14 da es-
cola tinha a preocupacio do aluno ir para o
campo fazer a prética, nio tinha essa historia
de s6 ser teoria nao (Ent. 02, DOCENTE).

A pesquisa era muito reduzida, porque na
época era comum o Servigo Social ter mais o
cardter interventivo, que predorninava, entao
tinha a extensio [...] a pesquisa era muito
incipiente (Ent. 02, DISCENTE).

[...] ndo sei se pode considerar extensio,

nés tinhamos os estdgios nas instituigoes

[...]. (Ent. 03, DISCENTE).

A gente fez uma pesquisa s6cio-econémica
quando estuddvamos no primeiro ano de
Servico Social, muito interessante, sobre o

bairro de José Pinheiro, que era o mais in-

teressante na época (Ent. 04, DISCENTE).

[...] naquela época a gente chamava, nossas
atividades de estdgio, mas, eram atividades
multiplas, tdo variadas que eu hoje, eu re-
putaria tranquilamente aquelas atividades
de extensdo, até porque, eu acho que da
forma que a gente conduzia nossas agoes de
comunidade, elas vao coincidir muito com
a visao que se tem de extensao [...] ndo exis-
tia isso, mas eu acredito que aquilo seria ati-
vidade de extensio, e de pesquisa, acredito
que uma pesquisa [...] até mais incipiente,
embora que para os TCC’s a gente fizesse
nossas pesquisas, para a elaboracio do TCC,
mais com certeza absoluta nao era uma pes-

quisa, ndo ¢ com o formato que ela tem hoje

[...] (Ent. 11, DISCENTE).
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Os depoimentos apontam, em sua maioria, uma
tendéncia a considerar a pesquisa como mera subsididria
da pritica, numa nitida dicotomia entre teoria e prética.
H4 também uma equipara¢ao da extensio com o estdgio,
mascarando uma fragilidade presente até hoje na formagao,
que éa articulagio entre ensino, pesquisa e extensao, como
pilares fundamentais do processo formativo nos cursos de
nivel superior.

No entanto, chamou a atengio o empenho da
faculdade em desenvolver e estimular a participagio do
corpo docente e discente em eventos cientificos e culturais,
como atestam os depoimentos a seguir:

Sempre havia dia do assistente social, dia do
natal, encerramento do ano escolar, retiro
religioso com as alunas, os padres, comecava
na sexta feira 4 noite, terminava no domingo
a tarde. [...], a escola sempre se preocupava
em chamar professores de fora para dar se-
mindrios, encontros, palestras, conferéncias,
[...] estimulava a participagio de professores

e alunos nos congressos de Servico Social

(Ent. 01, DOCENTE).

[...] a gente elevava o dia do assistente social,
15 de maio, entdo a gente comemorava |...] e
algumas datas importantes a gente levava ao

conhecimento do publico e a participagio do
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publico, e a gente foi levando assim, Campina
foi acordando [...]. Todos os anos havia aula

inaugural, era de praxe e de uso em todas as

escolas [...] (Ent. 03, DOCENTE).

Participavam [de eventos], a turma era
muito atuante, tudo que havia na comu-
nidade, as vezes curso de psicologia [...] o
SESI promovia muitos cursos de empresa,
eu participei muito em Joao Pessoa, aqui
em Campina Grande, sabe, tudo que havia,

todo mundo estava sempre interessado em

participar (Ent.01, DISCENTE).

Sim, com certeza, tanto de correr encon-
tros aqui locais, como encontros regionais
e nacionais, eu inclusive participei em Sao
Paulo, do encontro de estudantes de Servico
Social [...] aqui em Campina Grande houve
um congresso também, era uma partici-
pacio muito boa. [...] participdvamos de

muitos congressos, congressos da UNE [...]

(Ent.03, DISCENTE).

A participagdo de representantes, seja docente ou
discente, em eventos cientificos e politico-organizativos

(como os congressos de estudantes) foram bastante men-
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cionados nos livros de ata da faculdade, nos seus primeiros
anos de existéncia. Entretanto, tal participa¢io se arrefeceu
ap6s a instalagdo da ditadura militar de 1964.

Os eventos promovidos pela escola, como as
Semanas de Servico Social, comemorativas ao Dia do
Assistente Social por sua vez, além de possibilitarem a
discussao de temdticas consideradas importantes para a
profissao, tinham uma clara conota¢io de dar visibilidade
a0 curso junto a sociedade campinense, através de artigos
no Didrio da Borborema, palestras e entrevistas em pro-
gramas da Rddio Borborema (Livro de Atas do Conselho
Administrativo, 1959).

Quanto as relagdes estabelecidas pelo Curso de
Servico Social com érgao da categoria, com movimentos
pastorais, com o poder publico e com a sociedade, frente
ao contexto local e nacional, os seguintes depoimentos sio
significativos:

Tinha [relagio com] CBCISS — Centro
Brasileiro de Instituicio de Servico Social
e ABESS — Associacio Brasileira de Ensino
de Servico Social, e escolas com maior efici-
éncia e eficdcia na profissio dentro do pais:

Sao Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Fortaleza,

Porto Alegre [...] (Ent.01, DOCENTE).

[...] o Curso de Servico Social foi um ba-

luarte na organizagio da sociedade, da pe-
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riferia, porque a gente atuava, deu uma
contribui¢ao muito grande [...] porque a so-
ciedade nao tinha organizacio, era as comu-
nidades [...], af a gente organizou os clubes

de maes, as sociedades de amigos de bairro

[...] (Ent.01, DOCENTE).

O Servico Social trouxe um atendimento as
necessidades dos pobres, melhorou muito
a situagao dos pobres, era dada assisténcia,

as alunas eram verdadeiros apdstolos [...]

(Ent.04, DOCENTE).

Quando o Servico Social se envolvia na
comunidade, naturalmente que também
se envolvia com a Igreja [...] com o movi-
mento paroquial, entio havia sempre um
contato assim de troca de experiéncia e de

ajuda (Ent.03, DOCENTE).

Havia [relagio com] a Associagio Brasileira
de Ensino que o curso era filiado e aqui
no Nordeste tinha a regional que fazia en-
contros [...] com o apoio da SUDENE.
Nessa época tinha também uma vincula-

¢ao com as universidades catélicas (Ent.02,

DISCENTE).
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[...] na época em que estuddvamos foram
fundadas as SABs e foi fundada aquela cen-
tral que congrega todas as SABs a UCES
[...] (Ent.04, DISCENTE).

[...] o Curso de Servico Social foi muito
bem relacionado, foi muito bem visto. Acho
que o curso sempre teve muita credibilidade
junto aos poderes constituidos, na prefei-
tura tinha estagidrio, estagidrio no Estado

[...] sempre houve um bom relacionamento

(Ent.03, DISCENTE).

Como revelam as falas acima, o Curso de Servigo
Social estabeleceu relagdes que possibilitaram dar respostas
a uma das questoes centrais no contexto da época, como
a organizacao e desenvolvimento de comunidade, ampla-
mente divulgado a partir dos anos 1950 e impulsionado
no Nordeste pela ideologia desenvolvimentista, expressa
nas agoes da SUDENE. Esta realizava cursos de desen-
volvimento de comunidade voltados para capacitagao de
professores das escolas de Servigo Social do nordeste.

O impacto da conjuntura politica e econdémica do
pais também se fez muito presente na faculdade de Servigo
Social a partir da ditadura militar, instituida em 1964, em-

bora os discursos de algumas entrevistadas tentem ocultar:
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A ditadura foi dificil para todo mundo e a
gente sofreu, mas a gente encontrava uma
saida por um lado, de outro, famos resol-
vendo. Nio atrapalhou, nio prejudicou o

andamento (Ent.03, DOCENTE).

Nio vou dizer que nio teve [...] havia mo-
vimentos que até mesmo os alunos faziam,
uns contra, uns a favor [...] nio tomamos
posi¢ao [...] havia muita liberdade dos alu-

nos (Ent.04, DOCENTE).

[...] houve o golpe do governo, ai queria
chamar para ser entrevistada e tal, mas af
Irma Angela foi e disse nao [...] e pediu que
fizesse um relatério do congresso [...] e ela
mandou um relatério para o quartel e tudo
ficou resolvido. [...] a coisa ficou apertada,
porque a gente, todo mundo ficou com
medo e era muita assistente social chamada
no quartel [...] era uma fase que se tivesse
uma reunido tinha que ver o que ia falar [...]
quer dizer, repercutiu muito entre as cole-
gas assistentes sociais, que eram tachadas de

comunistas e tavam trabalhando em prol da

comunidade (Ent.03, DISCENTE).
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[a ditadura] teve de reprimir um pouco
esses movimentos que ja vinham em an-
damento, no ponto de vista politico-ideo-
l6gico, porque a Juventude Universitdria
Catélica (JUC) tinha uma proposta mais de
esquerda, entdo o movimento de 64 repri-
miu [...] [mas a Faculdade de Servico Social]
como era uma entidade religiosa, meio iso-

lada, nio sofreu tanta repressio (Ent.02,

DISCENTE).

Verifica-se que a dimensao religiosa que perpas-
sava a Faculdade de Servigco Social embora nao a tornasse
isenta de represdlia por parte da ditadura, de certa forma
resguardou o corpo discente e docente da repressio aberta,
o que se deve também, em grande parte, 4 postura media-
dora da diregdo da institui¢do. Destaca-se, porém, o en-
volvimento das alunas da faculdade em greves de protesto
contra o regime militar, mesmo a contragosto da dire¢ao,
como atesta este registro em livro de ata do ano de 1964:

Eclodem os primeiro ecos da revolugio,
conduzida pelo Exército Brasileiro, e as nos-
sas alunas se dizendo soliddrias a UNE, en-
tram em greve e s6 a trés de abril reaparecem
na Faculdade. As aulas se reiniciam normal-
mente, na Faculdade mantém-se o clima de

trabalho. Doravante com a esperanga de um
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futuro melhor para o Brasil, arrancado das

garras do comunismo. Beng¢io de Deus!

Vale salientar que a organizagao estudantil se fez
presente desde o inicio do funcionamento da Faculdade.
Conforme o livro de registro intitulado no seu termo de
abertura “Histéria de vida do Servico Social” de 1960, a
instalagio do Diretério Académico Luisa de Marillac se
deu em 2 de maio deste mesmo ano. O Diretério era atu-
ante, promovia eventos internos e externos a faculdade,
como estudos sobre promo¢ao do homem e da comuni-
dade; conferéncia sobre Ligas Camponesas; Palestras e se-
mindrios preparatérios para a participacao do corpo dis-
cente em eventos estudantis regionais e nacionais; além
de confraternizacio de final de ano; trotes para receber as
novas alunas da faculdade; Festa do Ancido, dentre outros.
As alunas que compunham o Diretério participavam de
reunides com integrantes de outras faculdades e criaram
um jornalzinho denominado “O Condor” que circulava
em todos os Diretérios Académicos da regido Nordestina
(Livro de ata da Faculdade 1961). Em relacio ao movi-
mento estudantil e sua contribuicio para o curso, algumas
entrevistadas ressaltaram:

Tinha o centro académico [...] e aquela
diretoria tinha uma relacio de colabora-

¢io com a dire¢io da escola [...] (Ent.02,

DISCENTE).

247



248

Havia um diretério académico, que hoje
¢é o centro académico [...] e havia as outras
instincias [...] a executiva nacional de estu-
dantes de Servigo Social, a ENESS, que era
subsididria da UNE [...] era muito bom por-
que deu assim um embasamento politico,
nés nio éramos pessoas alienadas da comu-
nidade, participdvamos da comunidade e do

momento que a gente estava vivendo, poli-

tico e social (Ent.03, DISCENTE).

[...] nosso diretério académico era bastante
combativo, a gente se reunia, a gente brigava
muito, a gente se envolvia muito em ques-
toes da escola. Eu me lembro que a gente
fazia assim, trés dias para discutir o Servico
Social, a gente dormia, levava os colchone-
tes, [...] a gente fazia uns encontros, que a
gente dormia ali onde era a biblioteca, [...]
para debater questoes da escola, para deba-
ter curriculo, para debater, avaliar o curso,
tudo isso liderado pelo diretério académico
[...] entio na minha avaliacio, na minha
época de estudante, acho que o diretério

era muito combativo e muito envolvido

(Ent.11, DISCENTE).

A organizacio estudantil possibilitou certo prota-
gonismo dos discentes na vida da faculdade, inclusive fo-
mentando discussdes numa perspectiva de politizagao das
questoes vivenciadas na sociedade naquele momento. Esta
feicao do movimento estudantil decorre principalmente da
militincia de seus integrantes na A¢ao Catolica, através da
Juventude Universitdria Catdlica (JUC), mencionada por
algumas entrevistadas. Também destaca-se o fato das dis-
centes participarem dos congressos estudantis e terem uma
articula¢io intensa com os estudantes dos demais cursos de
nivel superior existentes em Campina Grande nesta época.

Assim, o corpo discente tinha uma participagao
ativa nas tomadas de decisées internas na Faculdade de

Servico Social, como se verifica nas falas a seguir:

Havia o CA organizado e havia uma parti-
cipagio boa dos alunos, sempre se discutia
com a dire¢do, a dire¢io era muito aberta

ao didlogo com os estudantes (Ent.07,

DISCENTE).

[...] era interessante, mas aqui o método
utilizado por irma Angela [...] ela era demo-
cratica, ela nos ouvia, ela respeitava a gente
enquanto corpo discente [...] tinha as reuni-
oes de congregacao dos professores, a gente

tava presente, a gente nio sentia assim, uma
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agao da diregao como imposi¢io (Ent.09,

DISCENTE).

[...] através das reuniGes a gente trazia os
problemas, as dificuldades, o desenvolvi-
mento e tomava as decisoes. [...] trabalhava
sempre com O grupo que se constitufa o
conselho técnico [...] era muito interessante
[as alunas] as vezes passavam o dia, porque
ficavam na biblioteca, gostavam muito da
escola e tinham o interesse pelos problemas,
queriam ajudar, parecia uma familia [...]

(Ent.03, DOCENTE).

Diante das declara¢oes anteriores percebe-se que
a relagao entre discentes e dire¢io da faculdade era marcada
pelo respeito e didlogo, apesar das divergéncias que eventu-
almente aconteciam, pois quando nio aceitavam as normas
impostas pela faculdade e quando se fazia necessario as alu-
nas reivindicavam seus interesses.
Quanto as dificuldades e desafio encontrados pela
Faculdade, as entrevistadas destacam:
[Havia] Dificuldades econémicas, a escola
se integrou na FURNE e URNE com es-
peranga de ser mantida economicamente,

porque ndo tinha condigdo isolada, ficava

muito limitada (Ent.01, DOCENTE).
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[...] toda coisa que comega, sobretudo uma
faculdade, encontra obsticulos [...] foi dificil
para a faculdade, comegando numa cidade
como Campina Grande, sem ter muito co-
nhecimento sobre o que fosse a profissio de
Servigo Social [...] af a gente teve essa dificul-

dade tanto junto ao Estado como a Prefeitura

[...] (Ent.03, DOCENTE).

[a dificuldade] ¢ relacionada justamente [...]
a essa falta de concepgio a respeito do que
era realmente a finalidade do Servigo Social
e a outra era financeira, porque se vocé nao
tinha conceito, consequentemente vocé nao

tinha respaldo politico e respaldo financeiro

(Ent.01, DISCENTE).

[...] nés tinhamos grandes dificuldades,
dificuldades que de certa manecira talvez,
permanecam até hoje, mais atenuadas mas,
por exemplo, a gente tinha, eu me lembro
a época, uma dificuldade muito grande
com bibliografia, com livros, uma biblio-
tecazinha muito limitada, uma biblioteca-
zinha assim muito incipiente, se tinha um
evento, era muita dificuldade, pra gente ir
pro evento, quando a gente participava de

um avento era porque o diretdrio batalhava
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muito, a gente ia por iniciativa prépria, era
muito dificil a participagio de uma maneira
geral, mas que eu acho que isso nio é mais
uma dificuldade porque a gente era uma fa-

culdade isolada, nés tinhamos sim dificul-

dades (Ent.11, DISCENTE).

As dificuldades ressaltadas acima repercutiam nas
condi¢des de trabalho na Faculdade e na prépria forma-
G20, 0 que levou a uma constante unido de forgas entre
discentes, docentes e funciondrios, que tomavam para si a
responsabilidade de manté-la, movidos muitas vezes pela
concep¢do de que se tratava de uma “familia’, como jd
mencionado em algumas falas, bem como pelo sentimento
de cumprir uma missio.

Apesar disso, a consciéncia das necessidades fi-
nanceiras impulsionaram iniciativas para soluciond-las,
tendo como resposta mais efetiva a inser¢ao da Faculdade
na Universidade Regional do Nordeste (URNE), em 1966,
com participagio decisiva na criagao da mesma. Vale des-
tacar que anteriormente, em 1960, a Diregao da Faculdade
chegou a solicitar a agregagio da mesma a Universidade
Federal da Paraiba, porém sem sucesso.

Embora as entrevistadas apontem o desconhe-
cimento acerca da profissao de Servigo Social como uma
das dificuldades, concretamente isto nio se constituia num
impedimento para absor¢ao das egressas pelo mercado de

trabalho, como demonstram os depoimentos abaixo:
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Bem, na época todo mundo arranjava em-
prego com facilidade e quando nio, iam
muito pra Recife [...] as entidades [que con-

tratavam| eram Estado, prefeitura, SESI,

SESC e SENAI (Ent.01, DISCENTE).

Foi fécil para a primeira turma, todo o
pessoal ficou engajado dentro da cidade,
ai depois foi se tornando mais dificil, que
os cargos jé tinham sido absorvidos pelas
primeiras turmas [...] [as institui¢bes que
contratavam] eram o SESI, SESC, o SENAI
[...] (Ent.02, DOCENTE).

Olha, o SESI, SESC e SENAI e posterior-
mente o INSS, que houve concurso, [...] a

EMATER [...] (Ent.03, DISCENTE).

Diante do exposto, percebe-se que a Faculdade de
Servico Social atendia a necessidades e demandas concretas
nao s6 do municipio de Campina Grande, mas também
de outras cidades da Paraiba e estados vizinhos, formando
profissionais capacitados para atuarem junto a comunidade

atendendo as demandas que se configuravam na época.
Discussao

A Faculdade de Servigo Social de Campina Grande

surgiu como institui¢ao de ensino privada, com orientagio
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religiosa, motivada pela necessidade de formacio de mao
de obra qualificada para intervir na problemitica social que
se apresentava no municipio no final da década de 1950.

A estruturagio da referida faculdade traz consigo
os tracos de vérias outras escolas de Servico Social catdlicas,
qual seja, a aura de uma proposta movida por interesses e
esforcos de pessoas abnegadas, que visavam contribuir para
o bem-comum. Isto se reflete, dentre outros aspectos, na
constitui¢ao de um quadro docente voluntariado e na for-
magao perpassada por uma visao apostolar.

Nas agdes e decisdes tomadas pela faculdade é
notdria a presenga do viés religioso. Os eventos promovi-
dos pela faculdade traziam predominantemente questoes
orientadas por fundamentos religiosos, voltadas aos ideais
cristdos, sendo uma forma de preparar profissionais que
viessem possibilitar aos homens meios para um melhor de-
senvolvimento de sua personalidade e contribuir para uma
“sociedade mais humana”.

A formagio profissional consistia basicamente no
ensino. A pesquisa e extensio eram quase inexistentes, ge-
ralmente vinculadas ao estdgio e ao Trabalho de Conclusio
de Curso (TCC). O referéncial tedrico-metodolégico pau-
tava-se no que lamamoto (1992) denominou de “arranjo
teérico-doutrindrio”. Segundo esta autora,

[...] O Servico Social mantém seu cardter
técnico-instrumental voltado para uma acio

educativa e organizativa entre o proletariado
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urbano, articulando — na justificativa dessa
agio — o discurso humanista, calcado na fi-
losofia aristotélica-tomista, aos principios da
teoria da modernizagdo presente nas Ciéncias
Sociais. Esse arranjo teérico-doutrindrio ofe-
rece ao profissional um suporte técnico cien-
tifico, a0 mesmo tempo em que preserva o
cardter de uma profissio “especial”, voltada
para os elevados ideais de “servico a0 Homem”

(IAMAMOTO, 1992, p.21)

O direcionamento tedrico-metodoldgico presente
na Faculdade de Campina Grande, no periodo pesquisado,
encontrava-se sintonizado com as diretrizes da formacio
profissional na época. Esta foi, inclusive, uma das preocu-
pacoes verificadas nos documentos e registros que foram
consultados ao longo deste estudo, onde se verificou que
desde a sua fundagao a Faculdade empenhou-se em ade-
quar o seu curriculo com as orientagoes da ABESS e do
MEC, tendo sido aprovada como membro filiada da refe-
rida Associagiao em 1962, porém com efetiva participagio
nas convencoes da mesma desde 1960.

A busca de qualificacio para discentes e docentes
e o desejo de divulgar o Servico Social, fizeram com que
a faculdade empreendesse parceria com vidrias instituigoes
para promover eventos, tais como as Semanas de Servigo
Social, cursos, palestras, etc. Dentre as instituigdes que

constantemente colaboravam com a Faculdade destacam-
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se o SESI, a SUDENE e a Diocese de Campina Grande.
Para tais eventos havia ampla divulgacio nos meios de
comunica¢io e eram convidados palestrantes renomados,
bem como autoridades e personalidades da sociedade cam-
pinense, dando maior visibilidade e prestigio a Faculdade e
a prépria profissio de Servico Social.

A visibilidade para o Servico Social também teve
nas experiéncias de estdgio das discentes um campo bas-
tante fértil, abrindo espago profissional para virias egressas
do curso e, principalmente, para uma reconhecida contri-
buigao da Faculdade para a organizagao das comunidades
de Campina Grande.

As dificuldades para o funcionamento do Curso
de Servico Social eram inGimeras, com destaque para: as
precérias condi¢des de trabalho, decorrentes do espago fi-
sico insuficiente, da auséncia de saldrios para os docentes;
e a escassez de bibliografia, quer seja por dificuldade de
acesso as publicagoes ou por defasagem na biblioteca da
faculdade. Vale salientar, porém, que tais dificuldades nao
eram exclusivas do Curso de Servigo Social de Campina
Grande, mas expressa fragilidades presente em escolas de

todo o pais.
Conclusoes Finais

A sistematizacio da histéria do Curso de Servico

Social de Campina Grande no periodo de 1957 a 1966,
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compreendendo o seu surgimento até a sua inser¢io na
URNE, revela uma trajetéria de muitos desafios.

O Curso foi o segundo criado na Paraiba ¢ um
dos 28 existentes no pais até o final da década de 1950
(NETTO, 1991). Destaca-se como a unica faculdade de
Servigo Social do Nordeste situada fora de uma capital,
mostrando o pioneirismo de Campina Grande e a sua im-
portincia no contexto regional.

A pesquisa revelou que a Faculdade trouxe con-
tribuicoes significativas para o desenvolvimento dos mo-
vimentos sociais no municipio, através da sua acio or-
ganizativa junto as comunidades dos diversos bairros de
Campina Grande, impulsionando a cria¢ao das Sociedades
Amigos de Bairros (SAB’s), dos Clubes de Maes e da Uniao
Campinense de Equipes Comunitdrias (UCES), que con-
grega as diversas SAB’s.

Ressalta-se a promocao pela Faculdade de encon-
tros dos Clubes de Maes e das SABs, favorecendo a discus-
sa0 de pautas comuns e a articulagio politica entre estas
entidades e das mesmas com o Servigo Social. Nesta pers-
pectiva, verificou-se também a realiza¢do de Encontros de
Assistentes Sociais que atuavam em Campina Grande, fo-
mentando espagos de debate e fortalecimento da profissao
no cendrio local.

Apesar dos percalgos identificados ao longo da his-
téria da Faculdade de Servigo Social em Campina Grande,

as aproximagoes conclusivas permitem afirmar que sua in-
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corporagio 2 URNE, para além de atender a interesses par-
ticulares da escola, expressa mais uma de suas contribuigoes
para o desenvolvimento de Campina Grande e da regiao
ao possibilitar, juntamente com a Faculdade de Filosofia, o
suporte inicial para a estruturagao da referida universidade.
Os resultados do projeto integrado a qual esta pesquisa vin-
culou-se apontam, por fim, a importincia da Faculdade de
Servigo Social ao longo da sua trajetdria, nao somente em
ambito local, mas ampliado a sua influéncia ao atrair alu-

nos(as) de outras cidades da Paraiba e de estados vizinhos.
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RESGATE HISTORICO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE: A SUA
INCORPORACAO A ESFERA UNIVERSITARIA A
PARTIR DO SURGIMENTO DA UNIVERSIDADE
REGIONAL DO NORDESTE-URNE

Cleomar Campos da Fonseca
Gedrgia Dantas Macedo
Julliana Keith de S4 Vieira

Introducao

O presente relatério visa apresentar elemen-
tos inerentes aos resultados conclusivos da pesquisa in-
titulada “RESGATE HISTORICO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB: a sua incorporacdo a esfera universitd-
ria a partir do surgimento da Universidade Regional do
Nordeste-URNE” (subprojeto 02). O processo investiga-
tivo do qual fez parte o citado subprojeto, foi composto
de mais dois subprojetos respectivamente, 01 e 03, tendo
como objetivo geral resgatar a histéria do Curso de Servico
Social no municipio de Campina Grande-PB e como ob-
jetivos especificos: apreender o desenvolvimento da Escola
de Servico Social, da sua origem até a inser¢ao no Ambito
universitdrio; compreender essa inser¢do a partir do surgi-

mento da Universidade Regional do Nordeste e apreender
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o desenvolvimento contemporineo do Curso de Servico
Social na Universidade Estadual da Paraiba. Este estudo
insere-se na linha de pesquisa: “Formagao Profissional
do Servigo Social”, que faz parte do Nucleo de Estudos,
Pesquisas e Praticas Sociais (NUPEPS).

A criagao de escolas de Servico Social tem sido
uma iniciativa fundamental para a formagio de mao-de-
-obra tecnicamente capacitada para o enfrentamento da
Questao Social, contribuindo com a efetivagio das respos-
tas do Estado e de fracoes da classe dominante ao agra-
vamento das contradicoes decorrentes das relacoes sociais
capitalistas.

Assim, verifica-se a importancia de situar histori-
camente como essas escolas se gestam, sdo estruturadas e se
desenvolvem, estabelecendo a sua contribui¢io ao contexto
social e politico em que estao inseridas.

Por ocasido da comemoragao atual dos 40 anos
de existéncia da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
considera-se importante resgatar a histéria do Curso de
Servigo Social, um dos primeiros que compuseram a estru-
tura desta Universidade, desde a criagio da Universidade
Regional do Nordeste.

A motivagio para a proposi¢ao desse estudo de-
correu também da proximidade do aniversirio de 50 anos
de fundagao da Faculdade de Servico Social de Campina
Grande, que se deu em 16 de julho de 2007, momento de

conclusdo desta pesquisa. A relevincia desta proposta inves-
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tigativa evidencia-se também pela necessidade de sistema-
tizar a histéria desse curso em Campina Grande, suprindo

assim a lacuna de produgoes tedricas acerca desse tema.

Fundamentacao Teorica

A trajetéria histérica do Servigo Social tem sido
objeto de vérios estudos. Tendo por referéncia aqueles que
se pautam em matrizes tedrico-metodoldgicas do campo da
tradi¢ao marxista, destacam-se as discussoes tecidas por au-
tores como lamamoto e Carvalho (1988), Castro (1989),
Netto (1992) e Martinelli (1997), que situam a sua emer-
géncia no contexto histdrico-social e econémico do desen-
volvimento capitalista industrial e da expansdo urbana, na
transi¢do para a fase do capitalismo monopolista.

A génese do Servigo Social tem como particula-
ridade a vincula¢ao com a Questao Social, a qual se cons-
titui a base da sua fundagio e seu objeto. A visibilidade
das contradigoes e desigualdades do capitalismo, manifes-
tas na Questao Social, poe em risco o status quo, exigindo
do Estado e da classe dominante a formulagao de estra-
tégias para o seu enfrentamento, para além da caridade e
repressao.

O Servico Social inclui-se, portanto, nas respostas
da classe dominante 2 Questao Social, contribuindo para a
reprodugao das relagdes sociais capitalistas, pela mediagao
dos interesses das classes contrapostas, através da efetiva-

¢ao de poh’ticas sociais, que requerem dos assistentes sociais
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capacitacio tedrico-metodoldgica especifica. Para tanto, a
cria¢do de escolas de Servigo Social foi um passo decisivo
na sistematizagao do ensino nessa drea e para a formacao de
quadros técnicos especializados, contribuindo para o seu
posterior processo de profissionalizagdo e institucionaliza-
¢do. Porém, vale destacar que, como afirma Castro (1989,
p-29):
[...] a criagio de uma escola, em si mesma,
nao equivale a abertura de um processo que
se quer identificar como o inicio de uma
profissio. A fundagao das primeiras escolas
[...] apenas revela momentos especificos de

um processo de maturagio [...].

No cendrio brasileiro, o surgimento do Servigo
Social se dd relacionado com a Igreja Catélica, no bojo
de um movimento reformista conservador que visava a
harmonizacio dos conflitos sociais, frente a efervescéncia
politica, social e econdmica vivenciada no pais na década
de 1930. Neste contexto, Igreja e Estado articulam agoes
para o enfrentamento da Questao Social, via formagao téc-
nica especializada, através da cria¢ao das escolas de Servigo
Social, sendo a primeira em Sao Paulo em 1936 e a segunda
em 1937, no Rio de Janeiro.

Segundo Iamamoto e Carvalho (1988), na década
de 1940 surgem diversas escolas de Servico Social nas capi-

tais dos estados, a maioria formada sob a influéncia das duas

264

primeiras, de origem catdlica, e “[...] em 1949, das 15 esco-
las de Servigo Social existentes no pais naquele momento,
12 teriam sido constituidas sob os auspicios de organizagoes
catélicas e 3 por iniciativa do governo [...]” (KFOURI apud
IAMAMOTO;CARVALHO, 1988, p.190).

As novas demandas postas ao Servigo Social, de-
correntes do surgimento das grandes instituicoes assisten-
ciais nos anos 40, redirecionam a formacao dos assistentes
sociais brasileiros que passam a receber influéncias norte-a-
mericanas, ampliando o suporte técnico-cientifico da pro-
fissao, aliado a filosofia aristotélico-tomista ja consolidada
pela formagao catélica. Esta aproximagao traz inovagoes
tedrico-metodoldgicas para a formagdo e a prdtica desses
profissionais, com a incorporagio das abordagens de caso,
grupo e comunidade, esta dltima bastante difundida no
contexto da ideologia desenvolvimentista que se espraiou
no pés Segunda Guerra Mundial.

O Servigco Social brasileiro adentra os anos de
1950, como profissio consolidada e reconhecida na divisao
social e técnica do trabalho, adotando expressamente o de-
senvolvimentismo, através do engajamento em programas
de desenvolvimento de comunidade, os quais ampliam o
campo de atuagdo para os assistentes sociais ¢ a demanda
por novos profissionais, contribuindo para a multiplicacao
das escolas de Servigo Social.

No caso da Paraiba, apesar da quase total inexis-

téncia de produgoes que registrem a trajetéria histérica da
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profissio no estado, sabe-se que as escolas de Servico Social
surgiram justamente no decorrer da década de 1950: a de
Joao Pessoa em 1952 ¢ a de Campina Grande em 1957,
embora esta ultima comece a funcionar de fato apenas em
1959. Ao contrdrio das primeiras escolas criadas no Brasil,
que tiveram o seu processo de cria¢io e desenvolvimento
vastamente sistematizado na literatura da 4rea, as escolas
paraibanas carecem de registros e sistematizagoes tedricas
da sua histéria, o que motiva e expressa a necessidade do
desenvolvimento de estudos como o proposto nesta pes-
quisa integrada.

As condicoes histdricas, econdmicas e sociais da
Paraiba nessa década indicam que nio é por acaso que
as escolas de Servigo Social emergem nesse periodo. Em
Campina Grande, verifica-se que nos anos 50, o municipio
era o mais dinAmico do estado, destacando-se como centro
industrial em franca ascensao, inclusive superando a capital
Joao Pessoa em niimero de operdrios e de estabelecimentos
industriais. Ressalta-se o seu peso politico, constituindo-se
no maior nucleo eleitoral paraibano (LIMA, 2004).

Com tais caracteristicas Campina Grande foi
palco de importantes acontecimentos politicos, como o I
Encontro dos Bispos do Nordeste, em 1956, um marco
na redefini¢o da politica econdmica a ser adotada para a
Regido, que contou com a presenca de intelectuais como

Celso Furtado, representantes das federacoes da inddstria
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de todos os estados, Ministros de Estado e até mesmo de
Juscelino Kubitschek, entao Presidente da Republica.

A partir desse evento, articula-se em Campina
Grande um amplo movimento em torno da efetivagao po-
litica das deliberagoes tomadas no mesmo. Um grupo de
personalidades locais passa a defender a educagao e a in-
dustrializagao como solugdes para o desenvolvimento do
municipio e da regiao.

Nesse contexto, surge a idéia de criagio da
Faculdade de Servigo Social de Campina Grande, por ini-
ciativa da Diretoria de Educac¢ao e Cultura do Municipio,
com a colaboracio das Irmas de Caridade da Sociedade Sao
Vicente de Paula, a qual se concretizou no dia 16 de julho
de 1957. Desde entio teve inicio o encaminhamento do
processo de autorizagio para o seu funcionamento, junto
ao Ministério da Educacio e Cultura, sendo oficializada a
sua instalagio em 05 de dezembro de 1959, iniciando as
atividades académicas no ano seguinte.

A década de 1960 d4 inicio a um processo de re-
novagio do Servigo Social brasileiro, ao provocar um des-
gaste do tradicionalismo, predominante na profissio. A
partir do golpe de 1964 esse processo se instaura, desen-
cadeando uma ruptura com a influéncia crista. Portanto, a
laicizacao do Servico Social constitui-se num dos elemen-
tos que caracterizam essa renovagao (NETTO,1991).

Nesse sentido, a formagdo deveria dar suporte a

produgao de um profissional “moderno”, implicando na
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expansdo quantitativa dos cursos de graduagao e pds-gra-
duagio na vigéncia da ditadura militar. O Servigo Social
ingressa na universidade publica, propiciando a sua intera-
¢ao com outras disciplinas do conhecimento, favorecendo
o desenvolvimento de uma postura intelectual e investiga-
tiva na profissio. Tratava-se de
[...] uma inteira refuncionalizagio das agén-
cias de formacio [...] [que rompesse] de vez
com o confessionalismo, o paroquialismo
e o provincianismo que historicamente
vincaram o surgimento e o evolver ime-

diato do ensino do Servigo Social no Brasil

(NETTO,1991, p. 124).

No municipio de Campina Grande, esse ingresso
se dd na segunda metade da década de 1960. A incorpora-
¢ao do Curso de Servigo Social no 4mbito universitdrio serd
parte integrante do processo de criagio da Universidade
Regional do Nordeste (URNE) em 1966, constituida por
iniciativa da Prefeitura Municipal.

Dessa incorporagio, tem-se um dado relevante
para o processo de laicizagio do Servigo Social: trata-se
da mudanga no tipo de vinculo empregaticio estabelecido
entre os professores e a instituicao. Na fase de influéncia
crista esse vinculo era baseado no voluntarismo, quando da
inser¢ao na URNE, este passa a ser remunerado. Outro ele-

mento marcante para esse processo sao as alteragoes feitas
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no curriculo do curso: hd uma aproximagio maior com ou-
tras disciplinas sociais e um distanciamento daquelas cujas
nomenclaturas traduzem claramente a tradigao apostolar:
cultura religiosa e Doutrina Social da Igreja (ALMEIDA
et al, 2004).

Entretanto, as marchas e contramarchas da laici-
zagio também marcaram a histéria do Curso de Servico
Social em Campina Grande: apesar dos aspectos anterior-
mente citados, mantém-se ainda a tutela da Igreja através
da participagio da Congregagao Sao Vicente de Paula na
administracdo da Faculdade. (ALMEIDA et al, id. ibidem).
Em 1978, pela Lei n° 4.977, de 11 de outubro do mesmo
ano a URNE foi estadualizada, dando lugar a Universidade
Estadual da Paraiba.

Ao inserir-se no Ambito universitdrio observa-se
uma renova¢io da profissio sem ruptura integral com o
tradicionalismo profissional, mas também nao se repete em
seus padroes originais, expressando o que Netto (1991),
considera um processo complexo, onde rompimentos se
entrecruzam e se superpde a continuidades e reiteragoes.
Uma tensio entre transformacio e permanéncia, mas onde
sempre predomina o novo.

A renovagio que se configura no Servigo Social
em ambito nacional, em sua perspectiva critica, avanga,
consolida e mantém-se como um constante desafio a ser
perseguido na construgao de um projeto ético-politico que

se contraponha as desigualdades de classe, género e etnia.
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No periodo da transi¢io democritica no pais,
segundo Tamamoto (1998), consolida-se um mercado de
trabalho para o Servico Social, amplia-se o contingente de
assistentes sociais, bem como das unidades de ensino das
redes privada e publica, passando a formagio profissional
a ser submetida as exigéncias da pesquisa e da extensao.
Consolida-se também a pds-graduacio no nivel de mes-
trado e doutorado.

A década de 1990, herdeira das transformagoes
societdrias processadas no mundo inteiro desde 1960, é
marcada por alteragoes que, segundo Netto (1996), atin-
gem diretamente a divisdo sociotécnica do trabalho, o
conjunto da vida social e incide, necessariamente sobre as
profissoes, suas funcionalidades, 4dreas de intervengoes, su-
portes de conhecimentos, etc.

No plano da formagio profissional, nesse mo-
mento, o debate centrou-se na revisio curricular, buscando
sintonizd-la com a renovagio da profissio. E reconhecendo
os desafios histéricos dos anos 1990, que nas andlises de
[amamoto (1998), a Associagio Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servi¢o Social (ABEPSS), aprovou em 1996,
uma proposta de curriculo minimo para a graduaglo, a
qual embasou a formulagao de Diretrizes Gerais, pautadas
em nucleos temdticos, que articulam conhecimentos e ha-
bilidades necessdrios a qualificacio profissional dos assis-

tentes sociais na contemporaneidade.
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No Curso de Servigo Social da UEPB as referidas
Diretrizes Curriculares foram implantadas em 1999 e estao
atualmente em processo de revisao. O seu corpo docente é
constituido por vinte e nove professores e o corpo discente
por aproximadamente quatrocentos alunos, majoritaria-
mente do sexo feminino, oriundo do préprio municipio e
de regides circunvizinhas.

Diante do exposto, o presente estudo pautou-se
nos seguintes questionamentos: como se deu o desenvol-
vimento da Escola de Servico Social, da sua origem até a
sua inser¢ao no 4mbito universitdrio? Quais os motivos que
impulsionaram a sua incorporagao a URNE e como se deu
esse processo? Como se dd o seu desenvolvimento no con-
texto da UEPB? Estas foram, portanto, algumas questoes
norteadoras desta pesquisa, cuja conclusio possibilitou
uma aproximagao mais sistematizada a histéria do Curso
de Servigo Social no municipio de Campina Grande-PB,
ressaltando a sua relevincia para o municipio e regides

circunvizinhas.

Metodologia

1. Tipo de pesquisa e Método utilizado:

Em se tratando de uma pesquisa integrada, com-
posta por trés subprojetos, articulados entre si, a metodo-
logia utilizada foi a mesma, permitindo o alcance dos ob-

jetivos propostos e elencados na introdugao deste relatério.
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Trata-se de um estudo de caso histérico-organi-
zacional, na medida em que, segundo Trivifios (1987), o
interesse do pesquisador volta-se para a vida de uma insti-
tuigao a partir do conhecimento que existe sobre a mesma.

O método de abordagem da realidade ¢ o critico-
dialético, que possibilitou a apreensio dos aspectos histd-
ricos, econdmicos, sociais, poh’ticos, ideolégicos e culturais
inerentes ao objeto de estudo. O enfoque dado ¢é qualita-
tivo, ndo desmerecendo a contribuigao dos dados quantita-
tivos para melhor caracterizar a realidade estudada.

2. Periodo e local da pesquisa:

O periodo inicial de execugao da pesquisa deu-se
a partir de agosto de 2006, tendo sido finalizada em julho
de 2007.

A pesquisa realizou-se junto ao Curso de Servigo
Social, Pré-Reitoria de Ensino e Graduagio (PROEG),
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da
UEPB, em Campina Grande-PB.

3. Sujeitos da pesquisa:

Os sujeitos da pesquisa foram os docentes, fun-
ciondrios e discentes que estiveram ou estio vinculados
ao Curso de Servigo Social, considerado na sua trajetéria
histérica, totalizando 20 (vinte) entrevistados, que foram
tratados neste estudo como Ent. A, Ent. B e assim sucessi-
vamente. Ressaltamos que, apés as letras do alfabeto inse-

rimos o tipo de segmento a qual se vincula o entrevistado
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(docente, discente, funciondrio), bem como o més e o ano
de realizagao dos depoimentos.

4. Amostra da pesquisa:

A amostragem inicialmente utilizada procurou
combinar amostras probabilisticas e ndo probabilisticas, to-
mando por base o periodo histérico de vigéncia da URNE:
1966 a 1987.

Procurou-se considerar diversas fontes de infor-
magao: registros de alunos matriculados; livros de atas, ofi-
cios e monografias do curso, documentos contendo nomes
de docentes e funciondrios do curso e ainda depoimentos de
pessoas que vivenciaram este periodo histérico, com o ob-
jetivo de ter acesso inicialmente, ao niimero total de sujei-
tos vinculados ao Curso de Servigo Social da Universidade
Regional do Nordeste.

Percebemos entao, que em se tratando de um pas-
sado histdrico cujos registros eram falhos e, em certas situ-
agoes, sequer existiam, jd nio seria mais possivel se chegar
a totalidade dos sujeitos, mas a um nimero aproximado, o
possivel dentro de uma realidade adversa.

Dessa forma, mediante as fontes acima citadas,
chegamos aos seguintes niimeros: 1.319 (mil trezentos e
dezenove) discentes; 52 (cingiienta e dois) docentes e 07
(sete) funciondrios, cujo total dos trés segmentos equivale
a 1.378 (mil trezentos e setenta e oito), porém em fun-
¢ao da citada realidade, ndo era mais pertinente trabalhar

com a aplicagao de percentuais. Sendo assim, priorizamos
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a possibilidade de acesso aos sujeitos, obtendo os seguintes
ndmeros: 11 (onze) alunos; 04 (quatro) professores e 05
(cinco) funciondrios.

A esta totalidade buscou-se, na medida do possi-
vel, considerar aspectos como sexo e periodo de vinculagao
ao Curso de Servico Social, com o objetivo de preservar as
diferengas inerentes aos sujeitos e sua histéria. Vale ressal-
tar, que tal objetivo sempre esteve condicionado ao crité-
rio de acessibilidade ji que liddvamos com pessoas que em
sua maioria, nao faziam mais parte do cotidiano do citado
curso e, além do mais, muitas das entrevistas agendadas,
foram posteriormente desmarcadas pelos sujeitos.

5. Procedimentos Metodolégicos:

Procedimentos Metodol6gicos de aproximagao a
realidade pesquisada:

O processo de conhecimento empirico e o apro-
fundamento teérico acerca da realidade pesquisada se
deram através do estudo bibliogréfico e documental, asso-
ciados ao levantamento de dados junto aos sujeitos da pes-
quisa, possibilitando dessa forma, a abordagem das ques-
toes inerentes a0 contexto investigado.

6. Fontes de Informagao da pesquisa:

As fontes primdrias foram as informacoes obtidas
junto aos sujeitos da pesquisa e as secunddrias decorreram
das atas de reuniées, registros fotograficos, resolugoes, leis e

outros documentos que se fizeram necessarios.
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7. Instrumentos e Técnicas de Coleta e Anilise
dos dados:

Para a coleta dos dados foi utilizado o registro em
didrio de campo, a pesquisa documental, a aplicacao de
um formuldrio (Apéndices A, B e C) visando a elaborag¢io
do perfil dos sujeitos pesquisados e a entrevista semi-estru-
turada (Apéndices D, E e F), registrada através do grava-
dor com a devida permissio do entrevistado. A realizagio
da pesquisa se deu em conformidade com a Resolu¢io n°
196/96 do Conselho Nacional de Sadde (vide parecer do
Comité de Etica da UEPB, em anexo).

A organizacio e anilise dos dados foram feitas
a partir da andlise de conteddo, que permitiu compre-
ender criticamente os sentidos e significagdes explicitas e

implicitas.

Resultados

Os resultados ora apresentados decorreram dos
registros em didrio de campo, bem como da pesquisa do-
cumental e bibliogrifica e da aplica¢io de formuldrios e
entrevistas semi-estruturadas com os sujeitos da pesquisa.

Ressaltamos que as questoes aqui destacadas sao
tao somente, uma aproximagao 2 realidade concreta e nio
a verdade absoluta. Sendo assim, o presente estudo nao estd
isento de apresentar lacunas e, conseqiientemente, de rece-

ber criticas e contribuicoes que venham qualifici-lo.
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Os dados apresentados revelam um perfil dos en-
trevistados, envolvendo inicialmente, o total dos 20 (vinte)
sujeitos. Quanto a naturalidade, identificamos que 75%
(setenta e cinco por cento) sio oriundos do municipio de
Campina Grande; o percentual de 10% (dez por cento), se
repete quando a naturalidade diz respeito a, cidades vizi-
nhas e a outros estados. Por tltimo, 5% (cinco por cento)
dos entrevistados nio responderam a esta questio.

No tocante a residéncia, 95% (noventa e cinco
por cento) residem na cidade de Campina Grande e apenas
5% (cinco por cento) em outro estado.

Com relagao a renda mensal individual, consta-
tamos que 40% (quarenta por cento) recebem de 01 a 03
saldrios minimos; 20% (vinte por cento) possui uma renda
entre 04 e 06 saldrios minimos; 35% (trinta e cinco por
cento) recebem acima de 6 saldrios minimos; e apenas 5%
(cinco por cento) nao quiseram responder. J4 com relagao
a renda familiar, 25% (vinte e cinco por cento) dos en-
trevistados apresentam rendimentos que variam de 0la 03
saldrios minimos; o mesmo percentual encontra-se na faixa
que varia de 04 a 06 saldrios minimos; 35% (trinta e cinco
por cento) situa-se acima dos 06 saldrios minimos; e 5%
(cinco por cento) nao responderam.

Quanto ao periodo de inser¢io no Curso de
Servico Social, uma maioria de 55% (cinqiienta e cinco

por cento) dos sujeitos inseriu-se entre 1964 e 1974; 40%
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(quarenta por cento) entraram no curso entre 1975 e 1985;
5% (cinco por cento) nao souberam responder.

No que se refere a atividade profissional que os
sujeitos exercem atualmente, temos o seguinte: 10% (dez
por cento) trabalham em servigos gerais, repete-se 0 mesmo
percentual para os que atuam em atividades burocréticas
(secretaria); 40% (quarenta por cento) sao assistentes so-
ciais; 10% (dez por cento) sao professores; 5% (cinco por
cento) sio assessores de planejamento; e 25% (vinte e cinco
por cento) nao exercem nenhuma atividade profissional.

Procuraremos agora, apresentar outros dados do
perfil dos entrevistados, destacando-os por segmento (do-
cente, discente, funciondrio). Em se tratando dos discen-
tes, temos o seguinte perfil: quanto a faixa etdria, identifi-
camos que 46% (quarenta e seis por cento) tém entre 43
e 53 anos; 27% (vinte e sete por cento) encontram-se na
escala que varia dos 54 aos 64 anos; o mesmo percentual
(27%) se repete para os que se encontram nas faixas etd-
rias posteriores, dos 65 aos 75 anos. Constatamos ainda
que, 100% (cem por cento) dos entrevistados pertencem
ao sexo feminino, bem como, ingressaram no Curso de
Servigo Social através de vestibular.

No que se refere ao ano de conclusio do curso,
observamos que uma maioria de 55% (cinqiienta e cinco
por cento), o concluiu entre as décadas de 1971 e 1981;

27% (vinte e sete por cento) entre 1982 e 1992; cerca de
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9% (nove por cento) nao souberam responder; e 0 mesmo
percentual (9%), nao concluiu o curso.

No tocante a pds-graduagao, 64% (sessenta e
quatro por cento) nio a possuem e apenas 36% (trinta e
seis por cento) concluiram uma Especializacao. Desse total,
9% (nove por cento) na drea de Educagio, 18% (dezoito
por cento) na drea de Servico Social e 9% na drea de Satde.

Constatamos ainda que grande parte das insti-
tuigdes onde os discentes (da antiga URNE) entrevistados
exercem hoje, a fungio de assistente social, é ptblica, equi-
valendo a 91% (noventa e um por cento), assim distribui-
dos: 46% (quarenta e seis por cento) estaduais; 27% (vinte
e sete por cento), municipais; e 18% (dezoito por cento),
federais. Apenas 9% (nove por cento) dos entrevistados
exercem a sua fun¢io em institui¢ao privada.

Em relagao ao segmento docente, os dados relati-
vos 4 faixa etdria sao os seguintes: 75% (setenta e cinco por
cento) dos entrevistados concentram-se na escala que varia
dos 58 a0s 68 anos de idade e 25% (vinte e cinco por cento)
tém entre 69 e 79 anos. Todos os sujeitos dessa categoria sao
do sexo feminino, e concluiram o Curso de Servico Social
entre 1964 e 1969, sendo que 50% (cinqiienta por cento)
através da antiga Faculdade vinculada 4 Congregacio Sao
Vicente de Paula; 25% (vinte e cinco por cento) pela ex-
tinta URNE e 25% (vinte e cinco por cento) em Sergipe.
Quanto a pds-graduagao temos que 25% (vinte e cinco por

cento) concluiu especializa¢io e mestrado; 50% (cinqiienta
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por cento) possui mestrado e 25% (vinte e cinco por cento)
doutorado. A drea da pés-graduacio estd assim distribuida:
50% (cinqiienta por cento) em Politica Social; 25% (vinte
e cinco por cento) em Fundamentos do Servigo Social e
25% em Sociologia.

O local que atualmente os entrevistados exercem
atividade profissional apresenta-se da seguinte forma: 50%
(cinqiienta por cento) nio exercem; 25% (vinte e cinco por
cento) no Curso de Servigo Social; 25% (vinte e cinco por
cento) em outros locais.

Constatamos ainda que 50% (cinqiienta por
cento) dos docentes ingressaram no curso através de con-
curso publico; 25% (vinte e cinco por cento) através de
convite; e o restante, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento)
por sele¢io simplificada.

Percebemos que 75% (setenta e cinco por cento)
destes sujeitos atuaram por um longo periodo no curso, va-
riando entre 31 e 36 anos; e 25% (vinte e cinco por cento)
estiveram de 25 a 30 anos. Desses entrevistados, 50% (cin-
qlienta por cento) se afastaram do curso entre os anos de
1998 a 2005; 25% (vinte e cinco por cento) se afastaram
entre 1990 e 1997 e 25% (vinte e cinco por cento) perma-
necem vinculados ao Curso de Servico Social da UEPB.

No tocante ao segmento dos funciondrios da
URNE, tem-se que, uma maioria, cerca de 60% (sessenta
por cento) se encontra na faixa etdria que vai dos 57 aos 67

anos de idade; 40% (quarenta por cento) estd concentrada
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entre os 68 e 78 anos. A maioria, 60% (sessenta por cento)
pertence ao sexo feminino. Os funciondrios com nivel
médio sdo maioria, correspondendo a 60% (sessenta por
cento); com ensino fundamental, 20% (vinte por cento) e
com nivel superior, o mesmo percentual: 20%. Nao regis-
tramos a existéncia de entrevistados com pds-graduagao.

Com relagao ao local de exercicio da atividade
profissional destes funciondrios temos que, 40% (quarenta
por cento) a exercem no curso de Administracio da UEPB;
40% (quarenta por cento) no Curso de Servico Social; e
20% (vinte por cento) nao exercem atividade profissional
atualmente.

Com relagio ao tempo de atuagio no curso
(Servico Social) detectamos o seguinte: 60% (sessenta por
cento) contabiliza um tempo que varia entre 23 ¢ 28 anos;
e 40% (quarenta por cento) atuaram no curso entre 29
e 34 anos. Do total de funciondrios entrevistados, 60%
(sessenta por cento) exerceram a fun¢io de secretdrio; 40%
(quarenta por cento) desempenhavam atividades auxiliares
(servigos gerais). Ainda em relacio a esse total, 60% (ses-
senta por cento) nio se afastou do curso; 40% (quarenta
por cento) o fez entre 1998 ¢ 2006.

Procuraremos agora, a partir da fala dos sujeitos
da pesquisa, considerados nos trés segmentos entrevistados,
destacar aspectos relevantes em relagdo a histéria do Curso
de Servigo Social em Campina Grande-PB, no periodo

1966-1987. Destacaremos pontos relativos ao contexto
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de surgimento da URNE; a incorporagao do citado curso
a esfera universitdria; a relacio do curso com o contexto
histérico; ao corpo docente e a sua formagao profissional;
ao corpo discente e o movimento estudantil; a formagao
profissional dos estudantes.

Quanto ao contexto de surgimento da
Universidade Regional do Nordeste, os docentes entrevis-
tados assim se pronunciaram:

Existia a faculdade de educacio, entaio um
grupo de professores [desta faculdade] e
filosofia, [tiveram] a idéia de criar a uni-
versidade, a frente tinha professor Moacir
Carneiro. Tinha a Fundagao Universidade
Regional do Nordeste e fazendo parte
da Fundagio tinha a URNE. J4 existia a
Universidade Federal, [mas] nio havia in-
teresse [desta universidade] de incorporar
os cursos isolados que jd existiam. Entdo
resolveram criar uma Universidade local
para agrupar os cursos isolados. [Os fatos
que influenciaram nessa criagio foram]
econdémicos, porque esses Cursos ja eram
pagos. A questdo politica tava muito ligada
ao Prefeito [por que] era [ele] quem nome-
ava o reitor [através] de uma lista séxtupla.
Chegou a acontecer problemas sérios em re-
lagao a isso, de o Conselho ter escolhido a

lista séxtupla com indicagio de quem seria
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o reitor, mas o prefeito nomeava uma pes-
soa que nio tinha nada a ver, que nio es-
tava nem na lista. Havia também o social,
o Curso de Servico Social contribufa muito

para trabalhar nas comunidades. (Ent., E

DOCENTE, dez/2006)

A Universidade Regional surgiu por ini-
ciativa de Edvaldo do O que era professor
nosso, e que acompanhava a dificuldade do
curso isolado. Mas, depois a Universidade
entrou em crise, pelo menos comecei a en-
sinar 14 de graca. Se integrou a esse projeto
da prefeitura, o curso de Filosofia, o Curso

de Servico Social e o curso de Direito. (Ent.,

G, DOCENTE, dez/20006)

Eu acredito que os principais motivos que
motivaram o seu surgimento aquela época
foram a necessidade que as liderangas locais
buscavam uma alternativa de sobrevivéncia
econdmica, social, politica e cultural para
o municipio de Campina Grande, uma
vez que o seu comércio entrava em crise.
E uma dessas estratégias foi a criagao de
uma universidade que polarizasse os muni-
cipios e os Estados da regido Nordeste. A

prefeitura de Campina Grande, a diocese de

Campina Grande, a Associagio Comercial
de Campina Grande, a Federagio das indus-
trias, entdo foi uma mobilizagao do poder
local de Campina Grande. A URNE era
financiada por mensalidades, eram pagas
com muitas dificuldades. Muitos professo-
res passaram dois anos sem receber [saldrio].
Depois foi instituido o crédito educativo,
muitos alunos foram beneficiados, aquele
sistema onde o governo pagava e depois o
aluno formado ressarcia ao governo, mas
era pago por més e era uma forma bas-
tante incipiente de pagamento. (Ent., T,

DOCENTE, mar/2007)

Percebe-se que para o surgimento da URNE, a
questao da sobrevivéncia econémica e politica de Campina
Grande teve um papel fundamental. Ou seja, a fungio
social de uma universidade que ¢ a de, através do conhe-
cimento, contribuir para o desenvolvimento da humani-
dade, na busca do pleno atendimento de suas necessidades
humanas e sociais, esteve neste momento refém dos inte-
resses politico-econémicos do poder local, representado
pelo setor privado e publico.

O municipio ndo podia estagnar, era necessirio
que acompanhasse o ritmo da politica nacional desenvolvi-

mentista, com suas transformagoes na sociedade em geral.
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A partir do golpe militar de 1964, deu-se ini-
cio na cidade a instalagio do Distrito Industrial, com
incentivos fiscais oferecidos pela Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), reforcando
o ideal desenvolvimentista. Criar, pois, uma universidade
era condi¢ao importante para fortalecimento desse ideal.
Campina Grande estaria dessa forma, implementando, no
Ambito cultural, o mesmo crescimento da industria e do
comércio.

Até 19606, existiam no municipio algumas unida-
des de ensino superior: as faculdades de Filosofia, Ciéncias
e Letras, vinculada a Fundagio para o Desenvolvimento da
Ciéncia e da Técnica (FUNDACT), onde sé funcionava
o curso de Letras; a Faculdade de Servigo Social, ligada a
Congregagao Sio Vicente de Paula e as Faculdades inte-
grantes da entdo Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
hoje Universidade Federal de Campina Grande (UFCG):
a Escola Politécnica, com os cursos de Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica e a Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, com os cursos de Ciéncias
Econ6micas, Sociologia e Politica (MELO, 2003).

Em abril de 1966 ¢é criada a URNE, cuja au-
toriza¢do para o seu funcionamento s6 se deu em 1973
(Resolugao 19/1973, do Conselho Estadual de Educacio)
e o reconhecimento oficial apenas em 1996, apds a estadua-
lizagao. Integram inicialmente, esta Universidade os cursos

de Letras, Servico Social, Direito, Quimica, Administracio
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e Odontologia. Na sua implanta¢io e desenvolvimento ti-
veram papel fundamental a ji citada FUNDACT, substi-
tuida em 1968 pela Fundagio Universidade Regional do
Nordeste (FURNE), bem como a Prefeitura Municipal
de Campina Grande, responsdveis pela manutencio da
Universidade, que contava ainda com o pagamento de
mensalidades por parte dos alunos (MELO, Op. Ci).

Observa-se que se a motivagio maior para a cria-
¢ao da Universidade Regional encontra respaldo no aspecto
econdmico, este, porém, nao foi plenamente desenvolvido.
Se, por um lado Campina Grande destacou-se entre as ci-
dades circunvizinhas, por outro, a simples criacio de uma
Institui¢dao de nivel superior nio foi suficiente para sanar
problemas econémicos que jé vinham assolando alguns
cursos, a exemplo de Servigo Social. Como a URNE perma-
nece na dubiedade entre o publico ¢ o privado, mantendo
a cobranca das mensalidades dos alunos (em sua maioria,
pobres que nao podiam pagar), a crise financeira da insti-
tui¢do perdurou até a sua extingdo. Um periodo bastante
lembrado pelos entrevistados é quando deixam de receber
saldrios. Saem da op¢io deliberada pelo voluntariado cari-
doso da influéncia crista, para exercerem um voluntariado
forgado, respaldado por uma relagao trabalhista.

Sobre a incorporagao da Faculdade de Servigo
Social 2 URNE, destacamos os seguintes depoimentos:

Teve a primeira incorporagao [do Curso de

Servico Social 3 URNE], mas os interes-
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ses da URNE na época nio se encaixavam
bem com os interesses do Curso de Servico
Social. Houve um impasse entre o curso e a
reitoria na época, [pois este foi desligado] da
Universidade durante um ano ou mais, foi
quando houve greve. Houve muito protesto,
os alunos tiveram uma participagdo muito
ativa, foi até na época que a universidade
funcionava no prédio da reitoria no centro,
na [avenida] Floriano Peixoto. Eu era aluna
na época, nés fizemos acampamento vizi-
nho a Catedral. O curso se desligou e ficou
se mantendo com a mensalidade dos alu-
nos, passou uma dificuldade muito grande e
a Congregacio Sio Vicente era a Sociedade
mantenedora do curso. [A universidade]
comegou a convidar pra voltar e como [o
curso] tava passando por muita dificuldade
financeira, entdo voltou e ficou, mas foi um
movimento de muita coragem de se desli-
gar, por que era bem mais ficil funcionar
fazendo parte da Universidade que isolado.
O reitor no momento da greve foi Edvaldo
do O. O Curso de Servico Social tinha que
[ser ligado novamente & URNE] por que
tinha uma quantidade de curso para que
o MEC autorizasse o funcionamento da
Universidade. Eu acho que foi bom por que

o curso ampliou o quadro de professores,
q

nessa época eles trabalhavam gratuitamente,
ganhavam uma pequena gratificacio no
final do ano. Com a incorporacio, a relagio
[com a congregacio crista] continuou, a di-
retora da Faculdade durante muitos anos foi
Irmi Angela Beleza mesmo sendo URNE,
e depois que saiu da direcdo, ficou como
professora. A Congregagio tinha constru-
ido aquele prédio e a melhoria foi em ter-
mos de restaurd-lo. (Ent., E DOCENTE,
dez/20006)

[Houve uma época que] o curso saiu da-
quele prédio e foi para trds da Catedral. E
nés passamos ainda uns dois a trés anos,
nesse local, com a estrutura péssima com
as salas sem caber a quantidade de alunos.
Outra coisa, as turmas eram enormes, além

da gente ter uma carga hordria pesada.

(Ent., E DOCENTE, dez/2006)

[As repercussoes da incorporagao do curso
a URNE] foi significativo pra os alunos na
questdo financeira, porque antes, era gra-
tuito, mantido pelas freiras, e se passou a ser
cobrada uma mensalidade que, na época,

nao era baixa, porque boa parte dos alunos
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procuravam os empréstimos do crédito edu-

cativo. (Ent., Q, DOCENTE , mar/2007)

A incorporagao do curso a URNE foi de
fundamental importincia. Se naquela época
Servico Social nio tivesse aderido ao projeto
da URNE, talvez nem a URNE teria exis-
tido, porque [tinha] apenas duas faculdades
reconhecidas. As religiosas que, na época,
comandavam a Faculdade, e os estudantes
tinham medo dessa perda de autonomia,
porque a influéncia do poder politico era
muito grande. Esse processo se deu com
muito debate, muita discussio e Servico
Social foi fundamental nesse processo. Com
a incorporagio do curso 8 URNE a relagao
[com a Congregagao Cristd] ficou bastante
reduzida. Tanto que nds tinhamos muitas
professoras que eram freiras, com a incor-
poragio do curso a URNE elas foram grada-
tivamente substituidas por outros professo-

res. (Ent., T, DOCENTE, mar/2007)

O cardter conservador que marcou o surgimento
do Curso de Servi¢o Social em Campina Grande se man-
teve mesmo apds a sua inser¢ao no Ambito universitdrio,

expresso inclusive pela manuten¢io da ligacio com a Igreja
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Catélica, a exemplo da permanéncia de alguns funciond-
rios e professores ligados a Congregagao Crista.

Considerando-se a criagio da URNE na vigéncia
da ditadura militar, o conservadorismo cristiao esteve, neste
periodo, aliado ao conservadorismo politico e ideoldgico
do Estado ditatorial. No Servico Social, a direcio era dada
por uma freira e um inspetor federal. Para os interessados
em se inscrever no curso como discentes, era exigido além
dos documentos pessoais, um “atestado de conduta e sani-
dade”, que deveria ser elaborado por pessoas idéoneas. Eram
realizadas provas com os inscritos, cujas bancas examinado-
ras eram compostas por dois membros da Igreja Catélica e
supervisionadas pelo citado inspetor, que além disso, su-
pervisionava também toda a rotina da Faculdade. Em suas
avaliagdes, os integrantes do curso eram tidos como efi-
cientes, disciplinados e assiduos e a Faculdade apresentava
disciplina e ordem. Quanto as disciplinas ministradas hd
um forte conteddo religioso, a exemplo dos valores huma-
nos; das virtudes morais; do amor a pdtria; da fé catdlica;
do plano de salvagao; da questao da ciéncia, da religido e
da vida; da relacio entre profissio e vocacio; dos deveres
do assistente social catdlico (firmeza, espirito apostdlico e
vida moral); do testemunho cristdao do Servico Social; da
orientagdo pré-matrimonial e social etc.

Associado a esse tipo de contetido aparecem ou-
tros de cunho mais sociolégico, mas nio menos conser-

vador, tais como: nogées de Direito; realidade brasileira;
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inflacio; desemprego; analfabetismo; delinqiiéncia juvenil;
menor abandonado; a teoria geral dos grupos sociais; a cau-
salidade social; os desajustamentos sociais, etc. Os tragos
do conservadorismo cristao ainda sio fortes, mesmo que
nio fizesse parte dos requisitos da autocracia burguesa uma
formagao religiosa para os que lidavam com as politicas so-
ciais. Havia sim, um interesse por um profissional ddcil,
submisso, mas moderno, que assumisse uma postura racio-
nal no trato com a questao social. A busca entao, era pelo
profissionalismo e nao mais pelo apostolado (NETTO,
1991).

Porém, no caso da realidade local, vimos muito
mais uma articulagio entre a religido e a formagao acadé-
mica e menos a predominincia da laicizagio em sua ex-
pressao mdxima. Contando a seu favor aparece o funda-
mento tedrico do estrutural - funcionalismo, através da
concepgao dos desajustamentos sociais; da interagao social
e do isolamento social; da mobilidade e mudanca social;
da causalidade social; do Servico Social de Casos etc. Nesse
momento, nio havia nenhuma aproximagio com a te-
oria critica, vista como uma ameaga a ordem vigente: “A
visao marxista em confronto com as verdades reveladas”
(CAMPINA GRANDE, 1967).

Permanece, pois, na formacao profissional o ca-
rdter conservador e acritico, reafirmando a idéia de que o
Servigo Social serve para “ajudar aos necessitados e corri-

gir as injusticas sociais.” As abordagens de Caso, Grupo

290

e Comunidade individualizam os problemas sociais e o
aluno, futuro assistente social, deveria aprender a como
melhorar a convivéncia do homem com o meio em se
encontrava.
A respeito da relagao do curso com o contexto
histérico, temos os seguintes depoimentos:
Na época que eu estudava acho que [a dita-
dura militar] nio teve influéncia nenhuma
[sobre o curso]. Eu s6 tive uma professora
que tava dando aula a gente e quando ela
tava falando alguma coisa eu notava assim,
ela um pouco preocupada. Ficava conver-
sando, assim, olhando para os lados. [Ela
falava] justamente da Ditadura, da opres-
530, do trabalho do Servigo Social, mas eu

pelo menos, ndo senti essa pressao na época.

(Ent., B, DISCENTE, Nov/2006)

[A Ditadura Militar] foi um momento de
muita reflexdo no curso. De nio aceitar
aquela situagdo, de se discutir mesmo em
sala de aula, eu acho que os professores ti-
veram um papel fundamental de mostrar a
realidade daquele momento que o pais tava
passando, e inclusive, professores foram
ameagados, teve professor e aluno que foi
cassado, que teve que ir embora daqui, se

esconder. [Em relacio as demandas colo-
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cadas para o profissional de Servico Social]
eu acho que o que se esperava do assistente
social era um trabalho critico, de engaja-
mento nos movimentos sociais e de motivar

as pessoas a participarem também. (Ent., F,

DOCENTE, dez/2006)

[A ditadura militar] ndo repercutiu ao ponto
de prejudicar alguns estudantes, mas perse-
guiu alguns deles. Tinha o inspetor, uma vez
fui ao Recife com um deles, a gente foi para
saber uma questdo da escola. O inspetor
tinha a fungio de olhar, vigiar, investigar.

(Ent., G, DOCENTE dez/2006)

Nesse periodo que a gente estava, tava
num periodo de transigio. E tanto que na
Ditadura, o livro ‘[O] Capital’ era proibido,
foi extinto da escola, principalmente em
Servico Social. Eu fui uma das primeiras
que comprei o livro, mas antes a professora,
acho que de Sociologia, sempre dizia: ‘olhe,
antes, isso ai foi proibido’. O professor ou
aluno que estudasse naquele livro era pro-
cessado, era preso, mas isso foi na época
da Ditadura! E foi nessa transi¢io, quando

acabou a Ditadura, abriu mais. (Ent., I,
DISCENTE, dez/20006)

Nos tivemos um colega que fez vestibular
para Servigo Social e entrou como aluno,
mas na época s6 tinha mulher e ele entra
como aluno de Servico Social e todo mundo,
professores, movimento nio era sé a gente,
Campina Grande inteira que fazia politica
estudantil, comentava que ele era do SNI.
Foi em 1968 e todo mundo rejeitou ele
[que] nem conseguiu concluir o curso por
ld. A grade curricular tinha uma cadeira
muito importante que era Semindrio de
Formagio Religiosa e a professora era re-
voluciondria. Ela trazia textos pra discutir
a Teologia da Libertagao, Foucault, Freud,
Marx e coisas da Igreja avancada. E ai rolava
tudo: o amor livre, a pilula, e era de portas
fechadas pra Irma Angela nio saber. (Ent.,

O, DISCENTE, dez/2006)

Foi realmente um autoritarismo grande.
Na época, eu ensinava Servigo Social, todos
os professores sentiram um problema por-
que noés éramos vigiados permanentemente
pelas forcas militares, através de represen-
tantes vestidos de roupas comuns e que
nos abordavam de forma sutil, a gente nao

sabia, as vezes entrava até em sala de aula
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para ouvir e saber o que a gente falava. N6s
ficamos a revelia desse golpe e isso prejudi-
cou demais porque veio um novo curriculo,
dentro de uma ideologia politica deles, do
golpe, o autoritarismo. E a escola de Servico
Social sofreu muito porque as disciplinas
que nés tinhamos na época, como politica
social, foi extinta na época, foi tirada outra,
filosofia. Levava o aluno a pensar, ¢ também
foi tirada do curriculo, isso foi a repercussao
nacional e local. [As contribuicées do curso
para o contexto local foram] poder dar
grandes contribui¢oes na drea da pesquisa,
de geréncia e administragao, de projetos, na
drea da dire¢do coordenagio e assessoria e
consultoria das instituicdes puablicas e pri-
vadas, na drea da tecnologia. As demandas
[para o Servico Social eram] da populagao
mais marginalizada, cortigos, das favelas,
dos bairros periféricos de Campina Grande.
(Ent., B DOCENTE, mar/2007)

Com o governo militar entrou o sistema
de crédito, tinha duas entradas a partir dai.
Foi pra dispersar os alunos esse sistema de
crédito. Foi um periodo que os alunos fica-
vam totalmente desarticulados, porque nio

tinha uma turma [em] que se conhecessem,

se agregassem, se organizassem. (Ent., E

DOCENTE, dez/20006)

Todas as institui¢des de ensino foram bas-
tante vigiadas pela ditadura. A URNE so-
freu punicoes, porque eu lembro que os
programas de curso nos anos 70, no auge
da repressio, eram submetidos a uma fisca-
lizagdo, e isso ndo era enfrentado de forma
aberta, mas se dizia que os nossos progra-
mas de curso eram fiscalizados! Isso também
aconteceu em Campina Grande, os nossos
programas que na época se chamava grade
curricular, foi censurada pelo regime mili-
tar. Duas disciplinas naquela época, sairam
do Curso de Servigo Social de Campina
Grande e dos outros cursos de Servigo
Social do Brasil, que eram filosofia e poli-
tica social. Os militares achavam que [elas]
levavam os alunos a pensar, refletir, se torna-
rem criticos etc. O Curso de Servico Social
deu e dd grandes contribui¢des. (Ent., T,
DOCENTE, mar/2007)

Mesmo que para alguns o controle ditatorial nao
tenha se manifestado no cotidiano do Curso de Servico
Social em Campina Grande, fica dificil pensar na concre-

tude deste pensamento!
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O controle politico-ideolégico era um elemento
fundamental para a sustentagio do regime militar. Forca
e consenso faziam parte da estratégia burguesa para for-
talecer o capital e barrar o avan¢o de qualquer tendéncia
contestatdria ao status quo vigente.

No caso dos relatos dos nossos entrevistados, ha
um destaque claro a presenga da forga, através do inspe-
tor federal, que mesmo j4 fazendo parte da realidade do
curso antes mesmo do golpe militar de 1964, havia in-
corporado “novas fun¢oes”, mais “adequadas” ao con-
texto ditatorial. Ou seja, antes da incorporagio do curso a
Universidade Regional do Nordeste, este inspetor era en-
carregado de acompanhar a implantac¢io do curriculo au-
torizado pelo Ministério da Educagio e Cultura (MEC) e
o funcionamento do curso, conforme determinagio legal.
O “Relatério do Concurso de Habilitacgio do Curso de
Servigo Social”, datado de 1960(a) e assinado pelo citado
inspetor e pela Diretora do curso, encaminhado ao Diretor
de Ensino Superior do MEC, retrata a fungao inicial desta
inspecao:

[...] o corpo docente tem entusiasmo, von-
tade de colaborar e amor aos ideais da fa-
culdade e do ensino superior no Brasil,
provando pela assiduidade as aulas e cum-
primento dos programas aprovados [...]
a secretaria, perfeitamente aparelhada

para atender ao movimento da faculdade.
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Apreciamos o bom andamento dos traba-
lhos e a documenta¢io dos alunos e pro-
fessores, de acordo com as determinagées
legais. Quanto ao curriculo estd em vigor
o constante no Regimento da Faculdade.
Esperamos o novo curriculo da ABESS. [...]
As modificagoes sugeridas respeitam a vi-
gente legislacao Federal do Ensino e propor-
cionam ao Curso de Servico Social, melhor

e mais racional distribui¢ao de disciplinas.

(CAMPINA GRANDE, 1960a).

Com a ditadura militar as “novas fungoes” da ins-
pecao federal assumem um cardter mais policialesco: olhar,
investigar, vigiar: “Constata-se com satisfacio a disciplina
e ordem escolares existentes nesta faculdade” (CAMPINA
GRANDE, 1966).

Portanto, a presenca do inspetor e de possiveis
“espides” infiltrados no dia-a-dia do curso, as ameacas e
cassagdes a docentes e discentes, a censura sobre o curri-
culo, os contetdos repassados em sala de aula e a bibliogra-
fia utilizada, a estratégia da implantagdo do sistema de cré-
dito para desarticular e deixar os alunos dispersos de suas
turmas de origem foram medidas préprias da autocracia
burguesa.

Em meio a este contexto conturbado, alguns de-
poimentos trazem a tona a presen¢a do ecletismo na for-

magdo académica: a influéncia religiosa, vinha associada
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a0 pensamento critico do filésofo alemio Karl Marx que
por sua vez, era articulado a abordagens de cardter micros-
social, a exemplo da Psicanédlise de Edmund Freud e da
Microfisica do Poder de Michel Foucault. Netto (1991),
refere-se ao sincretismo e ecletismo como marcas histéricas
do Servigo Social, que com a maturidade teérico-metodo-
légica alcancada a partir do estudo dos autores cldssicos,
foram sendo superadas. A formagio profissional implica a
presenca do pluralismo, sem ecletismos.
Sobre o corpo e a formagio docentes, os entrevis-
tados assim se colocaram:
[Para contratagio de professor de Servico
Social] no periodo inicial, o requisito era
que fosse assistente social e para as ou-
tras disciplinas, que tivesse a formagio do
curso. Eu estava recém formada e entrei
na Universidade. [Quanto a carga hordria]
tinha o T-40 o T-20. Tinha um horirio de
dedicacio exclusiva ao departamento e as
outras vinte horas iam para a preparagio
de aulas e reunido de departamento, as co-
missdes. O Curso de Servico Social sempre
trabalhou [com] comissées. Tinha comis-
soes de estdgio, de extensio, de ensino, por
que também houve muita mudanga de cur-
riculo. Entio, essas outras vinte horas era
pra isso. [O curso funcionava] nos trés tur-

nos. Inicialmente, sé funcionava manhi e
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noite, depois passou a funcionar também a
tarde. Era mais mulher. O saldrio sempre foi
muito baixo, mesmo depois, [da URNE],
sempre foi inferior as outras universida-
des. [Em relagio] a associagio dos profes-
sores universitirios da URNE, [tinhamos]
a ADURNE. Eu acho que a [sua] atuagao
era muito importante por que a gente tinha
mais for¢a pra reivindicar, mas tinha um
problema interno muito sério, que [era] a
questdo partiddria. Era uma luta pelo poder
tao grande que prejudicava, muitas vezes, as
nossas reivindicagoes. (Ent., E DOCENTE,
dez/20006)

[Para contratacdo dos professores se exigial
curriculo, experiéncia de ensino, na época
tinha concurso interno. Eram convida-
dos pela prépria dire¢io da escola, apon-
tados pelos professores, depois é que veio
o concurso publico. [Em] Servigo Social,
antes da universidade, os professores rece-
biam uma comissio anual, por ex.: dava
aula e no fim do ano recebia um presente.
Mas com a criagio da URNE, ele passou
a ter um saldrio minimo maior um pouco,
mas de uma forma regular, através de um
contrato e com carteira assinada, mas nds

sempre fomos chamados para trabalhar em
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vdrias disciplinas, até pela prépria condicao
da universidade. S6 existiam professores
de graduacio, mas o niimero era suficiente
para atender a demanda dos alunos. Depois
da URNE eu nunca vi padre ensinando
em Servico Social, eram todos leigos, sé
tinha irma Angela, mais ninguém. (Ent., B,
DOCENTE, mar/2007)

Eu era monitora da disciplina Teoria de
Servico Social. A professora foi fazer um
mestrado no Rio de Janeiro e precisava
de alguém para a disciplina e como eu era
monitora, ela conversou com a dire¢io do
curso, com o reitor e eu assumi a disciplina
dela, s6 que mais alguns anos depois eu fiz
um concurso da URNE, na década de 70.
J4 nos anos 70 boa parte dos professores de
Servigo Social fizeram mestrado, essas pro-
fessoras que comegaram na URNE, quase
todas foram em seguida, pra Universidade
Federal da Paraiba, dar aula em Joo Pessoa.
Isso aconteceu com quase todo mundo,
a excegdo de dois ou trés. A gente jd tinha
a Associacio dos Docentes da URNE -
ADURNE, que era o movimento que re-
presentava a categoria dos docentes que, jd
se fazia assembléias, greves. Alids, a URNE

teve uma longa histéria de sucessio de gre-

ves, principalmente, pela questdo salarial,
porque eram saldrios muito irrisérios. (Ent.,

T, DOCENTE, mar/2007)

[No quadro de professores do curso] tinha
padre, freiras, e os demais professores, eram
graduados de acordo com a especificidade
da disciplina, todos eles eram graduados.
Havia essa interlocugio entre os professores
de matemitica, de direito, administragio,
[que] vinham de outro curso da URNE.
(Ent., M, DISCENTE, mar/2007)

Tinhamos a dificuldade de saldrio, da gente
nio poder participar de eventos fora. Entio,
muitas vezes, se a universidade niao bancava,
a gente nao tinha condi¢do de ir. E até a
compra de livros para se atualizar, tudo isso
era feito com muita dificuldade. Outra di-
ficuldade [do curso na época] era a biblio-
teca. Sempre foi desatualizada. Tinha uma
biblioteca central que também era muito
defasada, material muito antigo. (Ent., E

DOCENTE, dez/2006)

Eu fui a viarios congressos. Fui a um curso

no Rio de Janeiro com Gisela Konopla,
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que era uma Assistente Social especialista
em Servico Social de grupo naquela época.
Congressos nacionais, regionais, sempre ti-
vemos essa participacio, encontros de esco-
las de Servigo Social no nordeste. Campina
Grande sediou inclusive, encontros de esco-
las de Servigo Social do nordeste em 1973.
(Ent., b DOCENTE, mar/2007)

[O corpo docente] apesar de ter s6 o curso
académico, tinham seus saldrios atrasados,
porque a receita da universidade era menor
do que as despesas, mas eles tinham com-

promisso, davam aula, ndo reclamavam dos

saldrios”. (Ent., R, DISCENTE, mar/2007)

A composicao do quadro de professores do Curso
de Servigo Social da URNE se deu, inicialmente, a partir
da conjugagao de dois procedimentos: primeiro, a absor-
¢ao dos docentes jd vinculados ao referido curso na fase
de sua existéncia enquanto uma Faculdade isolada e sob a
tutela da Igreja Cat6lica e, segundo, através de convite feito
a recém formados assistentes sociais. Tais procedimentos
caracterizam até entdo, um fragil processo de laicizagao da
profissio em nivel local. Como j4 destacado anteriormente,
a inser¢ao do Servigo Social no Ambito universitdrio nao
foi suficiente para o rompimento definitivo com a tradicio

cristd. Foi sim, um fator extremamente importante, mas
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que demandava a associago a outros elementos, a exemplo
de um suporte tedrico-metodoldgico que rompesse com o
tradicionalismo profissional e de uma postura ideo-politica
que assumisse um projeto societdrio antagoénico ao projeto
conservador burgués. Tais elementos foram coletiva e his-
toricamente incorporados ao projeto ético-politico-profis-
sional dos assistentes sociais brasileiros.

Retomando a composicio do corpo docente do
curso em Campina Grande, tem-se que a incorporagao de
novos professores vai progressivamente, adotando procedi-
mentos mais democrdticos e passiveis de reflexao acerca da
formagio profissional dos candidatos: realizagio de con-
curso interno, com andlise de curriculo, que inclui a ex-
periéncia de ensino. E dessa forma, com a necessidade de
contratagio de novos profissionais, que vai se constituindo
um quadro de docentes leigos e cada vez mais sintonizados
com o desenvolvimento tedrico-metodoldgico da profissao.

Ao nos referirmos anteriormente ao tipo de vin-
culo institucional estabelecido antes e depois da inser¢ao do
Servigo Social no espago académico, temos primeiramente,
um vinculo baseado no voluntariado cristdao e depois,
um vinculo pautado na relagio assalariada, este dltimo,
constituinte do processo de laicizagao. Apesar da renova-
cao estabelecida, a URNE pagava saldrios muito baixos e
constantemente em atraso, comprometendo nio apenas a
sobrevivéncia de funciondrios e professores, mas também a

qualificagio profissional dos mesmos. Em se tratando dos
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docentes, quando esta realidade nio chegava a inviabilizar,
no minimo, dificultava a participagio em eventos de card-
ter cientifico e a aquisi¢ao de livros, revistas, necessdrios a
sua formagao. Destaque ainda, para a existéncia de biblio-
tecas desatualizadas.

O nivel de formacao destes professores era basica-
mente, a graduacdo. Com o incremento da pés-graduagio,
na vigéncia da ditadura militar, na década de 1970, o Curso
de Servigo Social da URNE, passou a contar com diversos
mestres que, entretanto, nao demoraram muito para bus-
car outros espagos profissionais que melhor lhe valorizas-
sem, através de condigoes dignas de trabalho e de saldrio.

Apesar da importincia e da contribuigao da en-
tidade de cardter sindical dos docentes, a ADURNE, in-
formagoes dos entrevistados dao conta de que esta enti-
dade era permeada por disputas partiddrias, estranhas ao
movimento sindical, o que comprometia a organizacio e
mobiliza¢io da categoria. Este inclusive, ¢ um aspecto re-
corrente na atualidade que, extrapola os limites e objetivos
desta pesquisa, merecendo para tanto, de estudos voltados
para tal discussao.

Em relagao ao corpo discente e 0 movimento es-
tudantil, os entrevistados destacaram:

[Entre os alunos] sempre predominava mu-
lher e a questdo econdémica sempre foi mais
baixa. A origem [era] de escola publica e

eles vinham de outros estados, mais da re-
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gido Nordeste, do interior da Paraiba tam-
bém. Cidades aqui de perto jé tinham mui-
tos alunos. Teve um periodo que o Centro
Académico foi muito atuante, participava
muito das reunides e também quando tinha
eventos fora, mesmo que a universidade
nao desse ajuda. Teve ERESS aqui, onde
os alunos se hospedavam no préprio prédio
da escola. Teve um movimento que coloca-
ram dois professores pra fora, na época, isso
chocou a universidade toda, mas por outro
lado levou os professores a refletirem de que
precisavam realmente corresponder por que
nao podia ser como estava. Os alunos tive-
ram uma participagio muito forte, inclu-
sive, foi feito um acampamento em pleno
centro da cidade. [O ingresso dos alunos na
URNE era através de] vestibular. Com o sis-
tema de crédito sempre passava mais tempo.
Por que quando era seriado, eram aqueles
quatro anos, normalmente. Depois do sis-
tema de crédito os alunos se dispersaram.
O aluno sempre ficava um ano a mais por

causa exatamente dessa dispersao. (Ent., F

DOCENTE, dez/2006)

A duragao do curso era quatro anos tanto
de manha como a noite. Sempre existiu o

DCE e os DAs, infelizmente porque houve
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o golpe militar, a questdo politica, e a luta
por direitos e cidadania foram arrefecidos,
foram retirados. Entao, isso repercutiu pro-
fundamente no desenvolvimento da escola,
do curso, aquela visao critica foi deformada
durante esse periodo de 64 pra cd, e isso
repercutiu no aprendizado, que teve um
curriculo defasado, deturpado, tradicional,

uma falta de uma politica estudantil mais
dinimica. (Ent., B DOCENTE, mar/2007)

Eu fiz vestibular nos anos 60. Extremamente
sério, criterioso, com dois dias de provas,
sempre foi vestibular. E era anual, tinha o
TCC individual com uma banca muito
formal. Existia um movimento estudantil
organizado. Tinhamos um DCE, que era
bastante atuante, que promovia eventos.
Todas as greves de docentes, sempre houve
adesdo dos alunos. (Ent., T, DOCENTE,
mar/2007)

[O movimento estudantil] jd existia na
época. Era a UNE, existia uma turma de
estudantes 14, que inclusive a gente tinha
até medo por que eles vinham de uma
linha muito de arruacas, de muita bagunca.

Além da aparéncia e por eles fazerem tanta

bagunca, de quebrar as janelas das faculda-
des, quebrar os objetos que existiam. Eles
ji estavam quebrando, pichando paredes,
sujando. Eu achava que eles serviam mais
de ameaga. O DCE a gente nao conhe-
cia a direcdo geral, s6 em época de eleicao
que as turmas eram visitadas. (Ent., D,
DISCENTE, dez/2006)

[O movimento estudantil] contribuiu
muito em termos de reivindicacoes, de des-
casos, de ingressar o pessoal, da melhoria de
ensino. O pessoal interessado, engajado, se
envolvida vestia a camisa mesmo. Houve
uma época que |4 ndo tinha como concluir,
e vdrias disciplinas a gente teve que ir para o
curso de Administragao e houve uma aber-
tura muito grande. Vdrias disciplinas foram
pagas 14, as cadeiras da noite, nio ofere-
ciam condig¢oes, espago fisico mesmo. [O
Curso de Servico Social] safa de 14 da Paulo
Frontim e vinha pra o centro. [A relagio dos
alunos do curso com os de outros cursos da

URNE] era muito pouca, nio havia essa in-

tegragio. (Ent., H, DISCENTE, dez/2006)
Quando a gente comegou a escola era par-

ticular e [uma aluna] ia fechar a matricula

por que nio podia pagar. Um, dois perio-
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dos os alunos faziam cotas, agora isso sem
ninguém saber. Depois ela conseguiu fazer o

crédito educativo e terminou o curso. (Ent.,

I, DISCENTE, dez/2006)

Na época do Al-5, teve alunos que tiveram
algumas complicagées por conta do envol-
vimento que tinham com o movimento so-

cial. (Ent., M, DISCENTE, mar/2007)

Existia 0 DCE, mas que eu niao me envolvia,
nio gostava porque eu via muitos interesses
politicos e até pessoais. [As relagoes dos alu-
nos do curso com os demais da URNE] sé
se dava, quando vinham alunos de outros
cursos pagar disciplina conosco. (Ent., S,

DISCENTE, mar/2007)

A composicao do corpo discente do Curso de
Servigo Social da URNE, confirma a predominancia do
género feminino. Profissdo que surge com forte influéncia
apostolar, incrementando a agdo social da Igreja Catdlica,
tem na profissionalizacio das damas de caridade e das
mogas de familia da alta sociedade brasileira, as primeiras
assistentes sociais. Reproduziu-se historicamente, a idéia de
que a prestagao da assisténcia é “vocagio feminina® — gé-

nero preparado para “servir e ajudar o préximo”.
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A condigao de profissio eminentemente femi-
nina, nio mudou muito, porém a sua composi¢io sécio-
-econdmica, foi alterada historicamente. Se na génese do
Servigo Social, predominava a presenca de mulheres das
classes alta e média-alta, a partir dos anos 1970/1980, com
a ampliagiao do mercado de trabalho e a expansio dos cur-
sos, inclusive em Universidades publicas, essa composicio
se altera, com a participagdo de mulheres das classes traba-
lhadoras, o que contribuiu para uma aproximagao da pro-
fissao as condi¢des de vida dos trabalhadores.

Do ponto de vista do movimento estudantil, as
falas indicam um certo protagonismo politico por parte
dos estudantes. No curso, participavam de reunioes, even-
tos externos, mesmo que a Universidade nao contribu-
isse. Promoveram um encontro regional de estudantes de
Servigo Social, nas instalagoes do préprio curso. Se posicio-
naram contra determinadas posturas de professores, contri-
buindo para a saida deles do curso; apoiaram greves em de-
fesa dos saldrios; se manifestaram contra a incorporagio de
funciondrios & Universidade, através de indicagio politica.

Apesar das contribuigbes do Movimento
Estudantil para o ensino brasileiro, a combatividade assu-
mida pelos estudantes era, muitas vezes, instrumentalizada
pelo pensamento conservador que associava o cardter con-
testatério do Movimento a “bagunca”; “baderna’, envol-
vendo inclusive, o modo de vestir das pessoas, vistas entao,

. « »
como sujas e ameacadoras da “ordem”.
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Esta visao preconceituosa e conservadora, certa-
mente nao contribuiu para aproximar o curso e a profissao
como um todo, da realidade concreta, reforcando dicoto-
mias historicamente instituidas: teoria x préitica; profissao
x postura politica etc.

O periodo ditatorial foi mais uma vez lembrado a
partir da influéncia que exerceu sobre os rumos do Servigo
Social. O pré-1964, foi marcado pela efervescéncia politica
no pais e, particularmente, pela Erosao do Servigo Social
Tradicional, que comecava a ser questionado em sua base
crista-conservadora, por alguns segmentos profissionais.
Com o golpe, qualquer movimento contestatério foi ar-
refecido e no Servico Social se reforca o conservadorismo.

Quanto a formagio profissional do corpo dis-
cente, destacamos as seguintes falas:

Os livros que a gente lia, um que me mar-
cou muito foi sobre a vida de Sio Tomds de
Aquino, de cunho religioso, mas que tinha
uma filosofia do ver pra crer. O nosso papel
cristao é de nao estarmos omissas diante das
injusticas da vida, nds somos agente de jus-
tica social, e isso é o que prega Sao Tomds de
Aquino e Santa Rita de Marilac. O povo é o
mais fraco, mais fragilizado e a ditadura estd
al pra reprimir e essa opressao nio era aceita.
A gente lia Mao-Tse-Tung, O Capital, es-
tudos para ler O Capital. Isso nio era na

faculdade, era em grupo politico, mas a
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gente jd vinha da histéria da Faculdade. Eu
participei da JUC [Juventude Universitdria
Catélica] umas duas reunidées. Entio era
a Igreja da Libertagio. A gente teve uma
formagao que agregou os valores tanto do
curso como também da formacio politica.
Essa formacio iniciou com as disciplinas
do curso, mas foram realmente clarificadas
pra gente através daqueles organismos como
JUC, com a Teoria da Liberta¢ao. (Ent., U,
DISCENTE, dez/2006)

Os simpdsios que a gente fazia nessa época,
eram isolados. Uma turma de concluintes
promovia, mas a universidade nio. E nem
tinha essa motivagio para os alunos parti-
ciparem de outros eventos fora da universi-
dade. Eu estudava manha e tarde, e as vezes
a noite, dependendo. Por que como era por
semestre e eles tinham disciplinas manha,
tarde e noite, se desse pra pagar, [se] nio ti-
vesse choque, podia colocar. Tinha campos
de estdgio nas escolas, nos hospitais, e nas
institui¢des CACE, e da prépria universi-
dade. [Os pré-requisitos pra estagiar era o
de] estar em Estdgio III. [A carga hordria]
acho que era de duas vezes por semana.
[A pesquisa e a extensdo] existia pouquis-

simo. O trabalho de pesquisa era s6 com o
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Trabalho de Conclusao de Curso. A exten-
s30 que existia era ligada s6 a estdgio. [O en-

sino] para a precariedade que era na época

era bom. (Ent., B, DISCENTE, Nov/2006)

O estdgio oficial era no 3° ano; 4° ano era
onde mais se desenvolvia o processo de
campo. A monitoria se escolhia pela pro-
fessora e era de acordo com o desempenho
do aluno. Em relagao a pesquisa, nds tive-
mos muito tempo a cadeira. A gente tinha
Caso, Grupo e Comunidade, conceitu-
ando cada [tipo de] intervengao. (Ent., O,
DISCENTE, dez/20006)

Eu participei de eventos na época, muitos
procurados por mim, em outras institui-
¢oes, como ¢ o caso do projeto RONDON,
semindrios, pesquisas e etc, mas oferecidos
pelo curso eu niao tenho lembranga. Na
minha época [0 curso] era semestral, e a
gente colocava as disciplinas até o ntimero
mdximo de sete, quem tinha hordrio con-
veniente. Os estdgios eram acompanhados
por uma professora da disciplina de estdgio
supervisionado e orientado por um técnico
da institui¢do, para onde a gente era enca-
minhado. O ensino eu considerava de um

nivel bom, a gente sofria muito aperto para

conciliar estudo e trabalho, que a maioria
trabalhava, e era realmente apertado o en-
sino exigia muito da gente e conciliar tam-
bém campo de estdgio. A pesquisa nio exis-

tia. (Ent., N, DISCENTE, mar/2007)

Eu acho que [os campos de estdgio] era onde
estava um dos fracassos do Curso de Servico
Social, porque deixava muito a desejar, nao
s6 pelas instituigdes, mas também pelos
professores que acompanhavam os alunos.
[As referéncias bibliogrdficas] era a Revista
Servico Social e Sociedade. Tinha autores
que eram conservadores, e outros mais cri-
ticos. [Sobre a diregao tedrico-metodoldgica
do curso] eu peguei mais essa fase de sentar,
discutir, eram momentos de muita discus-
sd0. [Apds a conclusio do curso mantenho
vinculo com Servigo Social] através das alu-

nas que estao em campo de estdgio. (Ent., S,

DISCENTE, mar/2007)

A atividade de Assistente Social equivale
a uma acio missiondria, era um embasa-
mento muito forte. E nio era coisa ma-
cante, repressora. Se vocé confla em mim
eu preciso corresponder a sua conflanca, é
uma obrigagio moral, crista de guardar se-

gredo, o que equivale a uma confissio 14 no
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padre. Entdo, era uma formagao humanis-
tica muito forte, sdo valores. Eu acho que
hoje o Assistente Social de fato, [segundo]
a légica que estd montando o curso, ele é
um agente politico, sem divida nenhuma.
Enquanto que quando a gente foi formada
ele era um agente de conscientizagao, agente
de mudanga, um protagonista de uma his-
téria, isso é muito diferente de vocé ser uma
pessoa que vai fazer uma conscientizagio,
isso nao existe, mas era o que foi passado
pra gente e isso valeu porque foi dai que a
gente virou politico. (Ent., O, DISCENTE,
dez/2006)

A formagao dos alunos do Curso de Servigo Social
da URNE, envolveu, segundo os relatos, alguns aspectos
que, de certa forma, ji foram pontuados anteriormente, a
exemplo das implicagoes do sistema de crédito que, ao per-
mitir aos alunos cursarem um ndmero considerdvel de dis-
ciplinas, muitas vezes em turnos diferenciados, como um
caminho para acelerar o término do curso, refor¢ava a de-
sagregacio entre os discentes, na medida em que, sobrecar-
regados de aulas, sendo alunos trabalhadores, nao tinham
condigoes de participar de eventos académicos, necessarios
a formagao profissional.

Esta formagio foi, neste periodo, comprometida
por fatores como a inexpressiva articula¢io entre ensino/

pesquisa/extensdo, resumindo-se a pesquisa a elaboracio
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do trabalho de conclusao de curso e a extensdo ao Estdgio
Supervisionado. Uma formagao ainda marcada pela com-
partimentalizagao da realidade em “modelos de interven-
¢ao” profissional: caso, grupo, comunidade e pelo ecletismo
teérico que unia formacao religiosa a formacao teérica.

Interessante pensar neste ecletismo e nos equivo-
cos que a profissio foi absorvendo historicamente, como
o missionarismo, voluntarismo, messianismo e perceber
nestes limites histéricos a contradi¢io: se por um lado os
assistentes sociais assumiram posturas megalomam’acas,
tomando para si a responsabilidade de “conscientizar, or-
ganizar e transformar” a sociedade, por outro parece que
foi exatamente este messianismo que despertou em mui-
tos, a necessidade de engajamento politico, rompendo com
a pseudo neutralidade politico-cientifica. Evidentemente,
que este despertar vai amadurecendo junto com o conse-
qiiente conhecimento da teoria critica e assim é possivel
trabalhar com a dimensao politica da profissao, de maneira
contextualizada.

Os préximos depoimentos de docentes retratam
a sintonia do Curso de Servico Social da URNE, com a
antiga ABESS, hoje Associagio Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e com o que estava
de desenrolando a nivel nacional: a disputa de idéias no
ambito da renovagio profissional.

[A dire¢do tedrico-metodoldgica era base-

ada naqueles] pioneiros do Servico Social
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na época, Balbina Otoni, Gisela Konopla na
drea de grupo, sdo os tradicionais. A linha
metodoldgica de caso era Mary Richmond
uma das pioneiras de caso, tinham pos-
tura tradicionalista. [A] reconceituacio de
Servigo Social s6 foi, muito mais em 1970
por ai, participei desse periodo. [O movi-
mento de Reconceitua¢io] repercutiu muito
bem, houve um encontro no Rio de Janeiro
foi um pessoal participar, em Teres6polis, o
encontro de Araxd, pra discutir a questdo,
e [o] Servico Social de Campina Grande
acompanhou todo esse processo. Os pré-
prios professores tradicionalistas, tinham
uma visdo mais aberta do processo e do

contexto social, da realidade politica e social

do Brasil. (Ent., B, DOCENTE, mar/2007)

[Naquele momento havia uma] pluralidade,
até porque aquele era um momento de tran-
sicdo, onde vocé encontrava a modernizagio,
a ruptura e conservadorismo convivendo na-
quela conjuntura. Nio foi uma caracteristica
do Curso de Servico Social s6 da URNE,
mas do pais inteiro, acredito que na América
Latina inteira, essa convivéncia de tendén-
cias. [O Movimento de reconceituacio] foi

muito debatido dentro do Curso de Servigo

Social. (Ent., T, DOCENTE, mar/2007)

[A Diregio tedrico-metodolédgica do curso]
na década de 80 estava mais na linha cri-
tica, por isso se partiu para uma prdtica
mais dialética, marxista. Foi justamente af
que teve aquele impacto de mudanca que
foi realmente necessdria, mas que naquela
época nio foi ficil. Foi um periodo de
muita discussdo. E foi ai entdo que tam-
bém houve uma aproximagao maior com a
Universidade Federal de Jodo Pessoa, vinha
até aqui pra gente discutir por que foi uma
virada. (Ent., E DOCENTE, dez/20006)

O curriculo do Curso de Servico Social era
estruturado rigorosamente de acordo com
as orientagoes da ABESS, nés sempre par-
ticipamos de encontros da ABESS. (Ent., T,
DOCENTE, mar/2007)

Conforme documentagio encontrada, em julho
de 1972 , aconteceu a XVI Convencgio da ABESS, realizada
em Salvador — BA. O curso foi representado por professo-
ras e uma aluna. Jd em maio de 1973, houve a participa¢ao
de uma professora no II Encontro de Escolas de Servico
Social do Nordeste, em Natal- RN, realizado pela ABESS
(CAMPINA GRANDE, 1969).

Nio havia [ligagao com a igrejal, jd era re-

conceituado. [A Diregao teérico-metodold-
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gica tinha a ver com esse momento], jé estava
havendo essa modificagio do Servigo Social
tradicional para o reconceituado. [Portanto,
a repercussao do movimento de reconceitu-
acao foi] muito boa [para] o Servico Social.
Nao acho que tem que ser outra linha tradi-
cionalista, assistencialista, é maior erro. [Os
estudantes também vivenciavam] na sua
maioria [0 movimento de reconceituacio],
mas tinham aqueles que achavam que o
Estado tem que bancar o pobre. [Quanto as
Referéncias Bibliogréficas usadas no curso]
Natdlio era muito usado, a revista Servigo

Social que era muitissima utilizada. (Ent.,

B, DISCENTE, Nov/2006)

Quando eu sai, jd estavam preparando um
novo curriculo. [As referencias bibliograficas
eram] Natallio, Marilia [A direcio tedrico-
metodoldgica] havia ainda alguma coisa do
tradicional, mas jd se estava trabalhando pra
ver o Servigo Social reconceituado. A gente
sabia que tinha havido o Servigo Social tra-
dicional, mas que havia essa necessidade de

mudanca. (Ent., I, DISCENTE, dez/20006)

Balbina Otoni [era uma das referéncias bi-

bliogréficas], os documentos de Arax4 tam-

bém contribuiram muito para que se fizesse
uma mudanca no Servi¢o Social da época,
da reconceituagdo, na prdtica do Servigo
Social, foram um dos documentos que me-
xeram com a prdtica e a teoria do Servigo
Social. Nés tivemos uma prética funciona-
lista. O Servigo Social da época tinha mais
repercussao na comunidade, mais visibili-
dade. Todos aqueles principios bdsicos do
meu Curso de Servico Social, naturalmente
que eu tenho que continuar estudando, me
reciclando, integrando as novas politicas pu-
blicas, mas a esséncia do curso, ou seja, a so-
lidariedade, a empatia com o cliente, a ética,
sentido de grupo, respeito ao profissional,
ao colega, a institui¢ao, fidelidade, tudo
isso, eu incorporei na formagio do meu

curso. (Ent., M, DISCENTE, mar/2007)

[As referéncias bibliogréficas] eu lembro da
Balbina Otoni, dos documentos de Araxd,
Teresépolis. J4 era a fase do Servico Social
reconceituado. Sempre quando hd mudanga
hd choque, hd sempre aquelas pessoas que-
rendo ficar na linha funcionalista, outras
nao. O corpo docente procurava conciliar e
mostrar a importincia da reconceituacio e
as pessoas iam aderindo ao longo do tempo.
(Ent., N, DISCENTE, mar/2007)
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Nestes tltimos depoimentos hd uma referéncia
a uma nova fase do Servigo Social brasileiro, classificada
como “Servico Social Reconceituado”. No entanto, tra-
ta-se de uma denominagio ainda muito vaga, haja vista
que o que se desenvolveu entre os anos de 1965 — 1975,
foi um Movimento Internacional, marcante em nivel de
América Latina, que ficou conhecido por Movimento de
Reconceituagio do Servigo Social. Sua composicio bas-
tante heterogénea, nio permitia falar em um dnico ca-
minho para a profissao, ao contrdrio, diferentes posturas
ideolégicas respondiam diferentemente a uma tnica preo-
cupagao: “qual o papel do Servigo Social na superagao do
subdesenvolvimento?”

De acordo com Netto (1991), no Brasil este
Movimento ganhou fei¢oes préprias, em fungio da instau-
ragao da ditadura militar (1964-1985), que se contrapunha
principalmente, as tendéncias mais criticas presentes neste
momento histérico. Desta forma, a Reconceituacgao ficou
impedida de se desenvolver igualmente, em todos os paises
latino-americanos. Assim, no Brasil pds-64, dd-se inicio a
ja citada renovagio da profissao que, permanece trilhando
o caminho da diferenciacio e, em outros momentos de
ruptura com o tradicionalismo e conservadorismo profis-
sionais. Enquanto processo histérico dindmico e contra-
ditério, ele envolveu trés perspectivas tedrico-metodold-
gicas: Modernizacdo Conservadora (da qual siao expres-

soes os Semindrios de Teoriza¢ao de Araxa e Teresépolis);
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Reatualizagao do Conservadorismo e Intengao de Ruptura.
Entdo, a Reconceituagio citada nos depoimentos, faz re-
feréncia apenas a um dos momentos da renovacio que, de
acordo com Netto (1991), foi a que mais marcou ou em-
polgou os assistentes sociais pela sua sintonia e adequagao
com a autocracia burguesa: perspectiva que modernizou,
tecnificou a profissdo, mas a manteve alinhada as deman-

das desta autocracia.

Discussao

A criagao da URNE em 1966 constituiu-se numa
saida encontrada pelo poder local para manter Campina
Grande no rol dos municipios nordestinos mais bem de-
senvolvidos, acompanhando o ritmo da politica nacional
desenvolvimentista.

Trabalho ja publicado por Melo (2003), reconsti-
tui a trajetéria histérica desta Instituigao que, se do ponto
de vista da educagao, se propunha, dentre outros objetivos,
a recuperar os cursos de nivel superior, até entao existentes
no municipio, de forma isolada, nao consegue, entretanto,
sanar os problemas financeiros que jd vinham comprome-
tendo estes cursos. Ao contrdrio, crises constantes marcam
a vida da URNE, acarretando atraso de saldrios e achata-
mento salarial.

A incorporagao do Curso de Servigo Social a nova
Institui¢ao de nivel superior de Campina Grande, mantém

o cardter conservador que marcou a origem desta profissao:
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preservam-se representantes da Congregacio Sio Vicente
de Paula a frente da direcio do curso e na conducio de
disciplinas.

Epoca da ditadura militar tem-se, pois, a alianca
entre o conservadorismo cristao e o conservadorismo poli-
tico-ideoldgico do Estado ditatorial. Do ponto de vista te-
6rico, tinhamos a presenca marcante do estrutural-funcio-
nalismo que, guardadas as conseqientes criticas (NETTO,
1991; IAMAMOTO; CARVALHO, 1988 ctc.) jd feitas a
esta influéncia tedrica, contribuiu também para sinalizar os
primeiros passos rumo 2 laicizagao do Servigo Social.

O periodo destacado para o desenvolvimento
desta pesquisa 1966-1987, apontou a marca do ecletismo
na formagao académica: religido e teorias sociais vinham
associadas, incluindo ai, a associa¢do com a teoria critica.

A composigio do corpo docente neste periodo,
reflete a combinacao de diferentes procedimentos de esco-
lha: primeiro, a absor¢ao de profissionais ji vinculados ao
curso, na fase de tutela da Igreja Catdlica, depois, incorpo-
racio de assistentes sociais recém formados, mediante con-
vite, passando pela realizagao de concursos internos (ani-
lise de curriculo e da experiéncia de ensino), para chegar a
concursos ptblicos de dimensao mais ampla.

O vinculo empregaticio destes docentes, baseado
na relagao assalariada, assumia por vezes, cardter privado,
de um “voluntariado for¢ado”, ou seja, os profissionais

trabalhavam mesmo com saldrios atrasados. Esta realidade
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por sua vez, comprometia qualitativamente a formacio
continua dos professores, tanto em relagio a participagio
em eventos cientificos, como a aquisi¢ao de livros e demais
periédicos.

O nivel desta formagiao concentrava-se basica-
mente, na graduacao e, apds a década de 1970, no mestrado.

Do ponto de vista da organizagao sindical do-
cente, existia a ADURNE que, apesar da sua importincia
e contribui¢do, era marcada por disputas politico-parti-
ddrias, estranhas ao movimento dos professores. Tal as-
pecto ¢é recorrente até os dias atuais — época da UEPB e
da Associa¢io dos Docentes da UEPB (ADUEPB), mere-
cendo talvez, novos estudos que déem conta deste novo e
atual periodo histérico.

O corpo discente, majoritariamente do sexo femi-
nino e vinculado as classes trabalhadoras, do ponto de vista
da organizagdo estudantil, apresentava a0 mesmo tempo,
um certo protagonismo politico, que interferia nos rumos
do curso, buscando uma maior qualidade, bem como uma
certa resisténcia conservadora, traduzida como “medo da-
queles que ameagavam a ordem”. Tal visdo serve para refor-
car dicotomias historicamente incorporadas pelos profis-
sionais: teoria x prética; profissao x dimensao politica etc.

A formagio académica dos alunos foi comprome-
tida pela fragil e/ou inexistente articulagao entre ensino/

pesquisa/extensdo; pela compartimentalizagio da reali-

323



dade social em “modelos interventivos” — caso, grupo, co-
munidade e pelo ecletismo tedrico jd referenciado.

O processo investigativo que ora se encerra cap-
tou um volume considerdvel de informagoes sobre a reali-
dade pesquisada, entretanto muitos destes dados careciam
de um tempo maior que permitisse a busca de novos ele-
mentos que pudessem dar um sentido mais completo ao
material jd pesquisado. Vdrias questdes mereceriam um
estudo mais aprofundado, a exemplo do desenvolvimento
do Curso de Servico Social da URNE, durante a ditadura
militar e da presenca do ecletismo na formagio académica.

Entretanto, é preciso lembrar que se trata de uma
pesquisa de inicia¢do cientifica, cujo tempo para a sua rea-
lizagao, nem sempre é suficiente para dar conta de um dado
periodo histérico e, além do mais, algumas dificuldades se
fizeram presentes neste processo, como a documentagio
da época pesquisada que, apesar de aparentemente vasta,
estava dispersa e sem catalogagio cronolégica, revelando
uma histdria esfacelada; o acesso a poucos sujeitos tendo
em vista que muitos deles, j4 nao faziam mais parte do co-
tidiano do curso; alguns moravam em outras cidades; de
outros, ji nao se tinha mais noticia e haviam aqueles que
ninguém conhecia, para prestar alguma informacao.

Diante desta realidade, esperamos ter, minima-
mente, nos aproximado do real concreto e ansiamos que

cada vez mais, ele seja desvelado.
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Conclusées e Recomendacoes

Considerando os dados por nés trabalhados, cre-
mos que a inser¢ao do Curso de Servi¢o Social de Campina
Grande no espaco académico, a partir de 1960, através do
surgimento da Universidade Regional do Nordeste, foi um
elemento importante e necessdrio para o processo de laici-
zagao da profissio, mesmo que este processo tenha sido ini-
cialmente, comprometido pela permanéncia da influéncia
crista conservadora.

Tal afirmagao nao destoa da realidade mais ampla
dos cursos de Servico Social no Brasil, ao contrdrio, a acom-
panha e guarda semelhancas, a exemplo da incorporagio
no curriculo de disciplinas sociais que, progressivamente,
vao assumindo lugar de destaque na formagao académica,
secundarizando e até mesmo retirando, contetidos que tra-
duzem a tradi¢do apostolar. A maturidade tedrico-meto-
dolégica consolidou a laicizagao e deu lugar ao pluralismo
profissional.

Acreditamos que futuras investigagdes devam
ser levadas adiante, procurando contemplar o aprofunda-
mento da relagao entre o Curso de Servigo Social da URNE
e o periodo autocritico, como também, trabalhar de forma
mais aprofundada, a questao do ecletismo tedrico.

Esperamos ter contribuido com o resgate da his-

téria deste curso, apesar das lacunas presentes neste estudo.
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RESGATE HISTORICO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE - PB: O CONTEXTO DA
ESTADUALIZACAO ATE O MOMENTO ATUAL

Marta Denise Pereira de Andrade
Mauricelia Cordeira da Silva

Mbnica Barros da N6brega

Introducao

O relatério ora apresentado versa sobre a sistema-
tizacao da histéria do Curso de Servico Social no muni-
cipio de Campina Grande-PB, no contexto da criagao da
Universidade Estadual da Paraiba ( UEPB) em 1987, até o
momento atual.

A trajetéria histérica do Servigo Social tem sido
objeto de vérios estudos. Tendo por referéncia aqueles que
se pautam em matrizes teérico-metodolégicas do campo da
tradigdo marxista, destacam-se as discussoes tecidas por au-
tores como lamamoto e Carvalho (1988), Castro (1989),
Netto (1992) e Martinelli (1997), que situam a sua emer-
géncia no contexto histérico-social e econdmico do desen-
volvimento capitalista industrial e da expansdo urbana, na
transi¢ao para a fase do capitalismo monopolista.

Nesse sentido, a génese do Servico Social tem
como particularidade a vinculagio com a questdo social,

que se constitui a base da sua fundagio e seu objeto, como
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especializacdo do trabalho, até os dias atuais. A questdo
social, enquanto expressio dos antagonismos capital x
trabalho, manifesta-se através de duas faces, como afirma
Martinelli (1997): uma politica, representada pelo avanco
da classe trabalhadora em seu processo organizativo e outra
social, expressa pela acumulagio da pobreza, pela generali-
zacao da miséria.

A visibilidade das contradi¢oes e desigualdades
da ordem capitalista, manifestas na questao social, pde em
risco o status quo, exigindo do Estado e da classe domi-
nante a formagao de estratégias para o seu enfrentamento,
para além da caridade e repressao.

O Servico Social inclui-se, portanto, nas respostas
da classe dominante & questdo social, contribuindo para a
reprodugio das relagoes sociais capitalistas, pela mediagio
dos interesses das classes contrapostas, através da efetiva-
¢ao de politicas sociais, que requerem dos assistentes sociais
capacitagdo tedrico-metodoldgica especifica. Para tanto, a
criagao de escolas de Servigo Social foi um passo decisivo
na sistematizagio do ensino nessa drea e para a formacgio de
quadros técnicos especializados, contribuindo para o seu
posterior processo de profissionaliza¢io e institucionaliza-
¢a0. Porém, como afirma Castro (1989, p.29), “a criagao de
uma escola, em si mesma, nio equivale & abertura de um
processo que se quer identificar como o inicio de uma pro-
fissio. A fundagio das primeiras escolas [...] apenas revela

momentos especificos de um processo de maturagio [...]”
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Na Paraiba, apesar da quase total inexisténcia de
produgbes que registrem a trajetéria histérica do Servigo
Social no estado, sabe-se que as escolas de Servigo Social
surgiram justamente no decorrer da década de 1950: a de
Joao Pessoa em 1952 e a de Campina Grande em 1957,
funcionando apenas a partir de 1959.

Ao contrdrio das primeiras escolas criadas no
Brasil (as de Sao Paulo e Rio de Janeiro), que tiveram o seu
processo de criagao e desenvolvimento vastamente sistema-
tizado na literatura da 4rea, as escolas de Servico Social pa-
raibanas carecem de registros e sistematizagdes tedricas da
sua histdria, o que motiva e expressa a necessidade do de-
senvolvimento de estudos como o proposto nesta pesquisa.

Diante do exposto, o estudo do qual esta pesquisa
faz parte se pautou pelos seguintes questionamentos: como
se deu o desenvolvimento da Escola de Servigo Social em
Campina Grande, da sua origem até a sua inser¢ao no am-
bito universitdrio? Quais os motivos que impulsionaram
a sua incorporagao a Fundagio Universidade Regional do
Nordeste (FURNE) e como se deu esse processo? Como
se d4 o seu desenvolvimento no contexto da UEPB ?
Estas foram, portanto, algumas questdes norteadoras da
pesquisa, composta por trés subprojetos integrados, cuja
efetivagao possibilitou sistematizar a histéria do Curso de
Servigo Social em Campina Grande-PB, ressaltando a sua

relevincia para o municipio e regides circunvizinhas.
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A pesquisa teve por objetivo geral sistematizar
a histéria do Curso de Servigo Social no municipio de
Campina Grande - PB e por objetivo especifico situd-lo
na UEPB, considerando o contexto da estadualizacio até o
momento atual. Estd vinculada ao Programa Institucional
de Inicia¢io Cientifica (PROINCI/UEPB) e integra as
atividades desenvolvidas no Nucleo de Pesquisa e Préticas
Sociais (NUPEPS) do Departamento de Servigo Social, na
linha de pesquisa Trabalho e Formacio Profissional.

E possivel inferir, que além de ser determinada
por especificidades histéricas, a constitui¢ao de cursos de
Servigo Social e os (as) assistentes sociais por eles formados
(as) tém uma contribui¢io na reprodugio das relagdes so-
ciais que legitimam a profissio como necesséria a sociedade.

Assim, verificou-se a importincia de situar histo-
ricamente como essas escolas se gestam, sdo estruturadas e
se desenvolvem, estabelecendo a sua contribuicio ao con-
texto social e politico em que estdo inseridas.

A motivagao para a proposi¢io da pesquisa de-
correu também da proximidade do aniversdrio de 50 anos
de fundac¢io da Faculdade de Servico Social de Campina
Grande, que se deu em 16 de julho de 2007.

A relevancia desta proposta investigativa eviden-
ciou-se também pela necessidade de sistematizar critica-
mente a histéria do Servigo Social em Campina Grande,
suprindo assim a lacuna de produgoes tedricas acerca do

tema.
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Portanto, acreditou-se que esse estudo poderia
contribuir com elementos para a reconstru¢io da hist4-
ria da prépria UEPB, elucidando alguns aspectos da sua
importancia no desenvolvimento local e regional, especial-
mente no que tange a formagao de assistentes sociais para
atender as necessidades do mercado de trabalho e da popu-

lagdo paraibana, bem como de estados circunvizinhos.

Fundamentacao Tedrica

A criacio de escolas de Servico Social tem sido
uma iniciativa fundamental para a formagao de uma mao-
de-obra tecnicamente capacitada para o enfrentamento da
questio social, contribuindo com a efetivagao das respos-
tas do Estado e de fragoes da classe dominante ao agra-
vamento das contradi¢oes decorrentes das relagoes sociais
capitalistas.

Os elementos conjunturais e estruturais de cada
realidade marcam o surgimento dessas escolas, a0 mesmo
tempo em que justificam a sua necessidade e importancia
nos contextos histdricos especificos em que emergem e se
desenvolvem.

No Brasil, o surgimento do Servigo Social se dd
estreitamente relacionado com a Igreja Catélica, no bojo
de um movimento reformista conservador que visava 2
harmonizacio dos conflitos sociais, frente a efervescéncia
politica, social e econdmica vivenciada no pais na década

de 1930.
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Nesse periodo, a realidade brasileira testemunhava
o avanco da organizagio da classe trabalhadora, lutando
por direitos trabalhistas e melhorias das condigoes de vida,
diante do agravamento da pobreza no contexto urbano-
-industrial em expansao. O Estado, obrigado a reconhecer
politicamente a questao social, amplia a legislagao social e
trabalhista, usando as politicas sociais como estratégia de
controle social da classe trabalhadora.

Nesse cendrio, a Igreja Catélica fortaleceu a agao
do laicato e a sua aproximagio com o Estado, orientando
suas agdes para o enfrentamento da questao social, via for-
magao técnica especializada de quadros para intervir nos
problemas sociais, através da criagao das escolas de Servigo
Social, sendo a primeira criada em Sao Paulo em 1936 ¢ a
segunda no Rio de Janeiro, em 1937.

A demanda por assistentes sociais habilitados, que
originalmente decorria da agao social catélica, passou a ter
espago crescente nas institui¢des estatais e privadas, par-
ticularmente a partir da década de 1940, com a criagio
das grandes institui¢oes assistenciais brasileiras, tais como
Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Social da
Industria (SESI), Servico Social do Comércio (SESC), etc.,
possibilitando a institucionalizagao do Servi¢o Social como
profissio.

Segundo Iamamoto e Carvalho (1988), no decor-

rer de tal década surgiram diversas escolas de Servigo Social
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nas capitais dos estados, a maioria formada sob a influéncia
das duas primeiras, de origem catélica, e “[...] em 1949,
das 15 escolas de Servico Social existentes no pais naquele
momento, 12 teriam sido constituidas sob os auspicios de
organizagoes catélicas e 3 por iniciativa do governo [...]”
(KFOURI apud IAMAMOTO; CARVALHO, 1988,
p-190).

O aprofundamento do capitalismo no Brasil tor-
nou necessdrias as institui¢es acima referidas, como parte
de uma nova racionalidade para o enfrentamento da ques-
ta0 social, a partir das quais o Servigo Social adquiriu uma
nova legitimidade, advinda nao mais da origem de classe
dos seus agentes e do cardter de missao e apostolado social
voluntariado, mas de um mandato institucional.

De acordo com Iamamoto e Carvalho (1988,
p-327), as agoes do Servico Social

[...] transfiguram-se agora em procedimen-
tos administrativos e processos burocri-
ticos, aplicados por agentes assalariados,
mandatados pelas instituigoes. Reaparecem
como mecanismos intensivos de controle
social englobados dentro de estruturas des-
tinadas a garantir o aumento da produtivi-
dade média da Forca de Trabalho e evitar o
confronto de classes e a canalizar, vigiar e
reprimir os conflitos sociais e outras formas

de desviancas, derivadas das multiplas con-
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tradicoes geradas e/ou agravas pelo aprofun-

damento do modo de produgao capitalista.

As novas demandas postas ao Servico Social re-
direcionaram a formacio dos assistentes sociais brasileiros
que passaram a receber influéncias norte-americanas, es-
pecialmente apés o Congresso Interamericano de Servigo
Social, realizado em 1941 em Atlantic City (USA). Desde
entdo, teve inicio um intercAmbio entre as principais esco-
las de Servigo Social brasileiras e as norte-americanas, que
possibilitou uma ampliagao do suporte técnico-cientifico
da profissao, aliado a filosofia aristotélica-tomista jd con-
solidada pela formagao catdlica. Esta aproximacio trouxe
inovagdes tedrico-metodoldgicas para a formagao e a pré-
tica dos assistentes sociais brasileiros, com a incorpora¢io
das abordagens de caso, grupo e desenvolvimento de co-
munidade, esta Gltima bastante difundida no contexto da
ideologia desenvolvimentista que se espraiou no pds-Se-
gunda Guerra Mundial, principalmente a partir da década
de 1950.

O Servico Social brasileiro adentrou os anos de
1950, como profissio consolidada e reconhecida na divisao
social e técnica do trabalho, adotando expressamente a pos-
tura desenvolvimentista, através do engajamento em progra-
mas de desenvolvimento de comunidade, bastante estimu-
lados por organismos internacionais como a Organizagio
das Nagoes Unidas (ONU) e a Comissio Econdmica Para a

América Latina (CEPAL), que viram nos assistentes sociais
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fortes aliados na tarefa de promover a integragao das popula-
¢oes aos esfor¢os governamentais para o “progresso” do pais.
Assim, ampliou-se o campo de atuagao para os assistentes
sociais e a demanda por novos profissionais contribui para a
multiplica¢io das escolas de Servigo Social.

As condigoes histdricas, econdmicas e sociais da
Paraiba na década de 1950 indicam que nao ¢ por acaso
que as escolas de Servigo Social emergiram nesse periodo.
Em Campina Grande, verificou-se que nos anos 1950, o
municipio era o mais dinAmico do estado, constituindo-se
no maior nucleo eleitoral paraibano (LIMA, 2004).

Com tais caracteristicas Campina Grande foi
palco de importantes acontecimentos politicos, como o I
Encontro dos Bispos do Nordeste, em 1956, um marco
na redefini¢io da politica econdmica a ser adotada para a
Regido, que contou com a presenca de intelectuais como
Celso Furtado, representantes das federagdes de inddstria
de todos os estados, Ministros de Estado e até mesmo de
Juscelino Kubitschek, entao Presidente da Republica.

A partir desse evento, articulou-se em Campina
Grande um amplo movimento em torno da efetivacio
politica das delibera¢oes tomadas no referido evento. Um
grupo de personalidades, dentre as quais se destacavam
Edvaldo de Souza do O, Aluisio Afonso Campos e Newton
Rique, passou a defender a educacio e a industrializagao
como solu¢des para o desenvolvimento do municipio e da

regiao. E neste contexto, que surgiu a idéia de cria¢do da
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Faculdade de Servigo Social de Campina Grande, por ini-
ciativa da Diretoria de Educagao e Cultura do Municipio,
que tinha como diretor Edvaldo de Souza do O, e de sua
Secretdria Luisa Erundina Carvalho, os quais buscaram
como colaboradoras as Irmas de Caridade da Sociedade
Sao Vicente de Paula para a realizagao deste intento, o qual
se concretizou no dia 16 de julho de 1957. A partir desta
data, teve inicio o encaminhamento do processo de auto-
rizagao para o seu funcionamento, junto ao Ministério da
Educacio e Cultura, sendo oficializada a sua instalagao em
05 de dezembro de 1959, iniciando as suas atividades aca-
démicas no ano seguinte.

De acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Servigo Social (1999), em vigéncia, em 15 de
marco de 1960, a Faculdade de Servico Social iniciou as
suas atividades diddticas com abertura solene do primeiro
ano letivo, funcionando nas dependéncias do Instituto Sao
Vicente de Paula, situado no bairro José Pinheiro.

Na década de 1960 iniciou-se um processo de re-
novagio do Servigo Social brasileiro, na medida em que
provocou um desgaste do tradicionalismo, até entao pre-
dominante na profissao.

Alincorporagio dos programas de Desenvolvimento
de Comunidade (DC) apesar do cardter conservador que
os orientava, representando um esfor¢o de sintonia com a
ordem burguesa vigente, trouxe conseqiiéncias signiﬁcati—

vas para o Servigo Social, contribuindo para a ultrapassa-
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gem do tradicionalismo e consistindo-se na base para a sua
erosao. (NETTO, 1991)

O DC foi visto como a forma mais adequada de
intervengio profissional frente as necessidades e caracteris-
ticas da sociedade brasileira que convivia com uma questao
social cada vez mais agudizada pelo processo de industria-
lizacdo. Os profissionais passavam a percebé-la de forma
mais ampla, a partir da sua repercussio coletiva, publica,
massiva em contraponto a énfase individualizada dos pro-
blemas sociais.

Na busca por uma maior sintonia com os requi-
sitos da ordem capitalista, os assistentes sociais iniciaram
um processo de revisio de suas prdticas que permitiram
mudangas no seu perfil profissional até entdo marcado pelo
cardter missionario.

Nessa busca, esperaram encontrar caminhos di-
ferentes para contribuirem com a politica desenvolvimen-
tista, mantendo-se a compatibilidade com as demandas
sociais. Os profissionais de Servigo Social desejaram deixar
de ser apdstolos para assumirem a condi¢iao de “agentes
de mudancas”. Para tanto, ressaltaram a necessidade de se
aperfeicoarem técnica, cientifica e culturalmente e reivin-
dicaram o exercicio de outras fun¢des que apontassem para
além das atividades executivas no trato das politicas sociais
(planejamento e administracao) (NETTO, 1991).

Tal postura, mesmo numa perspectiva de subser-

viéncia a ordem burguesa, acabou por sinalizar uma crise
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do tradicionalismo cristdo, intensificada nos anos seguin-
tes. Teve-se, nos primeiros cinco anos da década de 1960, o
que Netto (id.ibidem) denominou de duplo e simultineo
movimento: desprestigio do Servi¢o Social Tradicional e a
crescente valorizacio da interven¢io no plano comunitério.

O Servigo Social nao desenvolveu o seu processo
de erosao a margem de um contexto mais amplo que se
desenrolou na sociedade brasileira: teve-se, no mesmo pe-
riodo, o desgarramento de segmentos da Igreja Catélica
que discordavam do tradicionalismo e se posicionavam em
favor de uma igreja mais engajada politica e socialmente,
ficando conhecidos como “catélicos progressistas” ou “es-
querda catdlica’; o avango do movimento estudantil, que
com suas lutas, atinge também as Escolas de Servigo Social
e a revisdo teérica de parte das ciéncias sociais que jd se
aproximava de dimensdes criticas e nacional-populares,
rompendo com o monolitismo positivismo-funcionalismo.
Mais particularmente, teve-se o amadurecimento politico
de certos setores da categoria em funcio das novas rela-
¢oes que se estabeleciam com outros protagonistas sociais,
a exemplo dos grupos organizados da populagio e com o
préprio Estado.

A crise do Servigo Social Tradicional nao atingiu
apenas a realidade brasileira. Tratou-se, sobretudo, de um
fendmeno internacional vinculado as crises econdmicas,
sociais, politicas e culturais porque passavam as socieda-

des de base urbano-industrial. Crises estas ligadas ao es-
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gotamento de um padrio de desenvolvimento capitalista
gerador de tensoes sociais. Este fendmeno ficou conhecido
como Movimento de Reconceituagaio (MR) do Servigo
Social, parte integrante do processo internacional de erosao
do Servico Social Tradicional.

Assim como no Brasil, o cendrio latino-americano
de erosio do tradicionalismo contou também com a influ-
éncia dos mesmos fatores externos: a rejei¢ao a influéncia
funcionalista nas Ciéncias Sociais, a qual o Servico Social
nao ficou imune; os novos posicionamentos de setores da
Igreja Catélica e o protagonismo do movimento estudantil.

Com duragao de uma década (1965-1975), o
MR assumiu como eixos norteadores para sua contestacio
ao tradicionalismo questoes relativas ao pressuposto ted-
rico do Servico Social, sua aparente neutralidade politica,
sua eficicia e resultados produzidos; & ordem burguesa; as
institui¢oes e organizagdes governamentais; as politicas so-
ciais e a idéia de integragao social (NETTO, 1991).

Tal contestagao, nio pode ser tomada como um
dado homogéneo. Apesar da existéncia de uma questio cen-
tral que norteou o MR latino-americano, ou seja, a funcio-
nalidade profissional na superagio do subdesenvolvimento,
o enfrentamento dessa questao deve ser considerado em sua
heterogeneidade. A grande unido profissional latino-ameri-
cana apresentou posi¢oes distintas, combinando ao mesmo
tempo, posturas reformistas-democrdticas e radical-demo-

craticas (NETTO, 2005).
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Netto (1991) ressalta que o MR trouxe a preocu-
pagdo de uma unidade profissional latino-americana sem
tutelas imperialistas e na sua expressao mais radical, repre-
sentou pela primeira vez, de forma aberta, a aproximacao
do Servigo Social a tradi¢ao marxista. Este pensamento dei-
xou de ser estranho 2 profissio, embora essa aproximacio
inicial tenha se dado com problemas de ordem te6rico-me-
todoldgica, superados posteriormente, através da maturi-
dade intelectual alcangada pelo Servigo Social em décadas
posteriores.

No Brasil, a ditadura militar castrou qualquer
postura progressista, o que no caso do MR atingiu o seu
desenrolar particularmente, na sua perspectiva mais critica.
O golpe militar de 1964 deu inicio ao que Netto (1991)
denominou de regime autocrdtico burgués dado a forma
como o Estado interferiu nas relagoes sociais, articulada ao
projeto das classes dominantes.

A autocracia burguesa utilizava-se de uma forte
repressdo, aliada a considerdveis investimentos em politi-
cas sociais. Tais investimentos exigiam uma mao-de-obra
mais refinada, especializada e profissional no trato destas
politicas.

Sendo assim, a autocracia burguesa acabou con-
tribuindo com a erosio da pratica tradicional dos assisten-
tes sociais, mesmo sendo mais interessante manter a subal-
ternidade do exercicio profissional, contando com um “[...]

firme estrato de executores de politicas sociais localizadas,
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bastante décil [...]” (NETTO, 1991, p. 118), e a0 mesmo
tempo conter o avanco das posturas progressistas. Desta
maneira, 0 movimento que resultou das relagoes entre a
autocracia e o Servigo Social, indicou uma ponderavel re-
formulagao da profissao, verificada em dois niveis: prdtica e
formacgao (NETTO, id.ibidem).

Do ponto de vista da pritica, a modernizagao
conservadora favoreceu um amplo mercado nacional de
trabalho para os assistentes sociais, decorrente do forte in-
vestimento em politicas sociais para fazer frente & amplia-
¢ao das conseqiiéncias da questao social.

Essa ampliacao atingiu tanto o servigo publico,
quanto as médias e grandes empresas privadas, incluindo
as organizacoes filantrépicas. O mercado em expansao co-
locou para o Servigo Social um novo padrio de exigéncias
a0 desempenho profissional. Ou seja, um

[...] assistente social [com] postura [...]'mo-
derna’, no sentido da compatibiliza¢io do
seu desempenho com as normas, fluxos, ro-
tinas e finalidades [da modernizacio conser-
vadora. Uma prética que viesse] a integrar o

conjunto de procedimentos administrativos

‘modernos’ (NETTO, 1991, p. 123).

Com isso, teve-se um reforco a erosao do Servigo
Social Tradicional. Buscou-se formar um assistente social

moderno, sendo o tradicionalismo, de base humanista-

343



cristd, deslocado e substituido por procedimentos “racio-
nais” (NETTO, id. Ibidem).

Sendo assim, teve-se, na vigéncia da ditadura mi-
litar, a expansao quantitativa das agéncias de formagao,
com o aumento dos cursos de graduagio e pés-gradua-
¢ao. Nesta fase o Servico Social ingressou na universidade
publica, propiciando a sua interagio com a Sociologia, a
Psicologia Social e a Antropologia, fator positivo para o de-
senvolvimento de uma postura intelectual e investigativa
na profissao.

De acordo com Netto (1991, p. 124), tratou-se de:

[...] uma inteira refuncionalizacio das agén-
cias de formagio [...] [que rompesse] de vez
com o confessionalismo, o paroquialismo e
o provincianismo que historicamente vinca-
ram o surgimento e o evolver imediato do

ensino do Servico Social no Brasil.

Portanto, a formagao do assistente social passou a
oferecer ao mercado de trabalho um profissional moderno,
legitimado agora por uma fundamentagio teérico-técnica.

A partir do golpe de 1964 ¢ em fungio do que
resultou deste novo contexto, se instaurou, o que Netto
(1991) denominou de processo de renovagio do Servigo
Social brasileiro, significando uma ruptura com a influén-

cia cristd na profissao.
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No municipio de Campina Grande, o ingresso do
Servigo Social na universidade se deu na segunda metade
da década de 1960, ainda sob a influéncia da modernizagio
conservadora. A sua incorporagio ao 4mbito universitdrio
foi parte integrante do processo de criagao da Universidade
Regional do Nordeste (URNe).

De acordo com Edvaldo de Souza do O (1986
apud ALMEIDA et al, 2004), a URNe, além de sua impor-
tAncia no fortalecimento do ensino superior de Campina
Grande, deu suporte financeiro a alguns cursos superio-
res que passavam por dificuldades, a exemplo de Filosofia
e Servico Social, que tentaram se agregar a ja existente
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), mas nio foram
aceitos.

As marchas e contramarchas da laiciza¢io tam-
bém marcaram a histéria do Curso de Servigo Social em
Campina Grande. Manteve-se ainda a tutela da Igreja atra-
vés da participagao da Congregagao Sao Vicente de Paula
na administra¢ao da Faculdade mesclada, agora, com a es-
trutura departamental, caracteristica do 4mbito universitd-
rio (ALMEIDA et al, id. ibidem).

Ao inserir-se no Ambito universitdrio percebe-se
uma renovagio da profissao, porém nao havendo uma rup-
tura integral com o tradicionalismo profissional, expressando
o que Netto (1991), considerou um processo complexo, no

qual rompimentos S€ entrecruzaram € s€ superpuseram a
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continuidades e reiteragoes. Uma tensio entre transforma-
a0 e permanéncia, mas com o predominio do novo.

E dessa predominéncia que se desenvolveu na re-
novagao duas outras dire¢oes tedrico-politicas que se dife-
renciaram da moderniza¢io conservadora. Dentre elas, a
mais signiﬁcativa, que forneceu a estrutura tedrico-meto-
dolégica e ideo-politica para a consolidagio da laicizacio
e o fortalecimento de um pensamento progressista, fun-
damentado na teoria social de base marxista. A intencio
de ruptura ocupou seu espago de critica sistemdtica ao
desempenho tradicional, seus suportes tedricos, metodo-
16gicos e ideoldgicos, a partir do inicio da década de 1970,
momento de crise da ditadura militar.

A renovagio no seu espirito mais critico e de-
mocrdtico avangou, se consolidou e manteve-se como um
constante desafio a ser perseguido pelo Servigo Social na
sua busca pela construgao de um projeto ético-politico
contraposto as desigualdades de classe, género e etnia.

A categoria dos assistentes sociais, no processo de
transi¢ao democrdtica no pais, segundo lamamoto (1998),
emergiu na cena social com um novo perfil académico-pro-
fissional, representando um salto de qualidade na trajetéria
do desenvolvimento profissional.

Nesse periodo, consolidou-se um mercado nacio-
nal de trabalho para o Servigo Social, ampliou-se o con-
tingente de assistentes sociais, bem como as unidades de

ensino da rede privada e da rede publica, passando a forma-
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¢ao profissional a ser submetida as exigéncias da pesquisa
e da extensdo. Consolidou-se a pds-graduacio no nivel de
mestrado e doutorado. Foi viabilizado o reconhecimento
cientifico junto as entidades oficiais de fomento a pesquisa,
que passaram a impulsionar e apoiar o desenvolvimento
académico no ambito do Servico Social. Houve um for-
talecimento da organizagio dos assistentes sociais, com a
expansio dos sindicatos e a cria¢do da Associagao Nacional
de Assistentes Sociais (ANAS).

Segundo Netto (1999), a partir da quebra do
quase monopdlio do conservadorismo na profissao e do
amadurecimento teérico e politico no interior da catego-
ria profissional, na passagem dos anos 1980 para os anos
1990, o projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro
contemporaneo configurou-se em sua estrutura bdsica. Este
projeto vinculou-se a um projeto societdrio, com raizes na
vida social brasileira, antag6nico aos das classes explorado-
ras, tendo em seu ntdcleo o reconhecimento da liberdade
como valor central e se posicionando em favor da eqiiidade
e da justica social.

Assim, para Iamamoto (1998, p. 104), os assis-
tentes sociais, diante dos desafios postos pelo cendrio dos
anos 1980, marcado pelas lutas democrdticas e pela expan-
sao monopolista, responderam ativamente e de maneira
fértil, em termos de formac¢io académica, bem como no

repensar de sua prdtica, contribuindo para “a conquista da
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maioridade intelectual do Servigo Social, para a travessia de
sua ‘cidadania académica’.

Dessa forma, o Servico Social adentrou os anos
1990, com um curriculo minimo nacional e legalmente
inserido no nivel superior, com cerca de setenta unidades
de ensino em pleno funcionamento, a pés-graduacio afir-
mada, uma produgio cientifica dinamizada e uma interlo-
cugdo com importantes tedricos e intelectuais do pais e do
exterior. No tocante a corporagio profissional apresentou
um contingente estimado em mais de sessenta mil assis-
tentes sociais, com suas entidades representativas bastante
organizadas.

A década de 1990, herdeira das transformacoes
societdrias processadas no mundo inteiro desde a década
de 1960, foi marcada por alteragoes que, segundo Netto
(1996), atingiram diretamente a divisdao sécio-técnica do
trabalho, o conjunto da vida social e incidiram, necessa-
riamente sobre as profissoes, suas funcionalidades, dreas de
intervengoes, suportes de conhecimentos, etc.

Para o referido autor, as incidéncias dessas trans-
formagoes societdrias, mais precisamente a partir de 1995,
rebateram na sociedade brasileira. Os representantes do
grande capital passaram a ocupar as instincias de deci-
soes politicas e as prdticas neoliberais foram disseminadas
na sociedade. Em decorréncia, percebe-se o antagonismo
entre o projeto ético-politico do Servico Social e a ofensiva

neoliberal, que vem promovendo o desmonte dos direitos
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sociais, a privatiza¢io do Estado, o sucateamento dos servi-
cos publicos e a implementagao de uma politica econémica
lesiva & massa da populagio.

Nesse contexto, emergiu para a profissio desa-
fios e problemas a serem enfrentados no exercicio profis-
sional, com implicagdes no processo de formacio os quais
se expressaram em dois niveis: assegurar a legitimidade
profissional enquanto trabalhador inserido no mercado
de trabalho e, por outro lado, responder as particularida-
des das demandas postas & profissao, desenvolvendo novas
competéncias sdcio-politica e tedrico-instrumentais, como
ressalta Netto (1996).

Inserido na contradi¢do capital x trabalho, o
Servico Social da década de 1990 se viu conforme Yazbeck
(2000), confrontado com o conjunto de transformagoes
societdrias, no qual foi desafiado a compreender e intervir
nas novas configuracoes e manifestagdes da questao social,
que revelam a precarizagao do trabalho e a penalizagao dos
trabalhadores no atual estdgio do capitalismo.

No plano da formagio profissional, nesse mo-
mento, o debate centrou-se na revisao curricular, buscando
sintonizd-la com a renovacio da profissio, tendo como
temas, entre outros: a dire¢do social da profissao, que é,
segundo Yazbek (2000), organicamente relacionada com
o projeto das classes subalternas; o mercado de trabalho;
as perspectivas tedrico-metodolégicas e a realidade social

brasileira.
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E reconhecendo os desafios histéricos dos anos
1990, que nas andlises de lamamoto (1998), a Associa¢io
Brasileira de Ensino em Servigo Social (ABESS), aprovou
em 1996, uma proposta de curriculo minimo para o curso
de graduacio em Servico Social no pais, a qual embasou a
formulagao de Diretrizes Gerais para a formagio profissio-
nal. Esta proposta de curriculo, em vigor até hoje, encon-
tra-se estruturada a partir de nicleos temdticos, que articu-
lam conhecimentos e habilidades necessdrios a qualificacao

profissional dos assistentes sociais na contemporaneidade.

Metodologia

A pesquisa em pauta faz parte de um projeto inte-
grado, composto por trés subprojetos, norteados pelos se-
guintes objetivos: apreender o desenvolvimento da Escola
de Servico Social, da sua origem até a inser¢io no ambito
universitdrio (subprojeto 1); compreender esta insergio a
partir do surgimento da URNe (subprojeto 2) e situar o
Curso de Servico Social na UEPB, considerando o con-
texto da estadualizagio até o momento atual (subprojeto
3).

Trata-se de uma pesquisa que se classificou en-
quanto um estudo de caso histérico-organizacional, na
medida em que, segundo Trivifios (1987), o interesse do
pesquisador volta-se para a vida de uma instituigao a partir

do conhecimento que existe sobre a mesma.
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O estudo de caso se propoe a aprofundar o co-
nhecimento em torno de uma dada questao, nio deixando,
entretanto, de situd-la em sua totalidade, ou seja, articulan-
do-a as virias dimensées que a cercam, numa perspectiva
critica (MARCONTI; LAKATOS, 1996).

O método adotado foi o critico-dialético, uma
vez que o mesmo possibilita apreender aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, politicos, ideoldgicos e culturais que
permeiam o objeto de estudo.

Tratou-se de um enfoque qualitativo da realidade,
nao desmerecendo a contribui¢ao dos dados quantitativos
para melhor caracterizd-la.

O processo de conhecimento empirico e o apro-
fundamento teérico acerca da realidade se deram através
de estudo bibliogrifico ¢ documental, associados a levan-
tamento de dados junto aos sujeitos da pesquisa: docentes,
funciondrios e discentes que estiveram ou estao vinculados
ao Curso de Servigo Social, considerado na sua trajetéria
histérica.

A pesquisa foi realizada junto ao Curso de Servigo
Social da UEPB, tendo sido devidamente aprovada pelo
Comité de Etica da UEPB, em setembro de 2006.

As fontes primdrias foram as informacoes obtidas
junto aos sujeitos da pesquisa e as secunddrias decorreram
das atas de reuniées, registros fotogréficos, resolugdes e leis.

Para a coleta dos dados foi utilizada a pesquisa

documental; aplicado um formuldrio com questoes relati-
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vas ao levantamento de dados sécio-econdmicos, visando a
elaboragao de um perfil dos sujeitos pesquisados, ver apén-
dices A, B e C, e realizadas entrevistas semi-estruturadas,
guiadas por roteiros previamente estabelecidos, os quais
encontram-se em apéndices D, E, E G e H.

O registro das falas foi feito através do uso do
gravador, com a devida permissao dos entrevistados, pre-
cedido pela assinatura do termo de compromisso livre e es-
clarecido (TCLE), em conformidade com a Resolugio ne.
196/96 do Conselho Nacional de Satde, que estabelecem
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envol-
vendo seres humanos.

A amostra foi do tipo nio probabilistica inten-
cional, constituida por vinte e trés sujeitos, os quais serdo
identificados neste relatério através do niimero de ordem
dos formularios. Neste caso, dos vinte e nove docentes que
compdem o quadro efetivo do Departamento de Servigo
Social, quatro deles foram selecionados e dos doze funcio-
ndrios em exercicio, trés. Dos quatrocentos e quarenta e
dois alunos regularmente matriculados foram selecionados
nove, sendo sorteados nas dezoito turmas dos turnos noite
e manha. Quanto aos docentes, funciondrios e discentes
egressos, foram entrevistados dois professores, dois fun-
ciondrios e trés alunos, identificados através das placas dos
formandos, convites de formatura, livros de registros do

Departamento, referéncias, etc.
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Os dados coletados foram submetidos a andlise
de contetido, que permitiu compreender criticamente os

sentidos e significagdes explicitas e implicitas.

Resultados

Foi possivel constatar que os quatro funciondrios
entrevistados estio numa faixa etdria entre quarenta e oito
a oitenta anos de idade. Quanto ao género, dois sio do
sexo feminino e dois do sexo masculino. Residem todos em
Campina Grande, sendo dois naturais do municipio e dois
de municipios circunvizinhos. No que se refere ao grau de
instrugao, um possui o ensino fundamental completo e trés
possuem nivel superior e destes um ¢ pés-graduado, com
titulagao de especialista.

Esses funciondrios iniciaram as suas ativida-
des profissionais na URNe, tendo sido incorporados pela
UEPB. Alguns Ingressaram na institui¢ao através de indi-
caglo e outros via concurso publico. Uns exercem o cargo
de auxiliar administrativo e outros de auxiliar de servigos
gerais, com carga hordria de quarenta horas semanais.
Possuem renda mensal que varia entre um a seis saldrios
minimos. Quanto ao tempo de atuagio no curso varia de
vinte e quatro a trinta e cinco anos.

No tocante aos seis professores entrevistados po-
demos inferir que predomina o sexo feminino, com faixa
etdria que varia de quarenta e dois a sessenta e cinco anos de

idade. Quatro destes professores sao naturais de Campina
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Grande e dois de municipios ou estados circunvizinhos.
Quanto a formagio académica a maioria ¢ graduada em
Servigo Social e apenas um em Histéria. Todos sao p6s-
graduados com titulagoes de especialistas, sendo alguns
também mestres e doutores, com nivel salarial acima de
seis saldrios minimos. Ingressaram na universidade através
de concurso publico, entre os anos de 1979 a 2002. Destes
professores alguns também exercem a profissao de Servigo
Social e outros se encontram aposentados.

Quanto aos treze alunos entrevistados, onze sio
do sexo feminino e dois do sexo masculino. Muitos deles
residem em Campina Grande com a familia, alguns com
amigos e estdo na faixa etdria de vinte a setenta e quatro
anos. Quanto a naturalidade, apenas trés nasceram em
Campina Grande e o restante em municipios ou estados
circunvizinhos. A forma de ingresso no Curso foi através de
vestibular, prestado no periodo que compreende os anos de
1983 a 2007. Dos alunos egressos alguns sao pds-gradua-
dos em nivel de especializa¢ao e/ou mestrado e doutorado.

No que se refere a0 meio de locomogio utili-
zado pelos alunos que atualmente estao freqiientando o
Curso para se deslocarem até a universidade, bem como
no caso dos alunos egressos, foi possivel constatar que a
maioria utiliza ou utilizava o transporte coletivo, ou seja,
o 6nibus. Quanto a formagao profissional, alguns alunos
egressos estao atualmente no exercicio da docéncia no

Departamento de Servigo Social da UEPB e outros como
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assistentes sociais nas institui¢des publicas municipais. Dos
alunos atuais entrevistados apenas um trabalha. A renda fa-
miliar mensal varia de um a mais de seis saldrios minimos.
No que diz respeito ao Curso de Servi¢o Social,
foi possivel constatar que na década de 1980, quando a
URNe enfrentava sucessivas crises financeiras e os profes-
sores e funciondrios conviviam com constantes atrasos no
pagamento de seus saldrios, chegando até a custearem o
material diddtico utilizado nas aulas. Neste contexto, fun-
ciondrios, professores e alunos, bem como a comunidade
campinense se mobilizaram no sentido de buscarem solu-
¢Oes possiveis para tal situagio.
A incerteza de sobrevivéncia da URNe gerou uma
“tensio psicoldégica’, principalmente nos professores e
alunos, provocando desmotivagoes e até mesmo o afasta-
mento de alguns do Curso. Situagio que pode ser consta-
tada na fala de um professor entrevistado:
[...] Com relacio ao funcionamento do
curso em si agente nio passou por aquela
crise de dizer “fecha que nao tem aula”. “O
professor ndo tem giz”, porque a gente dava
aula com giz mesmo e o material diddtico
era por conta do professor e realmente isso
ajudou. Agora, foi precdria a condigao psi-
coldgica do trabalho... af a grande salvagao
seria a estadualizagdo. A incerteza até para
resgatar a motivagio para o aluno assistir

aula... muitos até se afastando, querendo
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trancar, porque achavam que a universidade
tava falida. (n° 014).

Pensou-se na federalizagao da Universidade como
saida para a crise, entretanto esta tentativa nao foi concreti-
zada, restando, apenas, a alternativa da sua estadualizagao.

Pode-se dizer que a conjuntura social e politica
do momento propiciaram as condigdes necessdrias para tal
iniciativa. Neste periodo, vivenciava-se 0 processo de re-
democratizagio politica, que possibilitou a mobilizagio e
organiza¢ao dos movimentos sociais e o debate acerca da
importincia da educagdo para o desenvolvimento do pais.

A Associagio dos Docentesda URNe (ADURNE),
antenada com a nova concepgao sobre educacio predomi-
nante no pais naquele momento e ciente das dificuldades
da referida Universidade, mobilizou-se em torno da luta
pela estadualizagao da URNe , evidenciando a sua impor-
tincia nio apenas para o estado da Paraiba, mas também
para o contexto regional, na medida em que tinha um
corpo discente com um numero significativo de alunos
oriundos dos estados circunvizinhos.

Nesse sentido, um professor comentou:

Diante também de uma discussdo em nivel
de UNESCO sobre educacio, a educacio, a
sustentabilidade do desenvolvimento do pais
tava se descobrindo que estava dependendo
da educagdo. O resgate da educagio se deu

nacionalmente e ai a estadualizacio bateu
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na porta onde também todos os outros es-
tados estavam nessa perspectiva de trabalho
de avango e aqui a ADURNE crescia muito
com essas discussoes quando ia para o embate
politico. J4 ia argumentando que os estados
iam avangando e a Paraiba nao podia recuar.
Os beneficios que essa universidade trazia
para os outros estados, como ponto de vista
também que a gente tinha aqui a presenga de
alunos de estados vizinhos e é um beneficio

social e deveria ter sustentacio. (n° 014).

Com a Lei n° 4.977, de 11 de outubro de 1987
¢ criada a Universidade Estadual da Paraiba, entidade
autdrquica, vinculada a Secretdria da Educa¢io, com
sede na cidade de Campina Grande - PB, durante o go-
verno de Tarcisio de Miranda Burity e reitorado do pro-
fessor Sebastiio Guimaraes Vieira, sendo credenciada
pelo Decreto de 06 de novembro de 1996 do presidente
Fernando Henrique Cardoso.

Conforme consta no Estatuto da Universidade
Estadual da Paraiba, aprovado em 04 de abril de 1994 pelo
Conselho Universitdrio, a UEPB recebeu todo o patrimé-
nio, direito, competéncia, atribui¢ées e responsabilidades
da URNe, ou seja, toda a sua estrutura bdsica, que compre-
endia: os departamentos agrupados em faculdades, situadas
nos Campi Universitdrios da institui¢ao, adotando até entio

a organizacio multicampi com unidades localizadas em vi-
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rias cidades do Estado. Integravam a Universidade também
as Escolas Técnicas, Escola Agricola Assis Chateaubriand e
a Escola Agrotécnica de Catolé do Rocha-PB, oferecendo
ensino de primeiro e segundo graus, cumprindo assim uma
fun¢io complementar através do ensino profissionalizante,
servindo até de estdgio para os alunos do ensino superior.

Para Melo (2003), ao contrdrio do que se espe-
rava, nao aconteceu propriamente uma estadualizagio,
mas a extingdo da URNe e a criagio da UEPB. Segundo
o autor, é necessario reconhecer que, se 0 mérito maior no
processo de reconhecimento da Universidade coube ao ex-
-reitor Itan Pereira, no que diz respeito a criagao da UEPB,
um lugar decisivo e fundamental ocupou o reitor Sebastiao
Guimaries Vieira que, liderando os segmentos universitd-
rios e sensibilizando as liderangas politicas, soube viabilizar
a realizagao de um sonho longamente acalentado.

O Curso de Servico Social teve uma participagao
politica relevante nesse processo, o que pode ser observado
no depoimento a seguir:

[...] Servigo Social esteve presente em todos
os momentos, por mais dificeis que os mo-
mentos fossem o Servigo Social estava pre-
sente: professor, aluno, funciondrio, enten-
deu? Estavam presentes, era greve, era tudo,
estava presente, porque todos jd estavam
conscientes da situacio da universidade e

tinha que trabalhar. Tinha que lutar por

358

dias melhores e gragas a isso estamos hoje

atingindo um nivel bem melhor. ( n°015).

O final da década de 1980 foi um periodo mar-
cado por importantes inovagdes na formagio profissional
do assistente social, com a implanta¢io de um novo curri-
culo. O Curso de Servigo Social da UEPB participou dos
debates realizados pela categoria profissional em nivel na-
cional e enfrentou grandes desafios na implementagao do
citado curriculo, visto que muitos alunos foram prejudica-
dos em decorréncia desta implantagao simultaneamente ao
processo de estadualizagao, conforme depoimento de uma
professora:

Na década de 80, para formagao do assis-
tente social foi uma década de muita dis-
cussio a nivel de Associacio Brasileira de
Servico Social na formagio profissional.
Muitos encaminhamentos para direcionar
novos curriculos para melhorar a linha pro-
fissional. As perspectivas do profissional que
deveria sair ¢ a gente teve mudancas sérias,
inclusive os alunos mesmo ficaram prejudi-
cados porque estavam numa grade curricu-
lar e se implantou novas grades curriculares
e eles com dificuldade de aproveitamento
do que tava 14 e o que ia ficar. Isso em meio
a estadualizagio, ai nio fez implicagdes dire-

tamente na formagio, né? (n° 014).
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Nesse contexto, o Servigo Social brasileiro estava
vivenciando a recusa ao tradicionalismo na profissio e o
debate centrava-se na incorpora¢io do marxismo como
matriz tedrica. O questionamento das bases tradicionais
era notério, na medida em que estas se mostravam insufi-
cientes para a compreensio da realidade e para a articula-
Ao entre teoria e prética, essencial para a formacio profis-
sional do assistente social. No entanto, esta incorpora¢io
se deu, a principio, de forma enviesada, conforme Netto
(1991), demandando do assistente social a transformacao
social da realidade. Predominou a idéia de conscientiza¢ao
e transformacao social presentes nas obras de Paulo Freire.

O Curso de Servico Social da UEPB, neste mo-
mento seguiu a tendéncia predominante, pois adotou a
idéia de conscientizagdo, de transformagio social , segundo
depoimento de uma professora:

[...] agente jd tinha paradigmas em discussao
no Servico Social para a questao do mar-
xismo. A gente tinha correntes do marxismo
e tinha correntes tradicionalistas e ainda tra-
balhava na linha de caso, grupo e comuni-
dade [...] vocé tinha um grupo de discipli-
nas elencadas como disciplinas tedricas, ou
prdticas e a gente quando ia para a prdtica
do estdgio muitas vezes nio estava aliando
aquele estdgio ao conhecimento que foi visto
[...] e essas eram as dificuldades da década de

80. [...] José Paulo Netto era o indicativo,
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[...] porque a ética era também da conscien-
tizacdo, conscientizacio dentro da educacio,
era a questdo de Paulo Freire, conscientizar,
depois era a transformagio da realidade so-
cial, essa transformacio tinha de regra pela
ruptura do conhecimento tradicional pela

adocio do marxismo [...] (n° 014).

Com a estadualizagio, a estrutura fisica do Curso
de Servigo Social permaneceu inalterada. O acervo biblio-
grafico era insuficiente e os equipamentos utilizados pelos
funciondrios da secretdria eram mdquina de datilografia e
dois computadores, os quais os alunos nio tinham acesso.
As condigoes de trabalho dos docentes permaneceram pre-
cdrias, com recursos diddticos resumidos apenas a quadro
negro € giz.

Para uma professora entrevistada,

[...] as condicoes eram precdrias porque os
recursos dependiam dos parcos recursos que
a universidade disponibilizava para cd. O
que precisava para a pesquisa muitas vezes
tinha que ser custeado [...] de instrumento
de trabalho era s6 o giz mesmo, o quadro
e o giz. Até para locar fita teve época que
agente nio tinha sequer como usar, porque
nio tinha sala. Aqui em termos do fisico...
agente tinha uma saletazinha, metade de
uma sala dessa e a gente utilizava como a

sala de recursos visuais que nio dava para
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colocar a turma. Computador a gente rece-
beu dois que eram uma calamidade porque
ninguém sabia quem tinha direito de ficar
nele. Alguns alunos queriam e outros no. A
precariedade do trabalho era grande, porque
a gente ndo tinha biblioteca, uma coisa que
ainda ¢ notéria e o professor nem utilizava a
biblioteca porque desconhecia, porque sabia
que ndo tava atualizada. Quando a gente tava
nas discussoes dos encontros se atualizando,
aqui a gente ndo tinha nada documental por-
que nio tinha atualizagio de acervo biblio-
gréfico, a gente tinha que recorrer as compras
de um volume para o professor que quisesse.
Ai, o aluno utilizava o acervo do préprio
professor, era o professor que fornecia acervo

para o aluno [ ...] (n° 014).

Nesse periodo, observou-se que o Curso nao pos-
sufa recursos materiais e o ensino se restringia a leitura de
apostilas, muitas vezes ultrapassadas, segundo depoimento
de um aluno egresso:

[...] a gente estudava por apostila, o profes-
sor preparava a apostila e trazia a apostila

antiga (n° 018).

A estrutura administrativa do Curso, na época da

estadualizagdo, era composta por diretor, diretor adjunto e
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coordenagao de estdgio. A definicio dos nomes para com-
posicio do corpo administrativo se dava através de eleigoes
que aconteciam a cada dois anos.

Os campos de estdgios supervisionados exis-
tentes no Curso eram nas institui¢des publicas, como
Departamento Nacional de Obras Contra a Seca
(DENOCS), escolas estaduais, Clinica de Fisioterapia da
UEPB e nas Sociedades Amigos de Bairros (SABs) e mo-
vimentos sociais, além de institui¢es privadas como o
Servico Social da Industria (SESI). E valido ressaltar que,
foram também conquistados estigios em hospitais e em
institui¢cdes que trabalhavam com criangas e adolescentes.
Através da prdtica do estdgio, o Curso mantinha uma forte
ligagao com a comunidade, de acordo com o depoimento
de uma professora:

“[...] os estdgios de comunidade foram
saindo de rota, mas funcionava também.
Entiao a gente tinha estigio em empresa,
instituigoes, principalmente, de educagio,
servigo publico de atendimento da prépria
universidade nos outros cursos, fisiote-
rapia e do Curso de Servigo Social para o
atendimento da comunidade [...] Entio, a
gente fazia uma relagio entre comunidade
e atendimento e especialmente era muito
amplo o niimero de estdgio em escolas. Ai a
questdo da satde sempre foi conquista, mas

houve também o momento de satide. Vem
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também as questdes sociais crianga e adoles-
cente, outra drea que foi sendo conquistada
e tinha muito, [...], em empresa foi muito
restrita, até a década de 80 a gente ainda
teve. O DENOCS, algumas repartigoes que

remuneravam também, SESI [...] (n° 014).

Na época da estadualizagio, a pesquisa e a exten-
sao no Curso de Servico Social nao estavam dinamizadas,
predominava a prética do ensino. O corpo docente enfren-
tava dificuldades, em especial, financeiras para se qualificar.
somente em meados da década de 1990, mais precisamente
nos anos 2000, com a regulamentagio da capacitagao dos
docentes da Universidade e, consegiientemente, com o in-
gresso de professores com titulagio de mestres e doutores,
a pesquisa e a extensio foram fortalecidas, conforme de-
poimento de uma aluna egressa:

[...] nés nao tinhamos pesquisa, pelo menos
em Servico Social nés nio tinhamos pes-
quisa, nés tinhamos ensino. Até o ano que
eu me formei nao tenho conhecimento e
realmente ndo tinha projeto de iniciagao
cientifica até porque a universidade, se vocé
pegar o relatério de pesquisa, se vocé pegar
o grupo de pesquisa, os anais de pesquisa de
Servico Social s6 vai ter seu primeiro projeto
de iniciacao cientifica de PIBIC, se eu nao
me engano, em 2001[...] (n ° 018).
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Nesse periodo, o corpo docente era composto em
sua maioria por graduadas em Servico Social, que traba-
lhavam também como assistentes sociais nas instituicoes
do municipio. Nao era exigido titulagio para seu ingresso
e permanéncia no Curso, nem eram liberadas para quali-
ficacdo, Os poucos professores que buscavam se qualificar,
disponibilizavam os seus préprios recursos para tal, numa
demonstra¢io de uma total auséncia de politica de capa-
citagio docente na instituicio, conforme a fala de uma
professora:

[...] com muito sacrificio porque iam fazer
em Jodo Pessoa. A gente tinha dificuldade
aqui das especialidades porque o profissio-
nal tinha que ir. Era Joao Pessoa, Recife,
Fortaleza, Natal, a maioria se deslocava
mesmo para Joao Pessoa e o deslocamento
também por sala de aula, nio era dispen-
sado da sala de aula. Professor reduzia para
12 hora/aula para ele manter seu mestrado.
[...] dentro da nossa 4rea, eu nio conhecia
ninguém aqui que teve bolsa para a pés-gra-
duacio, daqui da escola na época era custe-

ada pelo préprio professor. (n° 014).

Ao que tudo indica, o isolamento fisico do Curso,
visto que encontra-se até hoje instalado em prédio inde-
pendente do Campus Universitdrio, vem contribuindo ne-

gativamente no intercambio cultural com os demais cursos
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da institui¢do, o que pode ser observado no depoimento de
uma professora, a seguir:

[...] independente da estadualizagio o pes-
soal sempre teve muito respeito com esse
curso e a gente ndo deixava de ter intercam-
bio, de ter participacdo. Agora, com relacio
com os demais cursos da UEPB as vezes o
Curso de Servico Social se sentia privilegiado
porque era um curso antigo, tinha uma es-
trutura mais forte, mas na dinimica do co-
nhecimento sempre foi mais isolado, sempre
Servigo Social foi isolado. Até essa questao de
nao vir pro campus jd ¢ uma questao de que
poderia ser mais um isolamento. Quebra as

relagoes interpessoais. (n° 014).

No tocante ao corpo discente, em sua maioria,
era formado por mulheres, oriundas de cidades ou esta-
dos circunvizinhos, com condic_;c’)es econOmicas precdrias,
segundo depoimento de uma professora:

Agora, os alunos nossos nesse periodo do in-
terior era demais. Eles vinham de caminhio
de carrada, de 6nibus que a prefeitura dava.
Ele forcava a barra, vinham assistir aula e
voltavam durante a noite. Muitos, nao eram
poucos, nio era nem tipo de fixar residéncia

em Campina Grande. (n° 014).
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Na década de 1990, a estrutura fisica do Curso
de Servigo Social permaneceu praticamente inalterada, se-
gundo o depoimento de uma aluna egressa :

Olhe, é a mesma coisa praticamente. Vocé
tem pequenas reformas, mas a estrutura em
si permanece. A biblioteca é do mesmo jeiti-
nho, né? Esta pracinha, hoje ela ta arruma-
dinha, toda bonitinha, mas a quantidade de
sala de aula ¢ a mesma. O amigao, né? Que
¢ o nosso primeiro contato quando agente

chega dentro da Universidade é com o ami-
gio [...] (n°011).

Conforme documentos consultados, em 1992
foi inaugurada a biblioteca setorial do Curso, a partir da
doacgao de livros da ex-aluna Luiza Erundina de Souza.
Enquanto expressao de agradecimentos, esta biblioteca re-
cebeu 0 nome de "Biblioteca Luiza Erundina de Souza”.

No que se refere aos campos de estdgios, perce-
beu-se que na década de 1990 houve uma tentativa, em
vao, de se retomar o trabalho desenvolvido nas comunida-
des. Predominaram as experiéncias de estigio em institui-
¢oes publicas, fato que expressa a tendéncia historicamente
predominante no mercado de trabalho do assistente social,
que tem como seu maior empregador o setor pablico, con-
forme pesquisas jd realizadas a nivel nacional. Na atuali-

dade o Curso possui cerca de trinta campos de estdgio, dis-
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tribuidos em instituigoes publicas, privadas, filantrépicas e
organiza¢oes nio governamentais (ONGS).

A primeira reformula¢io do curriculo minimo fi-
xado no Curso ocorreu no ano de 1993, tendo em vista a
distribuigao das disciplinas nao estarem atendendo as reais
necessidades dos alunos, conforme Projeto de Reformulacao
do Curriculo Minimo do Curso de Servico Social de 1992.

Nesse mesmo periodo, na Faculdade de Servico
Social ¢ implantado o Curso de Especializagio em Politicas
Sociais e proposto a criagio do Niicleo de Pesquisa e
Estudos de Préticas Sociais (NUPEPS), como um espago
institucional de desenvolvimento académico que capta e
orienta energias, inclusive, constituindo uma condigao in-
dispensdvel para a implantacio da pés-graduagao na UEPB.
Este Nucleo somente serd implantado em 1995, tendo
sido reestruturado em 2006. Desenvolve atualmente pes-
quisas vinculadas ao Programa Institucional de Inicia¢ao
Cientifica (PROINCI/UEPB), com a participagio de do-
centes e discentes da UEPB e encontra-se certificado no
Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico (CNPq).

No intuito de consolidar a pds-graduagio no
Ambito da Faculdade de Servigo Social, foi encaminhada
a Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) uma proposta de criagao do Curso
de Mestrado em Servi¢o Social, para integrar o Sistema

Nacional de Pés-graduagao. Apés parecer da Consultoria
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Cientifica Externa, o Presidente da CAPES, Abilio Afonso
Beata Neves, em 25 de abril de 1995 decidiu por nao re-
comendar o mencionado curso sob os argumentos, dentre
outros, da inexisténcia de doutores no corpo docente per-
manente do Curso de Servigo Social.

Vale ressaltar que, nesse periodo o corpo docente
era formado por professores mestres e especialistas. Somente
em 1998, através de Concurso Pablico de Provas e Titulos
para Professor Titular do quadro do Magistério Superior
da UEPB sao admitidos trés professores doutores para in-
tegrarem o quadro efetivo do Curso de Servico Social, bem
como para o Mestrado em Ciéncias da Sociedade.

Em 1995 iniciaram-se os debates no Curso de
Servico Social da UEPB sobre a reforma curricular e avalia-
¢ao do processo de formagio do assistente social, em con-
sonincia com as discussdes a nivel nacional propostas pela
ABESS. Estes debates culminaram com a implementagao
das atuais Diretrizes Curriculares, em 1996, sendo um dos
primeiros cursos no Brasil a implementd-las.

As discussoes impulsionadas pela ABESS eram
movidas, conforme argumenta lamamoto (1998), pela pre-
ocupagio de construir, no Ambito do Servico Social, uma
proposta de formagao profissional em sintonia com os
novos tempos, comprometida com os valores democraticos
e com a pratica de construgio de um novo ordenamento
das relagdes sociais. Para a autora, a nova proposta de di-

retrizes curriculares para o curso de graduagio em Servico
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Social, ¢ resultado de um actimulo de debates, troca de
experiéncias e produg¢io académica em torno da formacio
profissional e revisao curricular.

Ainda em 1995 ¢ criado o “Grupo Flor e For: es-
tudos de Género”, agregando professores e alunos de vdrios
Cursos da UEPB e profissionais interessados na temdtica de
género. Este Grupo objetiva, dentre outros, estudar e discu-
tir temdticas relacionadas & questao de género; realizar pro-
jetos de pesquisa e extensdo; promover reunides, semindrios,
oficinas e capacitagoes sobre relagoes de género. O Grupo
encontra-se certificado no Diretério de Grupos de Pesquisa
do CNPq e filiado 2 Rede Nacional Feminista de Satde,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, bem como a Rede
Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre
a Mulher e Relagoes de Género (REDOR) e a Secretaria
Executiva da Rede de Mulheres em Articulagiao da Paraiba.
Desenvolve, no momento atual, pesquisas vinculadas ao
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica
(PIBIC/CNPq/UEPB) e ao PROINCI/UEPB, além do
projeto de extensio “Transformar para incluir”: fortaleci-
mento da cooperativa de trabalhadores em materiais recicld-
veis de Campina Grande (COTRAMARE), com o apoio do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, através do CNPgq.

Em 26 de fevereiro de 1996, conforme Estatuto
elaborado pelo Conselho Universitdrio - CONSUNI tem-
se a criagao dos Centros, a partir dos quais se deixa de lado

a denominagcio faculdade para chamar-se curso. Neste sen-
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tido, a Faculdade de Servico Social, agora Curso de Servico
Social, passa a integrar o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, juntamente com os cursos de Administragio,
Ciéncias Contdbeis e Comunicacio Social.

A partir de 1997, ¢é vivenciada na UEPB a re-
forma académica, proposta, conforme Melo (2005), numa
perspectiva de adequar a formagio académica as mudangas
processadas na sociedade atual. Esta reforma, segundo a
autora, ao priorizar a reformulacio curricular dos Cursos
de Graduagao, estabeleceu diretrizes e pressupostos filo-
s6ficos e epistemoldgicos, para a elaboragao dos Projetos
Pedagdgicos que, até certo ponto, se contrapunham aque-
les formulados pela politica oficial, orientados pela e para a
légica do mercado.

Ainda na década de 1990, mais precisamente em
1998, tem inicio no Departamento de Servigo Social as
agoes do “Projeto Fim de Tarde - o que o Servigo Social
precisa: pensar a cultura’, como atividade de extensao
Universitdria vinculada ao Grupo Flor e Flor. Esse Projeto
tinha o objetivo de “sensibilizar o corpo docente, discente
e funciondrios do Departamento de Servigo Social para
os aspectos culturais de nossa sociedade”, desenvolvendo
atividades de teatro, danga, palestras, oficinas,etc. Seu fun-
cionamento estendeu-se até mais ou menos o ano de 2001.

Em 1999, foi aprovado o Projeto Pedagégico do
Curso de Graduagio em Servigo Social, o qual até hoje

estd em vigor. Neste Projeto, estdo explicitos os objetivos

371



do curso, o perfil do profissional que se quer formar, a
mudangca do sistema de créditos para o sistema seriado, o
ementdrio dos componentes curriculares, bibliografias re-
comendadas, entre outros.

Em 2000 ingressaram no Curso de Servigo Social
da UEPB, trés alunos apresentando deficiéncia visual, mais
precisamente nos anos 2000, 2001 e 2006. Com esse in-
gresso veio 4 tona a inadequada estrutura fisica, diddtico
- pedagégica, etc. do curso para atender aos alunos com ne-
cessidades especiais. A partir disto, por iniciativa da entao
Coordenadora do Curso, foi implementado um sistema de
“Tutoria Especial”, com a participagdo de monitores para
prestar assisténcia pedagdgica aos referidos alunos.

O “sistema de Tutoria Especial”, posteriormente
deu origem a um Projeto de extensio, sistematizando assim
as agoes destinadas para os alunos com necessidades espe-
ciais. Em 2004, com a presen¢a da magnifica reitora da
UEPB no Departamento de Servigo Social, esta demanda
foi colocada em pauta, visando o apoio institucional efe-
tivo para consolidar tal iniciativa, ao tempo em que tor-
nando visivel uma necessidade presente no contexto da
Universidade. A partir dai, com o apoio da administracio
central da Universidade o citado Projeto de extensdo foi
ampliado e renomeado: “A UEPB em busca da Educacao
Inclusiva”.

Assim, pela RESOLUCAO/UEPB/CONSEP/013/
/2006 foi criado o Programa de Tutoria Especial no Ambito
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da UEPB, vinculado 4 Pré - Reitoria de Extensio e Assuntos
Comunitdrios - PROEAC, com os seguintes objetivos: ofe-
recer assisténcia pedagdgica ao aluno com necessidades es-
peciais, regularmente matriculado em curso de Graduagao,
com a finalidade de facilitar o acesso e a permanecia dos
mesmos na academia e proporcionar ao tutor experiéncias
que contribuam para o seu processo de formagio através
do exercicio de prdticas pedagdgicas que sejam resultado de
reflexdo tedrica.

Em 2001 foi realizado concurso publico para do-
centes, possibilitando o ingresso de quatorze professores
mestres no Departamento de Servigo Social, bem como a
liberagdo de diversos professores para capacita¢io docente
no nivel de doutorado.

Em 2003, outro concurso foi realizado, agora
para o preenchimento de cento e quarenta e uma vagas
para o cargo de professor do quadro permanente, o que
possibilitou o ingresso de mais cinco professores mestres
no Departamento.

Vale salientar, que com a concretizagao desses con-
cursos ¢ a admissao desses professores constitui-se um qua-
dro docente permanente significativo no Departamento de
Servigo Social, atendendo a uma reivindicagao histérica,
pois havia um alto nimero de professores substitutos, com
vinculos empregaticios precarizados.

Em 2004, a UEPB, conquista a sua autonomia

na qual a Instituicao adquire autonomia financeira, didd-
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tico-cientifica, administrativa e patrimonial. Ao reconhecer
a autonomia financeira da UEPB, o Estado assegurou o
percentual minimo de 3% (trés por cento) da receita ordi-
ndria arrecadada pelo governo, sendo, portanto, transferida
a responsabilidade de repasse do orgamento para o custeio
das despesas a instituigao, no caso, a UEPB.

No Departamento de Servigo Social, com a efe-
tivagio da mencionada autonomia observou-se mudangas
significativas, especialmente no que se refere a estrutura
fisica do prédio e aquisi¢ao de equipamentos. O prédio
sede do Departamento foi restaurado, pois se encontrava
em precdrias condigdes de funcionamento, além de ins-
talado um laboratério de informdtica e adquirido novos
equipamentos.

Ainda, em 2004, foi estruturado o “Grupo
de Estudos, Pesquisa e Assessoria em Doliticas Sociais
(GEAPS)”, pelos professores e alunos do Curso de Servi¢o
Social e Estatistica interessados em estudar e entender a
configuragao das politicas sociais na contemporaneidade.
O GEAPS estd certificado no Diretério dos Grupos do
CNPq e tem como objetivos, dentre outros, desenvolver
pesquisa que busquem compreender criticamente o papel
do Estado e da sociedade civil na contemporaneidade e
seus rebatimentos nas politicas sociais. Vem desenvolvendo
pesquisas vinculadas ao PIBIC e ao PROINCI.

Os Cursos de Servigo Social no Brasil, no ano de

2004, sao submetidos a0 Exame Nacional de Desempenho
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dos Estudantes - ENADE. Na UEPB, o Curso de Servico
Social inscreveu noventa e nove alunos, dos quais grande
parte optou por zerar a prova, em sintonia com o movi-
mento estudantil a nivel nacional, como protesto a forma
como essa avalia¢ao vem sendo processada.

Também em 2004, o Curso iniciou o processo de
revisao curricular, que tem como objetivo superar as lacu-
nas existentes no curriculo em vigor. Porém, tal revisao até
o momento nio foi concluida, conforme comentdrio de
uma professora, a seguir:

[...] essa revisio curricular ela foi iniciada
acredito que em 2004 ou foi 2005. E, desde
essa época que essa revisdo nio foi conclu-
ida, diante de vérias problemdticas, mas acre-
dito que por falta da compreensao da chefia
e da coordenacio do curso de priorizar essa
revisao curricular, que passa ano, passa ano,
passa gestdo e agente nota que essa revisio
nio sai. Também pela auséncia de tempo dos
professores né? Pela falta de funcionalidade
das equipes formadas para composi¢io dessa

revisdo curricular... (n° 010).

Em 2006 entra em vigor o programa Estudante-
Convénio de Graduacio, firmado em dezembro de 2005
mediante acordo estabelecido entre o Brasil e outros paises,
que permite o ingresso de estudantes estrangeiros na UEPB.

Através deste Convénio foram admitidos na UEPB, vinte e
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seis alunos oriundos de Cabo Verde - Africa, dos quais uma
aluna ingressou no Curso de Servigo Social.

Atualmente, o Curso de Servico Social da UEPB
funciona nos dois turnos (manha e noite), adota o sistema
seriado anual, tendo duracio de quatro anos para o curso
diurno e cinco anos para o noturno. O corpo docente é
constituido por vinte e nove professores, dentre os quais,
quatro sao doutores, trés doutorandos, um especialista e os
demais mestres.

O corpo discente, por sua vez, ¢ constituido por
aproximadamente quatrocentos alunos, majoritariamente
do sexo feminino, oriundos do municipio de Campina
Grande, de outros Estados e de cidades vizinhas. O in-
gresso dos discentes ¢ realizado através do vestibular ou por
transferéncia,

O movimento estudantil se d4 através do Centro
Académico de Servigco Social (CASS) e da Comissao
Representante de Turma (CORETUR). Alguns alu-
nos compodem a coordenacio da Executiva Nacional de
Estudantes de Servigo Social (ENESSO) e da Associagao
Brasileira de Estudos e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS/ regional).

No entanto, nao hd uma participagao efetiva do
conjunto dos discentes no referido movimento, segundo
comentou um aluno entrevistado:

[...] alunos tem a visao de que o Curso ele

serve exclusivamente para dimensio da for-
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magio profissional, esquecendo-se que nossa
profissdo tem uma dimensao politica... ela,
eminentemente, tem essa dimensao politica.
Que h4 a necessidade dessa articulacio, desse
envolvimento junto aos movimentos sociais,
que também contribui para a nossa formagao

profissional (n° 010).

Assim, foi possivel verificar que 0 movimento es-
tudantil no Curso de Servico Social da UEPB, na visao dos
alunos entrevistados, encontra-se desmobilizado, expres-
sando a tendéncia atual predominante nos movimentos
sociais do pais. Neste sentido, um aluno comentou:

Movimento estudantil existe, agora organi-
zado ele nao é. Entio, a influéncia é muito
pouca, é tanto que vocé nem sabe mesmo
quais sdo as pessoas que participam do mo-
vimento estudantil. Vocé vé poucas pessoas
que se destacam e isso quando se tem um

evento maior (n° 07).

A administragio do Curso ¢é constituida pelo
Chefe e Subchefe de Departamento, Coordenador de
Curso e Coordenador Adjunto, Coordenador de Trabalho
Académico Orientado (TAO) e Coordenador de Estdgio

Supervisionado. Estes cargos sio referendados através de
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processo eleitoral, com a participagio de docentes, discen-
tes e funciondrios.

As principais datas comemoradas pelo Curso so:
o Dia do Assistente Social e o Dia Internacional da Mulher,
com a realizagdo de palestras, oficinas, etc.

A formagio profissional é fundamentada, basica-
mente, no marxismo, embora ainda se observe a presenca
de correntes tedricas “conservadoras’, “neoconservadoras”,
“positivistas” ¢” funcionalistas”, segundo comentou um
aluno:

[...] embora tenha como o referencial mar-
xista, a gente nota, né? correntes conserva-
doras, neoconservadoras, né? Positivistas,
funcionalistas, dentro da fala, né? E da com-
preensio de alguns professores. E, como tam-
bém a gente tem a postura e a nogio, a com-
preensdo de algumas correntes pés-modernas
que também estruturam a compreensio e a

reflexdo de alguns professores (n° 010).

Dessa forma, pode-se dizer que, mesmo sendo
o marxismo a perspectiva tedrica hegemonica no Servigo
Social brasileiro, o conservadorismo na profissio nio foi

superado na sua totalidade, segundo jd analisou Netto

(1999).
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Portanto, o Curso de Servico Social da UEPB
vem escrevendo a sua histéria no municipio de Campin

Grande, em sintonia com o Servigo Social brasileiro.

Discussao

Situar o Curso de Servico Social da UEPB, consi-
derando o contexto da estadualizagio até o momento atual,
o que resulta em vinte anos de histéria, nao foi, sem du-
vida, uma tarefa ficil, pois se tratou de um trabalho investi-
gativo arrojado em fun¢io do volume de material coletado
e analisado e dos requisitos de um estudo de caso e sua
natureza qualitativa.

Além dessa constatagao, que se constituiu em de-
safio a ser enfrentado, conviveu-se com a precariedade e
desorganizacio do arquivo existente no Departamento de
Servigo Social, o que obstacularizou, consideravelmente,
a coleta de dados, bem como, a identificacao dos sujeitos
da pesquisa, a exemplo dos professores, funciondrios e alu-
nos que nao mais estao vinculados ao Curso de Servigo
Social. Vale salientar, que se recorreu ao Setor de Recursos
Humanos e Pré-reitoria de Ensino de Graduagao da UEPB,
sem, no entanto, obter-se sucesso.

A partir dos dados obtidos ¢ possivel considerar
que, o Curso de Servico Social na década de 1980, em
decorréncia da efervescéncia politica da época, teve uma
significativa atua¢do na luta pela estadualizagio da URNe.

Com especial destaque para o movimento estudantil.
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Nesse periodo, convivia com sérias dificuldades
financeiras, que repercutiam negativamente nas condi¢oes
de trabalho e, conseqiientemente, na qualidade da forma-
¢ao profissional oferecida.

Foi possivel constatar nos depoimentos dos su-
jeitos da pesquisa, no que se refere as mudanga ocorridas
no Curso, com a sua incorpora¢io a UEPB, que ocor-
reram melhorias significativas na qualidade do ensino.
Entretanto, alguns evidenciaram a permanéncia da preca-
riedade das instalagoes fisicas e das condigoes de trabalho.

Os estdgios, desde a década de 1980 até os dias
atuais, continuam, em sua maioria, nas institui¢oes publi-
cas e foram considerados precdrios, pois é perceptivel o des-
compasso entre as expectativas dos discentes e o exercicio
profissional do assistente social supervisor institucional.

Na década de 1980 havia um maior dinamismo
cultural no Curso, visto que se celebrava com maior fre-
qiiéncia datas comemorativas juntamente com as comuni-
dades com as quais se trabalhava. No entanto, a pesquisa
e a extensio nao estavam dinamizadas, o que ird acontecer
somente a partir dos anos 1990.

Vale ressaltar que apesar de seu destaque enquanto
institui¢o de ensino superior, desde sua criagio em 1987,
a UEPB somente foi credenciada em 1996, conquistando
a sua autonomia em 2004, fatos que despertam interesses

investigativos.
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Constata-se que a UEPB vem conseguindo con-
solidar-se enquanto institui¢do publica de ensino superior.
Porém, nao significando a total superagao dos desafios
apresentados em cada contexto histérico.

Além do seu reconhecimento e autonomia, outras
conquistas devem ser ressaltadas, a exemplo da cria¢io dos
Centros (1996) e da implantagio da Reforma Académica
efetuada em 1997.

A criagio dos Centros na UEPB pode ser consi-
derada como uma forma de articulagio entre os cursos das
diversas dreas da institui¢do, na busca de facilitar o inter-
cambio entre os discentes e docentes e os préprios cursos.
Entretanto, ¢ preciso salientar que, diversos cursos ainda
encontram-se instalados em prédios isolados, a exemplo do
Curso de Servigo Social, o que dificulta uma maior integra-
¢20 no contexto universitario.

O Curso de Servigo Social, no contexto da UEPB,
apresenta caracteristicas semelhantes aquelas ja registradas
pelos autores que discutem o ingresso do Servico Social
na Universidade Publica, em particular Netto (1996) e
Jamamoto (1998). Ou seja, esta inser¢ao possibilitou que
a formacio profissional fosse submetida as exigéncias da
pesquisa e da extensao.

Com a criagio dos Grupos de Pesquisa no
Departamento de Servigo Social a pesquisa e a extensio
foram dinamizadas, subsidiando a formagio profissional e

o exercicio da prdtica.
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A partir da pesquisa documental percebeu-se que,
apesar das grandes limitacoes e obstdculos ocasionados
pelas constantes greves, pelas precdrias condigdes de traba-
lho de docentes e funciondrios o Curso de Servigo Social da
UEPB na década de 1990 se empenhava na construgao de
uma formagao profissional alinhada s diretrizes do Servigo
Social nacional.

Nesse sentido, buscava oferecer qualificagio tes-
rica e prdtica aos seus professores, alunos e funciondrios,
através da busca pela implantagio da pés-graduacio, da
promogio e participagao nos eventos cientificos, debates,
semindrios e cursos de capacitagoes.

Ressalta-se o programa de Educa¢io Continuada
oferecido aos funciondrios; a participa¢do do corpo dis-
cente, docente e de funciondrios no processo de avaliacio
curricular do Curso, cujo debate versava sobre os paradig-
mas da formagao profissional naquele contexto; e a libera-
¢ao de professores para cursos de mestrado realizados mui-
tas vezes em outros estados.

Os documentos registram as solicitagoes enviadas
pelo Departamento a Reitoria para que esta viabilizasse os
mecanismos necessarios a criacio de um curso de mestrado
em Servi¢o Social. Entretanto, a insuficiéncia de recursos
materiais, bem como a inexisténcia de professores doutores
no quadro de docentes culminou com reprovagao do pro-

jeto que criaria o referido curso.
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A crise financeira era um assunto corriqueiro na
histéria da URNE, bem como da UEPB, conforme os do-
cumentos consultados. Dai se dizer que as greves ocorridas
nesta Universidade fazem parte das intensas lutas de docen-
tes, funciondrios e discentes por um ensino puablico com
qualidade.

Com a criagdo da UEPB, observou-se que as pos-
sibilidades de ingresso dos discentes no Curso de Servigo
Social e a sua conclusao foram viabilizadas. Os registros
ressaltam as precdrias condigoes financeiras dos estudantes,
os quais por muitas vezes nio podiam pagar as mensalida-
des cobradas pela URNe.

Apesar das seqiientes crises financeiras que a
URNE enfrentou e das vérias tentativas de sua federaliza-
a0, a universidade, que veio quase a sucumbir, encontrou
na estadualiza¢ao o canal de expansio de todo o seu po-
tencial. Atualmente, a UEPB conta com diversos cursos
distribuidos nos campis de Campina Grande, Guarabira,
Catolé do Rocha, Lagoa Seca e, mais recentemente, Jodo
Pessoa, Monteiro e Patos.

Mesmo com o complexo cendrio politico e eco-
némico instalado no Brasil, onde impera o projeto neoli-
beral, no qual os interesses mercadoldgicos predominam,
perceberam-se avangos no Curso de Servigo Social no mu-
nicipio de Campina Grande-PB.

Destaca-se a consonincia entre a formacio profis-

sional implementada pelo Curso e o Projeto Etico-politico
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da profissio, com énfase para o fato de que este Curso foi
um dos primeiros no pais a implementar as novas diretrizes
curriculares.

Possibilitado pelos concursos realizados para o
preenchimento de vagas para o cargo de professor do qua-
dro permanente da UEPB, o corpo docente do Curso de
Servigo Social apresenta-se com um perfil de qualificagio
considerdvel.

Vale destacar, o seu pioneirismo no que se referem
as agoes destinadas aos alunos com necessidades especiais.
Hoje, a UEPB desenvolve o Programa de Tutoria Especial
como resposta a uma demanda que foi impulsionada pelo
Curso de Servico Social, no seu protagonismo na luta pela
consolidagio dos direitos sociais.

No tocante a organizagio estudantil, verificou-se
o engajamento dos membros do Centro Académico nos
espagos e féruns do Movimento Estudantl de Servigo
Social a nivel nacional, numa demonstra¢io de compro-
misso com a formagio profissional. Entretanto, sem poder
de mobiliza¢io.

A atual conjuntura politica, social e econdmica
do pais, onde estd em curso a Reforma Universitdria com
cortes no financiamento da educagio publica e privilegia-
mento ao ensino superior privado, certamente, tem reper-
cutido de forma negativa para o fortalecimento da UEPB

e, conseqiientemente, para o Curso de Servigo Social, colo-
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cando desafios para a consolidacio de uma formagio pro-

fissional requerida pelo Servigo Social contemporineo.

Conclusées

A partir dos dados coletados pode-se inferir que,
do periodo em que se deu a criagao da UEPB, comparado
com os dias atuais, nota-se que novos horizontes foram
constituidos em relacio as possibilidades de ingresso e con-
clusao do Curso pelos discentes, pois o ensino tornou-se
publico e gratuito, ampliando assim o nimero de alunos a
partir de entao.

E notdvel a preocupagio do Departamento de
Servigo Social em oferecer um ensino de qualidade, uma
formacio profissional alinhada a4 contemporaneidade,
comprometida com os valores éticos-politicos da profissao
e com uma prdtica voltada a um novo ordenamento das re-
lagdes sociais, além da consonancia com o ensino oferecido
nos Cursos de Servico Social no pais, atendendo, portanto,
as diretrizes curriculares fixadas desde 1996.

E observével também, a permanente busca pela
articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao, visto que no
Departamento existem os ndcleos de pesquisa com um nu-
mero considerdvel de docentes e discentes envolvidos em
atividades de pesquisa e extensao. Bem como o seu protago-
nismo em levar para o contexto da UEPB as demandas que
atendam a efetivacio dos direitos sociais, impulsionando a

implementagdo de respostas institucionais favordveis.
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E evidente o esforgo da representacio estudantil,
quando da sua inserc¢do nas lutas da categoria, trazendo
para o Curso as discussoes presentes a nivel nacional.

Portanto, o Curso de Servico Social no munici-
pio de Campina Grande registra avangos, mas também en-
frenta grandes desafios no que se refere, principalmente, a
estrutura fisica, que repercute negativamente nas condi¢oes
de trabalho; a dificuldade de implementar cursos de pés-
graduagio que qualifiquem os seus docentes e os profissio-
nais por ele formados; o insuficiente acervo bibliogréfico; e
os entraves para a participagio em eventos a nivel nacional
que decorrem da falta de recursos financeiros, rebatendo
no intercAmbio cientifico.

Espera-se que os resultados desta pesquisa sir-
vam de suporte para futuras investigagoes, bem como para
subsidiar a reconstru¢io da histéria do Servigo Social em

Campina Grande e da prépria UEPB.
Referéncias

ALMEIDA, Ana Aluska da Silva et al. A Faculdade de
Servigo Social de Campina Grande inserida no contexto
universitdrio. Trabalho apresentado no componente curri-
cular Fundamentos Histéricos e tedrico-metodolégicos do

Servigo Social I. Campina Grande, 2004.

386

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histéria da Educagao
e da Pedagogia: geral e Brasil. 32 ed. Sao Paulo: Moderno,
2006.

BARROCO, M. L. “Informe: o novo Cédigo de Etica
profissional do Assistente Social”. In: Servigo Social e
Sociedade, n° 41. Sao Paulo: Cortez, 1993, p.158-162.

. Etica e Servigo Social: fundamentos onto-
légicos. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005

BRASIL. Decreto de 6 de novembro de 1996.Credencia
a Universidade Estadual da Paraiba, com sede na cidade
de Campina Grande, Estado da Paraiba. Didrio Oficial da

Uniao. Poder Executivo.Brasilia, 7 de novembro de 1996.
fls. 01.

CASTRO, Manuel M. Histéria do Servico Social na
América Latina. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 1987.

IAMAMOTO, MarildaV. Renovagao e Conservadorismo
no Servigo Social: ensaios criticos. Sao Paulo: Cortez,

1992.

. Ensino e Pesquisa no Servico Social: desafios
na construgio de um projeto de formagio profissional. In:

Cadernos ABESS n° 06. Sao Paulo: Cortez, 1992.

387



. O Servigo Social na Contemporaneidade:

trabalho e formacio profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998b.

IAMAMOTO, Marilda V; CARVALHO, Raul de.
Relagoes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de
uma interpretagao histérico-metodolégica. 62 ed. Sao
Paulo: Cortez, 1988.

LIMA, Damido de. Impactos e Repercussoes Sécio-
econdmicas das Politicas do Governo Militar no Municipio
de Campina Grande (1964-1984). Tese (Doutorado em
Histéria Econdmica) - Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo.

2004, 300p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Técnicas de Pesquisa: planejamento e execugio de pesqui-
sas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao, anilise

e interpretagao de dados. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MARCOSIN, Cleier. O Servico Social no Estado da

Paraiba. nota de aula. Joao Pessoa, 1995.

MARTINELLI, Maria L. Servigo Social: identidade e
alienacao. 52 ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

388

MARSIGLIA, Regina M. Giffone. O Projeto de Pesquisa
em Servigo Social. In: Capacitagio em Servigo Social
e Politica Social - Médulo 5. Brasilia: UnB; Centro de
Educacio Aberta, Continuada a Distancia, 2001.

MELO, Luis Gonzaga de. Da Universidade Regional a
Estadual da Paraiba. 22 ed. Campina Grande: EDUEP,
2003.

MELO, Maria Angela Vasconcelos Lopes. Inovagoes e
Mudangas Curriculares na Reforma Académica da UEPB:
a referéncia no curso de fisica.. Dissertagao

(Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias da Sociedade ).
Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande -PB.
2005,130p.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma
andlise do Servico Social no Brasil pés-64. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

Capitalismo Monopolista e Servigo
Social. Sao Paulo: Cortez, 1992.

. Transformagbes Societdrias e Servico

Social: notas para uma andlise prospectiva da profissao no
Brasil. In: Servico Social e Sociedade, n° 50. Sio Paulo:

Cortez, 1996, p.92-110.

389



. A Constru¢io do Projeto ético-politico
do Servico Social Frente a Crise Contemporanea. In:
Capacitacao em Servigo Social e Politica Social - Médulo
1. Brasilia: UnB, Centro de Educac¢ao Aberta, Continuada
a Distancia, 1999.

. “O Movimento de Reconceituacgio - 40

anos depois”. In: Servigo Social e Sociedade, n° 84. Sio
Paulo: Cortez, 2005.

OLIVEIRA, Valéria Rezende de. Politica de Assisténcia no
Brasil. In: Servigo Social e Sociedade, n° 31. Sio Paulo:
Cortez,1989, p. 98-118

PARAIBA, Lei n° 4.977, de 11 de outubro de 1987. Cria
a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), e d4 outras
providéncias. Didrio Oficial do Estado da Paraiba, Poder
Executivo. Joao Pessoa, 24/ 10/ 87.

. Lei n. 7643, de 6 de agosto de 2004. Dispoe
sobre a autonomia da Universidade Estadual da Paraiba e

dd outras providéncias. Didrio Oficial do Estado da Paraiba.
Joao Pessoa, 7/ 08/ 2004.

. Universidade Estadual da Paraiba. Conselho

Universitdrio — CONSUNI. Estatuto da Universidade
Estadual da Paraiba. Campina Grande, 04 de abril de 1994.

390

. Universidade Estadual da Paraiba. Conselho
Universitario — CONSUNI. Estatuto da Universidade
Estadual da Paraiba. Campina Grande, 26 de fevereiro de
1996.

.Universidade =~ Estadual =~ da  Paraiba.
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/48/
2005. Cria o Programa Estudante-Convénio de Graduagao.
Campina Grande, 21 de dezembro de 2005.

.Universidade ~ Estadual =~ da  Paraiba.
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/027/
99. Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagio
em Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Campus I, da Universidade Estadual da Paraiba, que
reformula o Curriculo fixado pela resolugao UEPB/
CONSEPE/36/93 e d4 outras providéncias. Campina
Grande, 19 de julho de 1999.

.Universidade Estadual da Paraiba.
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/013/2006. Cria
o Programa de Tutoria Especial no ambito da UEPB.
Campina Grande, 07 de julho de 2006.

TRIVINOS, Augusto N. Silva. Introdugio a Pesquisa

em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educagio.

Sao Paulo: Atlas, 1987.

391



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA  PARAIBA.
Departamento de Servigo Social. Projeto de Reformulagio
do Curriculo Minimo do Curso de Servigo Social. Campina

Grande, 1992.

.Projeto Politico-pedagégico do Curso de
Servigo Social. Campina Grande, 1999.

YAZBEK, Maria Carmelita. Os Fundamentos do Servigo
Social na Contemporaneidade. In: Capacitagio em
Servigo Social e Politica Social - Médulo 4. Brasilia:
UnB, Centro de Educacio Aberta, Continuada a DistAncia
, 2000, p 18 - 34.

392

SOBRE OS AUTORES

Adriana Freire Pereira Férriz - Assistente Social. Doutora
em Sociologia pela Universidade Federal da Paraiba
(2012), professora adjunta no Curso de Servigo Social da
Universidade Federal da Bahia.

Cleomar Campos da Fonseca - Doutora em Servico
Social pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
professora do Curso de Graduagio em Servi¢o Social da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e membro do
Nucleo de Pesquisa e Praticas Sociais (NUPEPS).

Dayse Cristina Nunes do Nascimento - Assistente Social;
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social do municipio de Boqueirao/PB.

Gedrgia Dantas Macedo - Assistente Social da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
Especialista em Satide Mental pela UEPB e DPolitica e
Gestao Publica pela Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG).

Idalina Maria Freitas Lima Santiago — Doutora em
Ciéncias Sociais (PUC/SP), professora do Curso de Servico
Social da UEPB, Coordenadora Adjunta do Programa de

393



P6s-Graduagao em Servico Social/ UEPB e Coordenadora
do Grupo de Pesquisa Flor e Flor: estudos de Género.

Jordeana Davi - Doutora em Servigo Social (UFPE), pro-
fessora do Curso de Servico Social da UEPB, Coordenadora
do Programa de P6s-Graduagao em Servigo Social /UEPB e
Coordenadora do Grupo de Pesquisa e Estudo em Politicas

Sociais (GEAPS).

Julliana Keith de S4 Vieira - Assistente social da Secretaria

de Assisténcia Social de Salgueiro-PE.

Lélica E. PLacerda - Assistente Social graduada pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL) e Mestre em
Servico Social pela Universidade Federal de Santa Catarina

(UESQ).

Ligia Maria Leite de Souza - Assistente Social graduada
pela Universidade Estadual da Paraiba.

Licia Maria Patriota- Assistente Social, Mestre em Satide
Coletiva pela UEPB, professora do Departamento de
Servigo Social da UEPB. Coordenadora adjunta do Curso
de Servigo Social da UEPB. Membro do Grupo de Pesquisa
e Estudo em Politicas Sociais (GEAPS).

394

Marilia Tomaz Oliveira - Assistente Social. Doutora em
Sociologia (UFPE), professora do curso de Servigo Social
da UEPB. Lider do Nucleo de Pesquisa e Préticas Sociais
(NUPEPS).

Mauricelia Cordeira da Silva - Mestre em Servico Social
pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), profes-
sora do Curso de servico Social da Universidade Federal da

Paraiba (UFPB).

Marta Denise Pereira de Andrade - Especialista em
Educacio e Direitos Humanos pela UFPB. Assistente social
na Companhia Estadual de Habitagao Popular (CEHAP/
PB).

Moema Amélia Serpa Lopes de Souza - Doutora
em Servico Social pela UFPE, professora do Curso de
Graduagio e Pés-Graduagio em Servigo Social da UEPB

e Coordenadora do Grupo de Pesquisas e Estudos sobre o

Trabalho e Protecao Social (GETRAPS).

Mbobnica Barros da Nébrega - Doutora em Servico Social
pela UFPE, professora do Curso de Servico Social da
UEPB e membro do Nucleo de Pesquisa e Préticas Sociais
(NUPEPS).

395



Neyde Jussara Abdala Rodrigues - Assistente social do
Centro de Acio Cultural (CENTRAC) e membro do
Nucleo de Pesquisa e Prdticas Sociais (NUPEPS).

Paloma Ribeiro Freitas Dantas — Assistente Social do
Hospital Estadual e Pronto Socorro Joao Paulo II e da
Clinica de Hemodidlise e Nefrologia de Rond6nia em

Porto Velho/RO.

Ricardo Lara - Doutor em Servigo Social pela Universidade
Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho. Professor do
Departamento de Servigo Social da Universidade Federal

de Santa Catarina (UESCQ).

Rosa Prédes - Assistente social. Doutora em Servigo Social
pelo Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]J) e estdgio
p6s-doutoral realizado no Programa de Pés-Graduagio em
Sociologia e Antropologia da UFR]. Professora Associada
da Faculdade de Servico Social da Universidade Federal de
Alagoas. Coordenadora do Grupo de Pesquisa Mercado de
Trabalho do Servigo Social, desde 2000.

Sandra Amélia Sampaio Silveira - Mestre em Servigo
Social pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),

professora do Curso de Graduagio em Servico Social da

396

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Coordenadora
do Nucleo de Pesquisa e Praticas Sociais (NUPEPS).

Sérgio Cordeiro de Sousa - Assistente social do Consércio
Puablico Intermunicipal de Sadde do Cariri Ocidental da
Paraiba (CISCO - Fungao: Coordenador Geral do Projeto

Cisternas de Placas).

Sérgio Cordeiro De Sousa - Assistente social do Consércio
Puablico Intermunicipal de Sadde do Cariri Ocidental da
Paraiba (CISCO - Fung¢ao: Coordenador Geral do Projeto

Cisternas de Placas).

397



ANEXOS



WRVIEU SOCIAL e uﬁm %ma I

Aula inaugural (1960)
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Aula inaugural do mestrado em SS
Palestrante Prof. Dr. José Paulo Netto (2013).

Prédio onde funcionou o Curso de Servico Social de 1966 a 2012
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Centro de Integragio Académica, onde funciona o Curso de Servigo Social da UEPB desde 2012.
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Comemoracio do término da revisao curricular 2013

' M W‘ \ o

Colagio de grau no Teatro Municipal com a presenca de Dom Helder

CAamara, paraninfo da turma (1966)
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O Cumo do Sewice Social da Universidade Estadual da Paratba
tem @ toma do comvidar Vossa Senboria para a solenidade de
comemonacdio dos 50 anos de sua fundacio, gue serd nealigada no proxims
dia 13 &M(ﬁw&‘a@w) de 2008, cs 19:00 4, no Audilénio do
Go(éy&oﬁmm/aﬁéom@d’a(zm), em Campina Grande - PL3.

Programacao:

19:00 hs - Mesa de Abertura
19:30 hs - Conferéncia com a Deputada Federal Luiza Erundina
20:30 hs - Homenagem Especial
21:00 hs - Coquetel e langamento do livro:
“Praticas de Politicas Publicas - uma perspectiva interdisciplinar”

../‘
A
©

-

(o

Convite comemorag¢io dos 50 anos de fundagio do Curso de Servico
Social de Campina Grande-PB.

Convite para o evento comemorativo dos 50 anos de criagio do
Curso de Servico Social (2008)
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Faculdade de Servico Social - Década de 1960

Homenagem a Luiza Erundina, uma das fundadoras e ex-aluna do
Curso de Serviso Social de Campina Grande (2008)
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Inauguragao do prédio da Faculdade de Servigo Social (1966)
Irma Elisabeth Torquato, professora da Faculdade de Servigo Social,

com Profa. Sandra Silveira (2007)

R A VR

Instalagio oficial da Faculdade de Servigo Social (1959)

Luiza Erundina, em ntumero de arte com alunas do Externato Sao

José (1959)
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Mesa de abertura do Evento comemorativo dos 50 anos de fundagao do Curso de Servigo Social (2008)
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Placa da praga em homenagem 2 Irma Angela Beleza (no prédio onde

funcionou a Faculdade de Servigo Social)

Praga Irma Angela Beleza, no prédio onde funcionou o Curso de
Servigo Social no periodo de 1966 a 2012
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Plateia presente ao evento comemorativo dos 50 anos de fundagio do
Curso de Servico Social (2008)

Profa. Sandra Amélia entrevistando Irma Angela Beleza, primeira di-
retora da Faculdade de Servico Social (Recife, 2006)
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Profesores(as) e estudantes da primeira turma do Mestrado em Servico Social da UEPB
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Professoras do Curso de Servico Social UEPB com Irmi Angela
Beleza (Recife, 20006)

Professoras do Servigo Social, com Luiza Erundina, nas comemora-
¢oes dos 50 anos do Curso de Servico Social da UEPB (2008)

Prédio onde funcionou a Faculdade de Servigo Social de 1966 a 2012
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